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MOTTO

Sgsungguhnya sgsudah Kkegsulitan akan datang kemudahan maka
RerjaRanlah urusanmu dgngan sungguh-sungguh dan hanga
Regpada {llah kRami berharap.

Q.8. 1Isy~-dyarh : 6 — 8)

{pa yang sudah berlalu itulah ygang terbaik, Rgadan yang lalu
baik ataupun jelgk itulah yang terbaik Rargna akan menjadi
landasan bagi hari gsok.

(Imam 11 Ghozali)



PERSEMBAHAN

Rarga Reecil ini RupgrsembahRan sgbagai wujud rasa. Syukur,
sagang, hormat, cinta dan baktiku serta rasa tanggung jawabRku

sglama ini tgrutama Regpada:

e “fllah SWT” atas sgluruh rahmat dan Karunia-Nya gang
memberikan hidup dan memegang kematian setiap mahlak.

e Bapak dan Ibu tercinta dgngan sggala hormat dan baktiku
terima Rasih atas sggala Rasih sagang, cinta, pgngorbanan,
Re ikhalasan gang tiada pgrnah Igkang olgh waktu.
RangRkaian tasbih dan dzikir dalam doa malam yang tiada
pernah puatus. Sg¢rta seggala Nasghat gang mgemberikan
sgmangat untuk terus melangkah dalam megnghadapi dan

mengarungi Kghidupan yang fana ini.

o Imamategrku tercinta, tgmpat dimana megngajariku belajar,
berkgnalan dgngan tgman-tgman berjuang begrsama-sama

mencari ilmu untuk beRal di masa dgpan.



ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh ukuran dewan
komisaris, ukuran dewan komisaris independen, dewan direksi, komite audit dan
kepemilikan institusional terhadap kinerja keuangan. Berdasarkan hasil penelitian
ini diharapkan dapat memberi masukan terhadap isu tentang penerapan corporate
governance (CG) yang mempengaruhi kinerja nkeuangan khusunya pada
perusahaan perbankan.

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan alat analisis regresi
linier berganda dengan uji t, uji F dan koefisien determinasi (R?). Populasi pada
penelitian ini adalah laporan keuangan perusahaan perbankan yang terdaftar di
Bursa Efek Indonesia dari tahun 2009-2012. Teknik pengambilan sampel dalam
penelitian ini adalah dengan purposive sampling, sehingga dalam penelitian
diperoleh 30 perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia dari
tahun 2009-2012 sebagai sampel penelitian.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa ukuran dewan komisaris tidak
berpengaruh terhadap kinerja keuangan (ROA) dan kinerja keuangan bukan
merupakan variabel moderating hubungan antara ukuran dewan komisaris dengan
nilai perusahaan, sehingga H; ditolak. Ukuran dewan komisaris independen
berpengaruh terhadap kinerja keuangan (ROA) dan kinerja keuangan merupakan
variabel moderating hubungan antara ukuran dewan komisaris independen dengan
nilai perusahaan, sehingga H; diterima. Ukuran dewan direksi tidak berpengaruh
terhadap kinerja keuangan (ROA) dan kinerja keuangan bukan merupakan
variabel moderating hubungan antara ukuran dewan direksi dengan nilai
perusahaan, sehingga Hj ditolak. Ukuran komite audit berpengaruh terhadap
kinerja keuangan (ROA), dan kinerja keuangan bukan merupakan variabel
moderating hubungan antara ukuran komite audit dengan nilai perusahaan,
sehingga H,4 diterima. Kepemilikan institusional berpengaruh terhadap Kinerja
keuangan (ROA), dan kinerja keuangan bukan merupakan variabel moderating
hubungan antara kepemilikan institusional dengan nilai perusahaan, sehingga Hs
diterima.

Hasil pengujian asumsi klasik menunjukkan bahwa asumsi-asumsi dari
model regresi linear klasik, penaksisran OLS memiliki varians yang terendah di
antara penaksir-penaksir linear lainnya: dalam hal ini, penaksiran OLS disebut
sebagai penaksir tak bias linear terbaik (best linear unbiased estimators/BLUE).

Kata kunci: Good corporate governance, kinerja keuangan.
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KATA PENGANTAR

» /,J;,!’”-|;| ’"
A2 e

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Alhamdulillah, puji syukur atas kehadirat Allah SWT yang telah
memberikan rahmat, hidayah serta inayah-Nya kepada penulis sehingga penulis
dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “PENGARUH PENERAPATN
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PERUSAHAAN (Studi Kasus Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di BEI
Periode 2009-2012)”.
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kebaikannya mendapat balasan dari Allah SWT. Kritik dan saran selalu penulis
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Penulis
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