
81 

DAFTAR PUSTAKA 

 
As’ad, Muhammad. 1987. Psikologi Industri, Edisi Ketiga. Yogyakarta: Penerbit 

Lyberti. 

Djarwanto, PS. 1998. Statistik Induktif. Yogyakarta: BPFE UGM. 

Dongoran, Johnson. 2006. “Pengaruh Sikap Kerja terhadap Kinerja pada Hotel 
Bintang di Jawa Tengah dan DIY”. Jurnal Akuntansi dan Manajemen, 
Vol. XVII, No.1: 79-92. 

Engko, Cecilia. 2006. Pengaruh Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Individual 
dengan Self Esteem dan Self Efficacy sebagai Variabel Intervening. 
Makalah Simposium Nasional Akuntansi IX di Universitas Andalas 
Padang. 

Fauziah. 2004. “Emosi di Tempat Kerja dan Hubungannya dengan Kinerja 
Individu”. Jurnal Utilitas. Vol. 12, No. 1 : 47-59. 

Ghozali, Imam. 2001. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS. 
Semarang: Badan Penerbit UNDIP. 

Gujarati, Damodar. 2001. Ekonometrika Dasar, Terjemahan Sunarno Zain. 
Jakarta: Erlangga. 

Hariyanto, Novan dan Triyani, Dian. 2004. “Analisis Pengaruh Antecedent Self 
Efficacy terhadap Kinerja, Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasi 
Pekerja Jarak Jauh”. Jurnal Ekonomi dan Bisnis, Vol. 5, No. 1a: 93-110. 

Indriyantoro, Nur dan Supomo, Bambang. 2002. Metode Penelitian Bisnis untuk 
Akuntansi dan Manajemen. Edisi I. Yogyakarta: Penerbit BPFE. 

Kreitner, Robert dan Knicki, Angelo. 2005. Perilaku Organisasi, Edisi 
Terjemahan. Jakarta: Penerbit Salemba 4. 

Narimawati, Umi. 2006. “Pengaruh Kesesuaian Individu Pekerjaan (Person Job 
Fit), Kepuasan Kerja dan Komitmen Organisasional terhadap Keinginan 
Keluar”. Jurnal Trikonomika. Vol. 5, No. 1: 63-78. 

Nugraheni, S. Tri dan Sugiri, Slamet. 2004. “Pengaruh Reputasi, Etika, dan Self 
Esteem Subordinat terhadap Budgetary Slack di Bawah Asimetri 
Informasi”. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Indonesia. Vol. 19, No. 4: 375-
388. 

Parmawati, Janu Tri. 2004. “Pengaruh Konflik Peran dan Ketidakjelasan Peran 
terhadap Motivasi dan Kepuasan Kerja dengan Self Efficacy sebagai 



82 

Variabel Moderating”. Skripsi-S1. Universitas Negeri Sebelas Maret 
Surakarta, Tidak dipublikasikan. 

Rahayu, Naluri. 2008. “Pengaruh Komitmen Organisasional, Faktor Demografi, 
Kemampuan, Self Esteem Organisasi dan Kepuasan Kerja terhadap Kinerja 
Auditor Intern pada Perusahaan Manufaktur di Surakarta”. Skripsi-S1. 
Universitas Muhammadiyah Surakarta, Tidak dipublikasikan. 

Rezki, Muhammad. 2013. Prinsip dan Proses Perencanaan Kontijensi. Artikel. 
Diakses dari http://muhammadrezkihr.blogspot.com/2013/02/prinsip-dan-
proses-perencanaan.html 

Sekaran, Uma. 2006. Metode Penelitian untuk Bisnis, Edisi 4. Jakarta: Salemba 
Empat. 

Shah, Ishak Mad. 2006. Kepimpinan dan Hubungan Interpersonal dalam 
Organisasi. Malaysia: Universiti Teknologi Malaysia.  

Singarimbun, Masri dan Effendi, Sofian. 1995. Metode Peneliti Survey. Jakarta: 
Pustaka LP3ES. 

Widyastuti, Paula Sinta Aryani dan Wahyuni, Salamah. 2003. “Pengaruh 
Kepribadian terhadap Self Efficacy dan Proses Penetapan Tujuan dalam 
Rangka Memprediksi Kinerja Individu”. Jurnal Bisnis dan Manajemen. 
Vol. 3, No. 1: 1-17. 

Yarnets. 2004. Panduan Aplikasi Statistik dengan SPSS. Malang: Dioma.  


