
57 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

As’ad, M.  2000. Psikologi Industri, Edisi Revisi. Yogyakarta: Liberty. 

Baskoro, D. 2003. Hubungan Antara Persepsi Terhadap Pengawasan Dan Stress 

Kerja Dengan Produktivitas Kerja. Skripsi (tidak diterbitkan). Surakarta: 

UMS. 

Blum, N.L. dan Naylor, J.C. 1968 Industrial psychology: Its Theoritical and Social 

Foundation. New York: Harper and Row. 

Budiarti, I. 2011. http://unionism.wordpress.com/2011/11/22/pekerja-kesehatan-

dan-quality-of-work-life/ 

Christiana, M. & Sunjoyo. 2008. Pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen 

organisasional yang dimediasi oleh identifikasi organisasional. Jurnal 

Manajemen, 7 (2), 157-176. 

Clark A. ; Oswaled, J. & Warr, P. 1996. Is Job satisfaction is U-sapped in age ? 

Journal of occupational Psychology. 69, pp. 57-81. 

 

Dato. 2003. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. Jakarta: Murai 

Kencana 

Dyer, L., dan Reeves,T. 1995. „Human resource strategies and hrm performance: 

what do we know,where do we need to go?‟  International Journal of 

Human Resource Management ,6:656-670. 

Fraser, T.M. 1985. Stres dan kepuasan kerja. Jakarta: PT Pustaka Binaman 

Pressindo. 

Heidjrachman dan S. Husnan. 2002. Manajemen Personalia. Yogjakarta: BPFE. 

Hadi, S. 2000. Statistika II. Yogyakarta:Yayasan Penerbit Fakultas Psikologi UGM.  

            . 2004. Metodologi Research I. Yogyakarta : Andi Offset.  

             . 2007. Metodologi Research Jilid IV. Yogyakarta: Andi Offset. 

Hadiwiryo, S. 1998. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia; Pendekatan 

Administratif dan Operasional. Jakarta: Bumi Aksara 

Hasibuan. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi, Penerbit PT 

Bumi Aksara, Jakarta. 

 



58 

 

Handoko, T. 1993. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. Jakarta: 

Bumi Aksara,  

Hariandja, M.T.E. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Gramedia. 

Hazliansyah. 2012. Buruh Janji Aksi Damai di Mogok Nasional. Nasional Kompas, 

diakses pada tanggal 2 Januari 2013 pada 

http://www.republika.co.id/berita/nasional/jabodetabek-

nasional/12/10/03/mbagsd-buruh-janji-aksi-damai-di-mogok-nasional. 

Herzberg, 1959. The Motivation to Work. New York: John Willey and Sons.  

Jensen, and K. J. Murphy. 2003. Predictors of Work Satisfaction among Physicians. 

European Journal of Public Health 13, 112-116 

Kalleberg, A.L.1977: Work, Values and Job Rewards: A Theory of Job satisfaction. 

American Sociological Review, vol.42 (1), 124-143 

Kerlinger, F. N. 1993. Asas-asas Penelitian Behavioral. Terj: Landung R. 

Simatupang. Yogyakarta: Gadjah Mada University Press. 

Koeske, G., Kirk, S., Koeske, R. & Rauktis, M.B. 1994: Measuring the Monday 

blues: validation of a job satisfaction scale for the human services. Social 

Work Research, vol.18, no 1. pp. 27- 35 

Kossen, S. 1986. Aspek manusiawi dalam organisasi. Jakarta: Erlangga. 

Gibson dkk. 2000. Organisasi. Editor: Lyndon Saputra. Jakarta: Binarupa Aksara.  

Lincoln, J., dan Kalleberg, A. 1990. Culture, control, and commitment: A study of work 

organization and work attitude in United State and Japan. New York: 

Cambrige University Press. 

Locke, E.A. 1976. What Is Job Satisfaction? Journal of Organization Behavior and 

Human Performance, 4. hlm. 309 - 336 

Mathis, dan Jackson. 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi pertama, 

Cetakan Pertama. Yogyakarta: Salemba Empat 

Martoyo, S. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogjakarta: BPFE. 

Marwansyah & Mukaram. 2000. Manajemen sumber daya manusia. Bandung: 

Pusat Penerbit Administrasi Niaga Politeknik Negri Bandung. 

Nitisemito, A.S. 2000. Manajemen Personalia, Cetakan Kedelapan. Jakarta: 

Penerbit Ghalia Indonesia 

http://www.republika.co.id/berita/nasional/jabodetabek-nasional/12/10/03/mbagsd-buruh-janji-aksi-damai-di-mogok-nasional
http://www.republika.co.id/berita/nasional/jabodetabek-nasional/12/10/03/mbagsd-buruh-janji-aksi-damai-di-mogok-nasional


59 

 

Panggabean, M. S. 2006. Hubungan diantara keterlibatan kerja, kepuasan kerja, dan 

komitmen organisasi. Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia dan 

Organisasi 1 (1), 1-34 . 

Rasimin, 1989. Kursus Manajemen Keuangan. Yogyakarta: Fakultas Psikologi 

Universitas Gadjah Mada.  

Rahmat, J. 2008. Psikologi Komunikasi.  Bandung : CV. Remaja Karya. 

Robbins, S. 2003. Perilaku Organisasi, Jakarta: PT Indeks Kelompok Gramedia. 

Rose, M. 2003. ‘Good deal, bad deal? Job satisfaction in occupations’, Work  

mployment and Society , Vol. 17, No. 3, pp. 503-530. 

Saydam & Gouzali. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Toko 

Gunung Agung. 

Siagian, S. P.1998. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.  

Simamora, 1999. Manajemen Sumber Daya Manusia (Edisi Kedua). Yogyakarta: 

STIE YKPN  

Smith, P. C. 1992. In Pursuit of Happiness: Why study general job satisfaction. In 

C. J Cranny, P.C. Smith & E. F. Stone (eds.), Job Satisfaction. New York: 

Lexington Books. 

Suparto, H.T.  2008. Hubungan Antara Persepsi Terhadap Upah Dengan Motivasi 

Kerja Pada Karyawan PT Pos Klaten. Skripsi (tidak diterbitkan). Surakarta: 

UMS. 

Suryabrata, S. 2000. Pengembangan Alat Ukur Psikologi. Yogyakarta: Andi Offset 

Press. 

Vroom, V.H. 1964. Work and Motivation. New York : John Willey And Sons. 

Wexley, K. N., and Yukl, G.A. 1994. Managemen dan Organisasi. Jakarta:  PPM 

Walgito, B.  1992.  Psikologi Umum.  Yogyakarta : Andi Offset. 

 

 

 

 

 


