Daftar Pustaka

Anonim. 2012. Accountability.(online).
http://www.imf.org/external/about/govaccount.htm.Di askes tanggal 15 Juni
2013

Arikunto, Suhasimi, 2006. Manajemen Penelitian, Rineka Cipta. Jakarta.

Desmiyawati, dan Wulan Witaliza. 2012. ”Pengaruh Komitmen Organisasi,
Pengetahuan Intern dan Akuntabilitas Publik Terhadap Kinerja Organisasi
(Studi Empiris Pada Rumah Sakit Swasta Di Provinsi Riau)”. Jurnal Pekbis,
Vol. 4, No. 1, Hal 26-33.

Ghozali, Imam. 2011. “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS”.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.

Ikhsan, Arfan, dan Muhammad Ishak. 2005. “Akuntansi Keperilakuan”. Jakarta:
Salemba Empat.

Indriantoro, Nur. 2002. “Metodologi Penelitian Bisnis Untuk Akuntansi Dan
Manajemen”. Edisi Pertama. BPFE Yogyakarta, Yogyakarta.

Kreitner dan Knicki, 2003, Perilaku Organisasi, Salemba Empat, Jakarta.

Mangkunegaran, Anwar Prabu. 2006. “Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan”. Rosda. Bandung

Mardiana, T. 2004. "Pengaruh Karakteristik Individu, Karakteristik Pekerjaan,
dan Pengalaman Kerja terhadap Komitmen Organisasi. Telaah Bisnis.
Vol.5. No. 2. Hal 175-192.

Mardiasmo. 2009. “Akuntansi Sektor Publik”. Andi. Yogyakarta.

Moeheriono. 2012. “Indikator Kinerja Utama (IKU)”. Rajawali. Jakarta.

Prasetyono, Dan Nurul Kompyunni. 2007. “Analisis Kimerja Rumah Sakit Daerah
Dengan Pendekatan Balanced Scorecard Berdasarkan Komitmen
Organisasi, Pengendalian Intern, Dan Penerapan Prinsip-Prinsip Good
Corporate Governance(GCG) Survei Pada Rumah Sakit Daerah Di Jawa
Timur”. Simposium Nasional Akuntansi X Makasar, ASPP-12.

—2008. “Analisis Kinerja Rumah Sakit Daerah Berdasarkan Budaya
Organisasi, Komitmen Organisasi, Dan Akuntabilitas Publik”. Simposium
Nasional Akuntansi X1 Pontianak. 15-16 September.



Robbins, Stephen P., 2007. "Perilaku Organisasi, Konsep, Kontroversi dan
Aplikasi” edisi kedelapan, Jilid 2, PT. Prenhallindo, Jakarta.

Rahmiati. 2009. “Pengaruh Partisipasi Terhadap Kinerja Dinas Dengan Komitmen
Organisasi Dan Budaya Paternalistik Sebagai Variabel Pemoderasi”. Jurnal
Balance, Vol. 1, No. 1, Hal 1-11.

Rivai, Veithzal. 2004. “Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi”. Rajagrafindo
Persada. Jakarta.

Sardjono. 2005. “Pengaruh Budaya Organisasi terhadap Kinerja Organisasi dan
Kepuasan Kerja Karyawan pada Terminal Penumpang Umum di Surabaya”.
Jurnal Manajemen dan kewirausahaan, Vol 7, No 1, Hal 22-47.

Sardjito, Bambang, Danosmad Muthaher. 2007. “Pengaruh Partisipasi
Penyusunan Anggaran Terhadap Kinerja Aparat Pemerintah Daerah:
Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi Sebagai Variabel
Pemoderating”. Simposium Nasional Akuntansi X Makasar, ASPP-01.

Sofian, Sugioko. 2009. “Pengaruh Variabel Antiseden dan Perantara terhadap
Komitmen Organisasi dan Kinerja Tugas”. Jurnal Akuntabilitas, Vol 9, No
2. Hal 182-188.

Sopiah. 2008. “Perilaku Organisasional”. ANDI. Jakarta
Trisnaningsih. 2007. “Independensi Auditor dan komitmen Organisasi sebagai
Mediasi Pengaruh Pemahaman Good Governance, Gaya Kepemimpinan dan

Budaya Organisasi terhadap Kinerja Auditor”. SNA XI Pontianak.

Wirawan. 2009. “Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia”. Salemba Empat.
Jakarta.



