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MOTTO 

“Sesungguhnya dimana ada kesulitan disitu ada kelapangan dan 
sesungguhnya disamping kesulitan ada kemudahan, karena itu bila 
engkau telah selesai dari suatu urusan pekerjaan, maka kerjakanlah 

yang lain dengan tekun”. 
 

(Q.S. Al Insyirah: 5-7) 
 

Resiko dari menyerah adalah kehilangan keberhasilam yang terletak dekat 
ditikungan di depan sana. 

(Mario Teguh) 

 

Kadang keberhasilan baru akan tiba setelah kesulitan dialami. Maka jangan 
menyerah dalam menggapai keberhasilan walau kesulitan menghadang. 

(Mario Teguh) 

 

Kita berhasil karena mengupayakan pencapaian impian kita, bukan karena 
berupayamengalahkan orang lain. 

(Mario Teguh) 

 

Belajarlah dari kesalahan orang lain karena anda tak dapat hidup cukup 
lamauntuk melakukan kesalahan itu sendiri. 

(someone) 

 

Setiap masalah pasti ada jalan keluarnya, hadapi masalah dengan sabar, 
usaha, doa dan hadapi dengan senyuman.  

(Istianah Rahmawati) 
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KATA PENGANTAR 

Assalamualaikum Wr. Wb. 

Dengan mengucapkan puji syukur Alhamdulillah peneulis panjatkan 

kehadirat Allah SWT karena berkat rahmat dan hidayah-Nya, akhirnya penulis 

dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “ANALISIS FAKTOR – 

FAKTOR YANG MEMPENGARUHI KUALITAS HASIL AUDIT DI 

LINGKUNGAN PEMERINTAH DAERAH” 

Skripsi ini disusun dengan maksud untuk memenuhi salah satu syarat 

dalam rangka menyelesaikan program pendidikan Strata 1 pada Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa penulisan skripsi ini memiliki 

banyak keterbatasan dan melalui banyak hambatan yang ada. Banyak pihak yang 

telah membantu penulis dalam menyelesaikan penulisan skripsi ini baik berupa 

bantuan moral maupun material baik secara langsung maupun tidak langsung. 

Oleh karena itu, penulis menyampaikan terimakasih, terutama kepada: 

1. Bapak Dr. Triyono, M.Si, selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisinis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

2. Bapak Dr. Fatchan Achyani, M.Si, selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

3. Bapak Drs. M. Abdul Aris, M.Si, selaku Dosen Pembimbing yang telah 

menyediakan waktunya untuk memberikan masukan, bimbingan, dan arahan 

kepada penulis dalam penyusunan skripsi. 



4. Bapak Drs. M. Abdul Aris, M.Si, selaku Pembimbing Akademik yang selama 

ini selalu memberikan arahan kepada penulis dalam menempuh perkuliahan. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surakarta yang telah memberikan ilmu yang bermanfaat 

kepada penulis. 

6. Seluruh staff dan karyawan di fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. 

7. Seluruh Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan staff auditor pada Inspektorat 

Kabupaten Boyolali dan Klaten yang telah memberi ijin dan meluangkan 

waktu untuk mengisi kuisioner dari penulis. 

8. Kedua orangtua tercinta yang telah memberikan segala sesuatunya baik doa, 

kasih sayang, dorongan, serta semangat yang tak pernah surut pada penulis 

demi kelancaran penulisan skripsi ini. 

9. Kakakku yang telah memberikan dorongan dan motivasinya dalam 

mengerjakan skripsi ini. 

10. Adik keponakan ku Abilowo Agus Fauzi yang selalu menemani penulis saat 

mengerjakan skripsi dan selalu memberi keceriaan pada penulis. 

11. Saudara-saudara ku yang telah memberikan semangat, motivasi dan doa pada 

penulis. 

12. Seseorang yang jauh disana yang telah memberikan motivasi, dorongan, dan 

semangat saat penulis mulai bosan untuk mengerjakan skripsi ini. 

13. Teman-teman di kelas E angkatan 2009 terima kasih atas kebersamaan, 

keceriaan kita selama menempuh pendidikan di kampus ini. 



14. Sahabat-sahabatku seperjuangan dalam penyusunan skripsi : Siti, Titis, Tika, 

Lani, Retno, Yustika, terima kasih atas waktu, perhatian, saran dan kritik 

pada penulis, semoga persahabatan kita akan kekal selamanya. 

15. Semua pihak yang telah membantu dalam penyelesaian skripsi ini baik secara 

langsung atau tidak dan yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu. 

Penulis menyadari bahwa dalam penulisan skripsi ini masih banyak 

kekurangan dan jauh dari sempurna, namun penulis berharap semoga skripsi ini 

dapat bermanfaat bagi penulisan selanjutnya. Masukan baik kritik dan saran yang 

bersifat membangun demi perbaikan skripsi ini sangat enulis harapkan. 

Wassalamualaikum Wr. Wb 

Surakarta,    Juni 2013 

Penulis 
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ABTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh independensi auditor, 

objektifitas auditor, pengalaman kerja auditor, integritas auditor dan kompetensi 

auditor terhadap kualitas hasil audit di lingkungan pemerintah daerah dengan 

menggunakan alat uji analisis regresi berganda. Obyek penelitian ini adalah kantor 

Inspektorat Kabupaten Boyolali dan Klaten sebagai auditor internal pemerintah. 

Populasi dalam penelitian ini adalah semua pegawai Negeri Sipil (PNS) 

yang bekerja pada Inspektorat tingkat kota/kabupaten atau Bawasda di Boyolali 

dan Klaten. Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan pendekatan purposive 

sampling untuk menentukan sampel dari populasi yang memenuhi kriteria tertentu 

sesuai yang penulis kehendaki, yaitu: Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang sudah 

mengikuti pendidikan dan pelatihan (diklat) sebagai auditor dan bekerja pada 

kantor Inspektorat.  

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa obyektifitas auditor 

berpengaruh signifikan terhadap kualitas hasil audit pada taraf signifikan 1%, dan 

pengalaman kerja auditor berpengaruh signifikan terhadap kualitas hasil audit 

pada taraf signifikan 10%, sedangkan variabel independensi, integritas dan 

kompetensi tidak memiliki pengaruh terhadap kualitas hasil audit. Nilai koefisien 

determinan Adjusted R
2 

sebesar 0,66 atau 66%. Hal ini menunjukkan bahwa 

sebesar 66% variasi kualitas hasil audit dipengaruhi oleh variasi independensi, 

objektifitas, pengalaman kerja, integritas, dan kompetensi, sedangkan sisanya 

sebesar 34% dipengaruhi oleh faktor lain di luar model. 

Kata kunci:  independensi auditor, objektifitas auditor, pengalaman kerja auditor, 

integritas auditor, kompetensi auditor dan kualitas hasil audit.  

 

 

 

 

 

 

 

 


