
DAFTAR PUSTAKA 
 
 

Brahmasari, Ida Ayu dan Agus Suprayetno. 2008. Pengaruh Motivasi Kerja, 
Kepemimpinan, dan Budaya Organisasi Terhadap Kepuasan Kerja 
Karyawan serta Dampaknya pada Kinerja Perusahaan (Studi kasus pada 
PT. Pei Hei International Wiratama Indonesia). Jurnal Manajemen dan 
Kewirausahaan. Vol. 10, September: 124-135. 

 
Danim, Sudarwan. 2004. Motivasi Kepemimpinan dan Efektivitas Kelompok. 

Jakarta: PT. Rineka Cipta. 
 
Djarwanto PS. 1996. Statistik Induktif. Yogyakarta: BPFE UGM 
 
Dubrin Andrew j. 2005. Leadership (Terjemahan), Edisi Kedua,Prenada Media, 

Jakarta. 
 
Dulbert Tampubolon, Biatna. 2007. Analisis Faktor Gaya Kepemimpinan dan 

Faktor Etos Kerja Terhadap Kinerja Pegawai pada Organisasi yang 
Menerapkan SNI 19-9001-2001. Jurnal Standardisasi. Vol. 9, No. 3. 

 
Ghozali, Imam. 2001. Analisis Multivariate dengan Program SPSS. Semarang: 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 
 
Gujarati, Damodar.1993.Ekonometrika Dasar, cetakan ketiga, Jakarta; Erlangga 

Hasibuan, M. (2000). Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: PT. Buami 
Aksara. 

Hasibun, Melayu. 2003. Organisasi dan Motivasi. Jakarta: Bumi Angkasa. 
 
Husain, Husaini. 2008. Manajemen Teori Praktik dan Riset Pendidikan. Jakarta: 

PT. Bumi Aksara. 
 
Mathis, dan Jackson, 2002, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi pertama, 

Cetakan Pertama, Yogyakarta : Salemba Empat 
 
Parlinda, Vera dan M. Wahyuddin, 2008. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi, 

Pelatihan, dan lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada 
Perusahaan Daerah Air Minum Kota Surakarta. 

         http://eprint.ums.ac.id/832/1/Artikel 6 Vera P, 2.pdf. 
 
Prasetyo, Eko Budi. 2009. Pengaruh Motivasi Perilaku Pemimpin dan 

Kesempatan Pengembangan Karier Terhadap Kinerja Karyawan Pada 
Dinas Pendapatan Daerah Kota Solo. Sekripsi tidak dipublikasikan. 
Fakultas Ekonomi. Universitas Muhammadiya Surakarta. 



 
 
Rahmanto I., 2002, Penilaian Kinerja dan Imbalan : Suatu Alternatif Keluar Dari 

Krisis 
 
Riyadiningsih , Hening dan Ratna Pujiastuti, 2007. Analisis Tipe Kepemimpinan 

Dalam Meningkatkan Kinerja Organisasi. Jurnal Bisnis dan Manajemen, 
Vol.7, No.2, 2007:135-146. 

 
Rivai, Veithzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Perusahaan. 

Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 
 
Robbins, Stepen P. 1998. Perilaku Organisasi, Konsep Kontroversi Aplikasi, Edisi 

Bahasa Indinesia, PT. Frenhalindo, Jakarta  
 
Setiaji, Bambang dan Ismaryati Budiningsih, 2001. Pengaruh Kepemimpinan, 

Motivasi, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dinas 
Kehewanan, Perikanan Dan Kelautan Kabupaten wonogiri. Jurnal 
Manajemen Daya Saing, Vol 2, No.2, Desember: 146-155. 

 
Sekaran, Uma. 2000. Reasearch Methods for Busniness: A Skill Building 

Approach 3rdEdition. Mulyadi: John Willy and Sun, Inc. 
 
Siagian Sondang P. 2002. Kiat Meningkatkan Produktivitas Kerja, Cetakan 

Pertama, PT. Rineka Cipta, Jakarta. 
 
Sobirin, Achmad. 2007. Budaya Organisasi. Yogjakarta: Sekolah Tinggi Ilmu 

Manajemen YKPN. 
 
Soedjono, 2005. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Organisasi dan 

Kepuasan Kerja Karyawan pada Terminal Penumpang Umum di Surabaya. 
Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, Vol. 7, No. 1, Maret: 22-47. 

 
Sugiyono. 2006. Metode Penelitian bisnis. Edisi Sembilan. Bandung: CV 

Alfabeta. 

Sujak, Abi. 1990. Kepemimpinan Manajer, Jakarta:Rajawali Pers 

Tampubolon, Manahan. 2004. Perilaku Keorganisasian. Jakarta: Ghalia 
Indonesia. 

 
Tjahjono, Binawan Nur dan Tri Gunarsih, 2008. Pengaruh Motivasi kerja dan 

Budaya Organisasi Terhadap Kinerja di Lingkungan Dinas Bina Marga 
Propinsi Jawa Tengah. Jurnal Daya Daya Saing Vol. 8, N0.2, MM UMS, 
Surakarta. 


