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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Peningkatan pertumbuhan ekonomi yang sangat pesat saat ini harus 

diimbangi dengan jumlah tenaga kerja yang berkualitas sehingga akan 

tercapai kondisi perekonomian yang kondusif. Kondisi yang seperti ini 

perlu didukung oleh lembaga-lembaga pendidikan yang berkualitas baik 

perguruan tinggi negeri maupun perguruan tinggi swasta karena akan 

mencetak tenaga yang terdidik dan siap memasuki dunia kerja. 

Sebagai individu yang ingin maju dan berkembang, dibutuhkan 

suatu motivasi diri untuk bisa bekerja keras dan memiliki rasa tanggung 

jawab agar kualitas kinerjanya semakin meningkat, sebagai upaya dalam 

mengantisipasi adanya persaingan yang berat, baik di dunia bisnis maupun 

di antara sesama tenaga kerja yang semakin ketat. 

Perkembangan dunia bisnis saat ini telah menyediakan beraneka 

ragam lapangan kerja yang bergerak di berbagai bidang seperti ekonomi, 

hukum, teknologi, serta bidang-bidang lainnya yang masing-masing 

mempunyai peranan penting dalam memberikan kontribusi kepada 

perusahaan maupun negara. 

Mahasiswa tahun terakhir menjelang kelulusannya, tentunya telah 

memiliki rencana atau pemikiran mengenai alternatif langkah yang akan 
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ditempuh setelah kelulusannya. Adanya pilihan karir yang dapat 

dijalankan oleh calon sarjana akuntansi tersebut menunjukan bahwa setiap 

sarjana akuntansi bebas untuk memilih karir apa yang akan dijalaninya. 

Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir tersebut 

diantaranya adalah penghargaan finansial, pelatihan profesional, 

pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, pertimbangan 

pasar kerja, dan personalitas. 

Dengan mengetahui persepsi mahasiswa akuntansi mengenai 

faktor-faktor yang mempengaruhi mereka dalam memilih karir, maka 

setiap mahasiswa akuntansi yang akan terjun ke dalam dunia bisnis atau 

dunia kerja dapat lebih mengenal tentang profesi yang mereka masuki 

melalui cara-cara yang digunakan lewat kurikulum-kurikulum di 

universitas masing-masing. 

Pada umumnya keinginan mahasiswa akuntansi adalah menjadi 

seorang profesional dalam bidang akuntansi. Mahasiswa akuntansi akan 

memilih satu diantara empat karir, yaitu sebagi akuntan publik, akuntan 

perusahaan, akuntan pendidik, dan akuntan pemerintah (Wijayanti, 2001 

dalam Rudyanto). 

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh M. Ishak, Ifkar tahun 

2009 dengan judul Analisis Faktor-Faktor Pemilihan Karir Mahasiswa 

Akuntansi Di Provinsi Sumatera Utara, yang melakukan penelitian 

terhadap mahasiswa di Universitas Negeri dan Universitas Swasta yang 
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ada di Kota Medan, dengan  menggunakan faktor-faktor pemilihan karir 

seperti penghargaan finansial, pelatihan profesional, pengakuan 

profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan kerja, dan pertimbangan pasar 

kerja maka dapat diketahui perbedaan penelitian ini dengan penelitian 

sebelumnya karena penelitian ini dilakukan pada tahun 2012 dengan 

menambahkan variabel personalitas dan mengambil sampel terhadap 

mahasiswa di Universitas Negeri dan Universitas Swasta di Surakarta. 

Berdasarkan uraian diatas penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian dengan mengambil judul “ANALISIS FAKTOR-FAKTOR 

YANG MEMPENGARUHI PEMILIHAN KARIR AKUNTAN PADA 

MAHASISWA AKUNTANSI DI SURAKARTA (Studi Kasus Pada 

Universitas Muhammadiyah Surakarta dan Universitas Sebelas 

Maret Surakarta)”. 

B. Perumusan Masalah 

Berdasarkan  latar belakang masalah yang telah diuraikan diatas, 

dapat dirumuskan masalah yang menjadi pokok bahasan penelitian ini 

adalah apakah terdapat perbedaan pandangan diantara mahasiswa 

akuntansi yang memilih karir sebagai akuntan publik, akuntan perusahaan, 

akuntan pendidik, dan akuntan pemerintah ditinjau dari penghargaan 

finansial, pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, 

lingkungan kerja, pertimbangan pasar kerja, dan personalitas. 

 



4 
 

 
 

C. Pembatasan Masalah 

Pembatasan masalah dalam penelitian ini adalah lebih terfokus 

pada faktor-faktor yang melatarbelakangi pilihan karir yang akan diambil 

oleh mahasiswa akuntansi seperti penghargaan finansial atau gaji, 

pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan 

kerja, pertimbangan pasar kerja, dan personalitas. 

 

D. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan dari latar belakang dan perumusan masalah yang telah 

dirumuskan diatas, maka tujuan penelitian ini adalah untuk menganalisis 

apakah terdapat perbedaan pandangan diantara mahasiswa akuntansi  yang 

memilih karir sebagai akuntan publik, akuntan perusahaan, akuntan 

pendidik, dan akuntan pemerintah ditinjau dari penghargaan finansial, 

pelatihan profesional, pengakuan profesional, nilai-nilai sosial, lingkungan 

kerja, pertimbangan pasar kerja, dan personalitas. 

 

E. Manfaat Penelitian 

Dengan dilakukannya penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

manfaat sebagai berikut: 
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1. Bagi Penulis 

Diharapkan dapat meningkatkan dan memperdalam pengetahuan 

serta pemahaman penulis tentang pendapat mahasiswa akuntansi mengenai 

faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir sebagai akuntan publik, 

akuntan perusahaan, akuntan pendidik, dan akuntan pemerintah. 

2. Bagi Mahasiswa 

Diharapkan bisa menjadi salah satu pertimbangan bagi mahasiswa 

dalam memilih karir di masa depan. 

3. Bagi Pihak lain 

a. Sebagai bahan referensi atau tambahan informasi yang diperlukan 

dalam pemilihan karir sebagai akuntan terutama bagi mahasiswa 

akuntansi. 

b. Diharapkan dapat memberikan nilai tambah dalam upaya 

meningkatkan kualitas pengajaran dalam rangka menambah mutu 

lulusan sebagai pekerja intelektual yang siap pakai sesuai 

kebutuhan pasar. 

c. Diharapkan penelitian ini dapat menambah perbendaharaan 

kepustakaan dan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan oleh 

peneliti lain. 
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F. Sistematika Penulisan Skripsi 

 Untuk mempermudah pemahaman dan penelaahan penelitian, 

maka dibuat rancangan penulisan sebagai berikut: 

BAB 1 : PENDAHULUAN 

Bab ini membuat uraian mengenai latar belakang masalah, 

perumusan masalah, pembatasan masalah, tujuan penelitian, 

manfaat penelitian, dan sistematika penulisan. 

BAB 11: TINJAUAN PUSTAKA 

Bab ini menguraikan teori-teori yang menjadi dasar analisis 

penelitian yang meliputi: tinjauan umum karir, profesi akuntan, 

faktor-faktor yang mempengaruhi pemilihan karir, tinjauan 

penelitian terdahulu sebagai bahan pertimbangan, perumusan 

hipotesis beserta kerangka teoritis. 

BAB III: METODE PENELITIAN 

Bab ini menjelaskan tentang jenis penelitian, populasi dan 

sampel, jenis data dan sumber data, definisi operasional variabel 

dan pengukuran variabel, tehnik pengujian dan analisis data. 

BAB 1V: ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 

Bab ini mencakup diskripsi data, pengujian kualitas data, analisis 

data dan pembahasan hasil penelitian. Pada bagian ini akan 
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dianalisis data yang diperoleh dari daftar pertanyaan yang telah 

dijawab atau diisi oleh responden guna menunjukkan hasil dari 

penelitian ini. 

BAB V : PENUTUP 

Bab ini berisi tentang simpulan dari hasil penelitian yang telah 

dibahas pada bab-bab sebelumnya keterbatasan dan saran-saran 

dapat dijadikan masukan dari berbagai pihak yang 

berkepentingan.  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




