PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA

KARYAWAN PADA RUMAH SAKIT ISLAM KLATEN

SKRIPSI

Diajukan Untuk Memenuhi Tugas-tugas dan Syarat-syarat Guna Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen Pada Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Surakarta

Oleh :

RIDWAN SETYAWAN
NIM : B 100 980 022

FAKULTAS EKONOMI

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA

2003



HALAMAN PENGESAHAN

Skripsi Berjudul:
PENGARUH KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN

PADA RUMAH SAKIT ISLAM KLATEN

Yang dipersiapkan dan disusun oleh:
Nama : Ridwan Setyawan

NIM : B. 100 980 022

Yang dipertahankan di depan dewan penguji pada tanggal ............................. ...

dan dinyatakan telah memenuhi syarat untuk dapat diterima.

Surakarta, 5 Mei 2003

Pembimbing Utama

Edy Purwo Saputro, SE. MSi
Mengetahui,
Universitas Muhammadiyah Surakarta
Fakultas Ekonomi

DEKAN

Drs. Wahyono, Ak, MA

il



MOTTO

YEN SIRO KASINUNGAN NGELMU KANG MARAK AKE AKEH
WONG SENENG, OJO SIRA MALAH RUMANGSA PINTER,
JALARAN MANAWA GUSTI MUNDHUT BALI NGELMU KANG
MARAKAKE SIRA KALIKA IKU, SIRA UGA BANJUR KAYA WONG
SEJENE,

MALAH BISA AJI GODHOG JATI AKING

(RONGGOWARSITO)

SA BEGJA - BEGJANE WONG ISIH BEGJA KANG ELING LAN
WASPADA.

(NONE)

TAK ADA YANG ABADI, BILA KITA TAK MENCARI UNTUK
MENJADIKAN HIDUP BERARTI, PERJUANGAN HIDUP BUKAN HANYA
MENJADIKAN SEMUA BERUBAH TETAPI PROSES UNTUK MENITI
JALAN HIDUP ITU YANG TERPENTING.

(HERNING, 2003)
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