
DAFTAR PUSTAKA 
 

 
A05. 2008. Pemerintah Akan Naikkan Gaji PNS 20 Persen. Diakses dari 

http://nasional.kompas.com/read/2008/05/08/19205050 (diakses 23 April 
2012) 

 
Anoraga, Panji. 2009. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta. 
 
Anorogo, P. Widiyanti, N. 1993. Psikologi dalam Perusahaan. Jakarta: Rineka 

Cipta 
 
As’ad, Moh. 2001. Psikologi Industri.Yogyakarta: Liberty 
 
Azwar, Saifuddin. 2002. Penyusunan Skala Psikologi.Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

Offset 
______________. 2011. Reliabilitas dan Validitas.Yogyakarta: Pustaka Pelajar 

Offset 
 
Chia. 2011. Hari Pertama Kerja 1000 lebih PNS Bolos. Diakses dari  

http://news.okezone.com/read/2011/09/05/340/498697/hari-pertama-kerja 1-
000-lebih-pns-bolos (diakses 24 April 2012) 

 
Cokroaminoto. 2007. Membangun Kinerja Melalui Motivasi Kerja Karyawan. 

Diakses dari http://cokroaminoto.wordpress.com/2007/05/23/meningkatkan-
kinerja-karyawan-1/ (diakses 13 April 2012) 

 
Faizal, R dan Fauzi, A. 2005. Performance Appraisal. Jakarta: Raja Grafindo. 
 
Habiburrochman, M. 2006. Hubungan antara Persepsi terhadap Sistem 

Pengupahan dan Motivasi Kerja dengan Aktualisasi Diri. Skripsi (Tidak 
diterbitkan). Surakarta: Fakultas Psikologi UMS.  

 
Harahap. 2011. Hari Pertama Usai Lebaran 565 PNS DKI Jakarta tak Masuk 

Kerja. Diakses dari 
http://news.detik.com/read/2011/09/05/113738/1715629/10/hari-pertama 
usai-lebaran-565-pns-dki-jakarta-tak-masuk-kerja (diakses 23 April 2012). 

 
Hersey, P. Blanchard, K. 1995. Manajemen Perilaku Organisasi: Pendayagunaan 

Sumber Daya Manusia (terjemahan Agus Dharma, Ph. D).                
Jakarta : Erlangga 

 
Ibrahim, Johannes. 2006. Hukum organisasi perusahaan – Pola Kemitraan dan 

Badan Hukum. Bandung: PT Refika Aditama 
 

67 

http://nasional.kompas.com/read/2008/05/08/19205050
http://news.okezone.com/read/2011/09/05/340/498697/hari-pertama-kerja%201-000-lebih-pns-bolos
http://news.okezone.com/read/2011/09/05/340/498697/hari-pertama-kerja%201-000-lebih-pns-bolos
http://cokroaminoto.wordpress.com/2007/05/23/meningkatkan-kinerja-karyawan-1/
http://cokroaminoto.wordpress.com/2007/05/23/meningkatkan-kinerja-karyawan-1/
http://news.detik.com/read/2011/09/05/113738/1715629/10/hari-pertama-usai-lebaran-565-pns-dki-jakarta-tak-masuk-kerja
http://news.detik.com/read/2011/09/05/113738/1715629/10/hari-pertama-usai-lebaran-565-pns-dki-jakarta-tak-masuk-kerja


68 
 

Igales, J. dan Roussel, P. 1999. A Study of the relationships between 
compensation package, work motivation and job satisfaction. Jurnal. 
Perancis: Journal of Organizational Behavior.  

 
Irwanto, dkk. 1997. Psikologi Umum: Buku Panduan Mahasiswa. Jakarta: 

Gramedia Pustaka Utama 
 
Lawker, Edward E. 1983. Sistem Imbalan dan Pengembangan Organisasi. 

Jakarta: Pustaka Binaman Press Indo 
 
McClelland, D.C. 1987. Memacu Masyarakat Berprestasi : Mempercepat Laju 

Pertumbuhan Ekonomi Melalui Peningkatan Motif Berprestasi. Jakarta: 
Intermedia 

 
Munandar, Ashar S. 2001. Psikologi Industri dan Organisasi. Jakarta: Penerbit 

Universitas Indonesia 
 
Nawawi, Hadar. 1997. Manajemen SDM untuk Bisnis yang Kompetitif. 

Yogyakarta: UGM 
 
Prasetyo, Hanung. 2012. Hubungan antara Motivasi Kerja dengan Kinerja 

Karyawan PT. Telkomsel Grapari Wilayah Semarang. Skripsi (Tidak 
Diterbitkan). Surakarta : Fakutas Psikologi UMS 

 
RI/B-4. 2011. Ribuan PNS Bolos Kerja di Hari Pertama. Diakses dari 

http://www.borneonews.co.id/component/content/article/9-frontpage/14053-
ribuan-pns-bolos-kerja-di-hari-pertama.html (diakses 24 April 2012) 

 
Rivai dan Mulyadi. 2010. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Jakarta: 

Rajawali Pers 
 
Schustack,M.W dan Friedman H.S. 2008. Kepribadian. Jakarta: Erlangga 
 
Siagian, S.P. 2004.Teori Motivasi dan Aplikasinya. Jakarta: Asdi Mahasatya 
 
Sirait, J.T. 2006. Memahami Aspek Aspek Pengolahan Sumber Daya Manusia 

dalam Organisasi. Jakarta: Grasindo 
 
Sobur, Alex. 2009. Psikologi Umum. Bandung: Pustaka Setia 
 
Spector P.E. 2008. Industrial and organizational behavior. America 
 
Suparto, H.T.S. 2008. Hubungan antara persepsi terhadap upah dengan motivasi 

kerja. Naskah Publikasi. Surakarta: Fakultas Psikologi UMS  
  

http://www.borneonews.co.id/component/content/article/9-frontpage/14053-ribuan-pns-bolos-kerja-di-hari-pertama.html
http://www.borneonews.co.id/component/content/article/9-frontpage/14053-ribuan-pns-bolos-kerja-di-hari-pertama.html
http://www.borneonews.co.id/component/content/article/9-frontpage/14053-ribuan-pns-bolos-kerja-di-hari-pertama.html


69 
 

UNDP. 2011. Indonesia Country Profile: Human Development Indicators. 
Diakses dari http://hdrstats.undp.org/en/countries/profiles/IDN.html 
(diakses 20 April 2012) 

 

_____. 2011. Singapure Country Profile: Human Development Indicators. 
Diakses dari http://hdrstats.undp.org/en/countries/profiles/SGP.html 
(diakses 20 April 2012) 

 
_____. 2011. Brunei Darussalam Country Profile: Human Development 

Indicators. Diakses dari 
http://hdrstats.undp.org/en/countries/profiles/BRN.html (diakses 20 April 
2012) 

 
_____. 2011. Malaysia Country Profile: Human Development Indicators. Diakses 

dari http://hdrstats.undp.org/en/countries/profiles/MYS.html (diakses 20 
April 2012) 

 
Wade, C. dan Tavris, C. 2008. Psikologi : Edisi Kesembilan. Jakarta: Erlangga 
 
Walgito, Bimo. 2010. Pengantar Psikologi Umum. Yogyakarta: Andy 
 
Winardi, J. 2001. Motivasi dan Pemotivasian dalam Manajemen. Jakarta: Raja 

Grafindo Persada. 
 

http://hdrstats.undp.org/en/countries/profiles/IDN.html
http://hdrstats.undp.org/en/countries/profiles/SGP.html
http://hdrstats.undp.org/en/countries/profiles/BRN.html
http://hdrstats.undp.org/en/countries/profiles/MYS.html

	A05. 2008. Pemerintah Akan Naikkan Gaji PNS 20 Persen. Diakses dari 30Thttp://nasional.kompas.com/read/2008/05/08/1920505030T (diakses 23 April 2012)
	Chia. 2011. Hari Pertama Kerja 1000 lebih PNS Bolos. Diakses dari  30Thttp://news.okezone.com/read/2011/09/05/340/498697/hari-pertama-kerja 1-000-lebih-pns-bolos30T (diakses 24 April 2012)
	Cokroaminoto. 2007. Membangun Kinerja Melalui Motivasi Kerja Karyawan. Diakses dari 30Thttp://cokroaminoto.wordpress.com/2007/05/23/meningkatkan-kinerja-karyawan-1/30T (diakses 13 April 2012)
	Faizal, R dan Fauzi, A. 2005. Performance Appraisal. Jakarta: Raja Grafindo.
	Harahap. 2011. Hari Pertama Usai Lebaran 565 PNS DKI Jakarta tak Masuk Kerja. Diakses dari 30Thttp://news.detik.com/read/2011/09/05/113738/1715629/10/hari-pertama usai-lebaran-565-pns-dki-jakarta-tak-masuk-kerja30T (diakses 23 April 2012).
	Igales, J. dan Roussel, P. 1999. A Study of the relationships between compensation package, work motivation and job satisfaction. Jurnal. Perancis: Journal of Organizational Behavior.
	McClelland, D.C. 1987. Memacu Masyarakat Berprestasi : Mempercepat Laju Pertumbuhan Ekonomi Melalui Peningkatan Motif Berprestasi. Jakarta: Intermedia
	Prasetyo, Hanung. 2012. Hubungan antara Motivasi Kerja dengan Kinerja Karyawan PT. Telkomsel Grapari Wilayah Semarang. Skripsi (Tidak Diterbitkan). Surakarta : Fakutas Psikologi UMS
	RI/B-4. 2011. 30TRibuan PNS Bolos Kerja di Hari Pertama30T. Diakses dari 30Thttp://www.borneonews.co.id/component/content/article/9-frontpage/14053-ribuan-pns-bolos-kerja-di-hari-pertama.html30T (diakses 24 April 2012)
	UNDP. 2011. Indonesia Country Profile: Human Development Indicators. Diakses dari http://hdrstats.undp.org/en/countries/profiles/IDN.html (diakses 20 April 2012)

	Wade, C. dan Tavris, C. 2008. Psikologi : Edisi Kesembilan. Jakarta: Erlangga

