
1 
 

IMPLEMENTASI KEMAMPUAN GURU DALAM MEWUJUDKAN 

KOMPETENSI PROFESIONAL DI SEKOLAH DASAR NEGERI GALEH 

I TANGEN SRAGEN TAHUN AJARAN 2012/ 2013 

 

SKRIPSI 

Diajukan Untuk Memenuhi Tugas Dan Syarat Guna Memperoleh Gelar 

Sarjana Strata 1 Pendidikan Guru Sekolah Dasar 

 

 

 

 

RINA CANDRAWATI 

A 510090246 

 

 

PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

2013 



2 
 



3 
 

 

 

 



4 
 

 

 



5 
 

MOTTO 

 

 

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan” (Q.S. Alam Nasyrah 2:5) 

 

“Sungguh Allah bersama orang-orang yang sabar” (Q.S Al Baqarah 2:153) 
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IMPLEMENTASI KEMAMPUAN GURU DALAM MEWUJUDKAN 
KOMPETENSI PROFESIONAL DI SEKOLAH DASAR NEGERI GALEH 

I TANGEN SRAGEN TAHUN AJARAN 2012/ 2013 
Oleh: 

Rina Candrawati, A 510090246, Jurusan Pendidikan Guru Sekolah Dasar, 
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan, Universitas Muhammadiyah 

Surakarta, 2013,   halaman 

ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendeskripsikan perencanaan 
implementasi kemampuan guru dalam mewujudkan kompetensi prosfesional guru 
di Sekolah Dasar Negeri Galeh I, mendeskripsikan imlementasi kemampuan guru 
dalam mewujudkan kompetensi prosfesional guru di Sekolah Dasar Negeri Galeh 
I dan mendeskripsikan evaluasi, imlementasi kemampuan guru dalam 
mewujudkan kompetensi prosfesional guru di Sekolah Dasar Negeri Galeh I, 
Dalam penelitian ini menggunakan deskriptif kualitatif. Dimana penelitian ini 
hanya menggambarkan atau mendeskripsikan mengenai kemampuan guru di SD 
Negeri Galeh I Tangen Sragen. Subyek dalam penelitian ini adalah  Guru di SD 
Negeri Galeh I Kecamatan Tangen Kabupaten Sragen. Metode yang digunakan 
untuk mengumpulkan data adalah observasi, wawancara, dan dokumentasi. 
Keabsahan menunjukkan sejauh mana suatu alat pengukur itu mengukur apa 
yang ingin di ukur. Dalam pengumpulan data sering terjadi perbedaan bahkan 
pertentangan antara sumber data terhadap data yang diperoleh. Oleh karena itu 
perlu adanya suatu usaha untuk mencapai keabsahan data. Teknik triangulasi 
yang digunakan dalam penelitian ini adalah teknik triangulasi sumber yaitu 
membandingkan dan mengecek balik derajat kepercayaan suatu informasi yang 
diperoleh melalui alat yang tersedia dalam metode kualitatif. Analisis data dalam 
penelitian ini dilaksanakan setelah data diperoleh dengan cara 
mengorganisasikan dan mengurutkan data tersebut ke dalam kelompok tertentu, 
sedangkan analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah pola analisis 
interaktif, meliputi: reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian yang diperoleh adalah guru sudah melaksanakan tugasnya 
dengan baik sesuai dengan tugas yang diampunya. Guru menyadari akan 
tanggung jawab yang besar dalam mendidik anak bangsa. Sehingga guru 
mempersiapkannya secara matang, dari perencanaan, pelaksanaan hingga 
evaluasinya semua dilaksanakan sangat baik. Dalam hal ini guru harus memiliki 
seperangkat kompetensi dalam melaksanakan tugas sehari-harinya sebagai 
seorang pendidik. 

 
Kata kunci: kemampuan guru, kompetensi profesional 
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