
 
 

FAKULTAS PSIKOLOGI 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

Jl. A. Yani Pabelan Kartasura Tromol Pos 1 
                                         Telp. (0271) 717417 Surakarta 
 

 
 
 

I.    IDENTITAS DIRI 

 Nama         : ……………………………………… (boleh inisial) 

 Masa kerja         : ………….  tahun 

 Pendidikan akhir : ………………… 

 

  Saya mahasiswa Fakultas Psikologi Universitas Muhammadiyah Surakarta 

yang sedang melakukan penelitian, untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

mencapai gelar Sarjana Psikologi pada program Sarjana Strata 1 Universitas 

Muhammadiyah Surakarta. Ditengah kesibukan saudara saat ini, perkenankanlah 

saya memohon bantuan saudara untuk meluangkan waktu sejenak guna mengisi 

pernyataan skala yang telah saya lampirkan. 

  Jawablah setiap nomor pernyataan sesuai keadaan, perasaan, dan pikiran 

Anda. Kerja sama saudara sangat saya butuhkan sebagai sarana penelitian dalam 

penyusunan skripsi. Penelitian ini sangat mengharapkan kejujuran dan 

keseriusan dalam memberikan jawaban. Jawaban sama sekali tidak 

mempengaruhi hal-hal yang berhubungan dengan aktivitas maupun pekerjaan Anda. 

Peneliti menjamain kerahasiaan saudara. 

 

 

 

 

 



 
 

II.   PETUNJUK  PENGISIAN  SKALA 

1. Tulislah Identitas Anda pada tempat yang telah disediakan. 

2.  Di dalam skala ini akan disajikan sejumlah pernyataan, bacalah setiap pernyataan 

dengan teliti. Tugas Anda adalah memilih salah satu alternatif jawaban yang 

paling sesuai dengan keadaan diri Anda. Jawaban diberikan dengan memberikan 

tanda silang (X) pada kolom yang telah disediakan di setiap butir butir 

pernyataan. Dan setiap butir pernyataan jangan sampai terlewati. Adapun pilihan 

jawaban yang tersedia adalah sebagai berikut: 

 SS   : Bila Anda Sangat Sesuai dengan pernyataan yang ada. 

 S     : Bila Anda Sesuai dengan pernyataan yang ada 

 TS   : Bila Anda Tidak Sesuai dengan pernyataan yang ada 

 STS : Bila Anda Sangat Tidak Sesuai dengan pernyataan yang ada 

2. Anda diharapkan menjawab semua pernyataan, jangan sampai ada yang 

terlewatkan. 

3. Angket ini bukanlah suatu  tes, jadi tidak ada jawaban yang salah. Semua 

jawaban adalah benar, asal benar-benar sesuai dengan kenyataan yang ada pada 

diri Anda. 

4. Kesungguhan dan jawaban yang sesuai keadaan yang sebenarnya dalam memilih 

tanggapan sangat menentukan kualitas penelitian ini. 

   Atas kesediaannya saya ucapkan terima kasih. 

 

                                                                                       Peneliti 

                                                                   

                          



 
 

FAKULTAS PSIKOLOGI 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

Jl. A. Yani Pabelan Kartasura Tromol Pos 1 
                                         Telp. (0271) 717417 Surakarta 
 

 
Skala   Y 

 
No  Aitem Alternatif Jawaban 

1. Saat ini saya mencari – cari pekerjaan 
ditempat lain dengan gaji yang lebih 
baik dari sekarang. 

SS S TS STS 

2. Saya enggan pindah ke perusahan lain 
karena di tempet kerja sekarang  
memberikan apa yang saya harapkan. 

SS S TS STS 

3. Saya ingin keluar dari perusahaan 
untuk mencari pekerjaan yang lebih 
baik. 

SS S TS STS 

4. Berkali – kali saya mencari informasi 
pekerjaan yang lebih baik dari 
sekarang. 

SS S TS STS 

5. Saya akan tetap bekerja di perusahaan 
ini meski tidak mendapatkakn 
kebanggaan pada hasil kerja saya. 

SS S TS STS 

6. Saya akan pindah kerja ke perusahaan 
lain yang gajinya lebih dapat 
mencukupi kebutuhan hidup saya. 

SS S TS STS 

7. Saya enggan pindah kerja walaupun 
pendapatan saya sekarang ini pas – 
pasan. 

SS S TS STS 

8. Saya menolak tawaran pekerjaan di 
tempat lain meskipun lebih 
menguntungkan. 

SS S TS STS 

9. Saya akan menolak jika ada tawaran 
pekerjaan dari perusahaan yang lebih 
besar. 

SS S TS STS 

10. Dengan keadaan perekonomian 
sekarang, saya berniat untuk mencari 
pekerjaan yang lebih baik. 

SS S TS STS 

11. Akhir – akhir ini saya malas bekerja 
dan ingin keluar dari perusahaan ini. 

SS S TS STS 

12. Saya akan bertahan diperusahaan ini 
karena kemampuan saya dibutuhkan 
oleh perusahaan. 

SS S TS STS 



 
 

13. Saya merasa perusahaan telah 
memberi apa yang diharapkan oleh 
karyawan. 

SS S TS STS 

14. Saya berencana pindah kerja agar 
mendapatkan pekerjaan yang sesuai 
dengan kemampuan yang saya miliki. 

SS S TS STS 

15. Saya merasa berat meninggalkan 
perusahaan karena selama ini 
peusahaan menghargai hasil kerja 
saya. 

SS S TS STS 

16. Sekarang ini saya lebih berani 
membantah perintah atasan saya. 

SS S TS STS 

17. Saya akan mengikuti temen – temen 
saya yang keluar dari perusahaan 
sekarang. 

SS S TS STS 

18. Saya akan menerima konsekuensi 
yang terjadi jika saya meninggalkan 
pekerjaan yang sekarang. 

SS S TS STS 

19. Saya enggan pindah dari perusahaan 
ini walaupun pekkerjaan saya saat ini 
sering melampaui batas waktu kerja. 

SS S TS STS 

20. Saya mempertimbangkan usulan 
Keluarga untuk mencari pekerjaan 
yang lebih baik lagi. 

SS S TS STS 

21. Saya tidak pernah berfikir untuk 
pindah meski pekerjaan sekarang 
kurang cocok bagi saya. 

SS S TS STS 

22. Mencari kerja saat ini tidak mudah, 
oleh karena itu saya tetap bertahan di 
perusahaan. 

SS S TS STS 

23. Jika karir saya di perusahaan ini tidak 
peningkatan, mulai dari sekarang saya 
berusaha mencari pekerjaan lain. 

SS S TS STS 

24. Saya merasa bangga bekerja selama 
mungkin di perusahaan ini. 

SS S TS STS 

25. Jika saya memiliki pilihan, satu tahun 
dari sekarang saya berencana pindah 
kerja ke perusahaan lain. 

SS S TS STS 

26. Mulai saat ini saya lebih berusaha 
meningkatkan kemampuan saya agar 
nantinya saya mendapatkan pekerjaan 
yang lebih baik. 

SS S TS STS 

27. Saya akan mempertimbangkan jika 
ada tawaran kerja yang berbeda 
dengan sekarang. 

SS S TS STS 



 
 

28. Saya berusaha meningkatkan hasil 
kerja dengan harapan suatu waktu saya 
memperoleh pekrjaan lain. 

SS S TS STS 

29. Dalam waktu yang dekat saya berfikir 
untuk mengundurkan diri dari 
peusahaan. 

SS S TS STS 

30. Saat ini saya bermaksud menyusun 
rencana untuk pindah kerja ke 
perusahaan lain. 

SS S TS STS 

31. Saya merasa bersalah jika saya 
meninggalkan perusahaan tempat saya 
bekerja. 

SS S TS STS 

32. Saya akan setia bekerja di tempat kerja 
sekarang ini. 

SS S TS STS 

33. Saya berfikir untuk pindah ke 
perusahaan yang lebih nyaman bagi 
saya. 

SS S TS STS 
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Skala  X 
 

No Aitem Alternatif jawaban 
1. Pekerjaan yang dibebankan saya sesuai 

dengan kemampuan saya. 
SS S TS STS 

2. Di perusahaan ini mampu mencukupi 
kebutuhan hidup  normal saya. 

SS S TS STS 

3. Setiap ada pekerjaan baru, Perusahaan ini 
selalu memberi latihan kerja. 

SS S TS STS 

4. Perusahaan memberikan hadiah kepada saya 
bila saya dapat menyelesaikan pekerjaan 
dengan baik. 

SS S TS STS 

5. Perasaan berprestasi saya peroleh dari 
pekerjaan. 

SS S TS STS 

6. Atasan saya bersikap tidak bijak dalam 
mengawasi pekerjaan saya. 

SS S TS STS 

7. Komunikasi yang terjadi antar karyawan 
sangat baik. 

SS S TS STS 

8. Di Perusahaan ini, saya tidak mendapatkan 
kesempatan menggunakan metode sendiri. 

SS S TS STS 

9. Mayoritas teman saya sangat cakap dalam 
membantu kesulitan yang saya hadapi. 

SS S TS STS 

10. Di Perusahaan ini, tidak memungkinkan 
bagi saya untuk dapat mengembangkan karir 
saya. 

SS S TS STS 

11. Atasan tidak mau mendengarkan saran, ide 
dari karyawan dan saya berani berselisih 
paham dengannya. 

SS S TS STS 

12. Saya tidak menyukai rekan kerja saya 
karena sangat menjemukan. 

SS S TS STS 

13. Jabatan yang saya terima tidak sesuai 
dengan apa yang telah saya berikan kepada 
perusahaan. 

SS S TS STS 

14. Upah yang saya terima diPerusahaan ini 
tidak cukup untuk memenuhi kebutuhan 
sehari-hari. 

SS S TS STS 

15. Saya merasa bahwa pengawasan dari atasan 
tidak cukup mengawasi karyawan. 

SS S TS STS 

16. Atasan mau mendengarkan dan menerima 
ide, saran dari saya dan karyawan lain. 
 

SS S TS STS 



 
 

17. Gaji yang saya terima kurang imbang 
dengan beban kerja. 

SS S TS STS 

18. Kecakapan atasan dalam membuat 
keputusan sangat bijak, dan saya menyukai 
itu. 

SS S TS STS 

19. Mayoritas karyawan di Perusahaan ini 
bekerja sama dengan penuh tanggung jawab.

SS S TS STS 

20. Karyawan di Perusahaan ini bersifat 
individual. 

SS S TS STS 

21. Di perusahaan ini, saya mendapat 
kesempatan untuk kenaikan jabatan. 

SS S TS STS 

22. Selama bekerja diPerusahaan, saya tidak 
pernah mendapatkan kenaikan gaji. 

SS S TS STS 

23. Di perusahaan ini, bagi Karyawan yang 
berprestasi sangat sukar mendapatkan 
kenaikan jabatan. 

SS S TS STS 

24. Prospek masa depan saya di Perusahaan ini 
kurang baik. 

SS S TS STS 

25. Teman – teman kerja saya selalu 
memberikan dorongan kepada pekerjaan 
saya. 

SS S TS STS 

26. Atasan memiliki kebijakan apabila ada 
karyawan yang melanggar tata tertib. 

SS S TS STS 

27. Gaji yang diberikan oleh Perusahaan Cukup 
tinggi dibandingkan dengan perusahan lain 
yang bergerak dalam bidang yang sama. 

SS S TS STS 

28. Dalam meningkatkan kemampuan 
karyawannya, perusahaan selalu 
memberikan pendidikan bagi karyawan. 

SS S TS STS 

29. Upah yang saya terima cukup untuk 
memenuhi kebutuhan sehari-hari saya. 

SS S TS STS 

30. Sekarang ini pekerjaan saya sangat 
monoton. 

SS S TS STS 

31. Saya menyukai teman – teman yang bekerja 
sama dengan saya sekarang ini. 

SS S TS STS 

32. Perusahaan memberikan kesempatan 
mengerjakan pekerjaan dengan cara saya 
sendiri. 

SS S TS STS 

33. Teman yang saya temui di Perusahaan ini 
sering sekali  banyak berbicara. 

SS S TS STS 

34. Sistem pemberian upah di tempat saya 
bekerja terasa sangat baik sesuai dengan 
yang diberikan oleh karyawan. 

SS S TS STS 

35. Perusahaan memberikan Penghargaan dalam 
pekerjaan saya. 
 

SS S TS STS 



 
 

36. Kenyamanan kerja saya peroleh di 
perusahaan ini. 

SS S TS STS 

37. Saya menganggap pekerjaan yang saya 
hadapi sebagai sesuatu yang menyenangkan. 

SS S TS STS 

38. Kenyamanan lingkungan kerja tidak saya 
dapatkan di tempat kerja. 

SS S TS STS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

KATEGORISASI PERSEPSI TERHADAP GAJI 
  

 
Aitem Valid : 35     
Skor Skala : 1,2,3,4 
Rerata Empirik : 108,045   (ME) 
Rerata Hipotetik : 35 x 2,5 = 87,5 (MH) 
 
Skor Tertinggi :   4 x 35 = 140 
Skor Terendah :   1 x 35 =   35 
 
Rentang : 140 – 35 =  105 
                     105 
                       6 SD    = =   17,5

 
I. MH – 3 (SD) 

87,5 – (3.17,5) 
35 
 

 
 

≤    x    < 

MH – 1,8 (SD) 
87,5 – (1,8.17,5) 

56 

 
(sangat rendah ) 

II. MH – 1,8 (SD) 
87,5 – (1,8.17,5) 

56 
 

 
 

≤    x    < 

MH – 0,6 (SD) 
87,5 – (0,6.17,5) 

77 

 
(rendah) 

III. MH – 0,6 (SD) 
87,5 – (0,6.17,5) 

77 
 

 
 

≤    x    < 

MH + 0,6 (SD) 
87,5 + (0,6.17,5) 

98 

 
(sedang) 

IV. MH + 0,6 (SD) 
87,5 + (0,6.17,5) 

98 

 
 

≤    x    < 

MH + 1,8 (SD) 
 87,5 + (1,8.17,5) 

119 
 

 
(tinggi) 

V. MH + 1,8 (SD) 
87,5 + (1,8.17,5) 

119 

 
 

≤    x    < 

MH + 3 (SD) 
87,5 + (3.17,5) 

140 

 
(sangat tinggi) 

 

                                                             
                                                             Sedang 
                                                           
          Sangat Rendah           Rendah                                               Tinggi          Sangat Tinggi  
 
   -3SD             -1,8SD            -0,6SD    MH    +0,6SD          +1,8SD              +3SD 
     35                  56                     77       87,5        98                  119                 144 

 
                                                              ME: 108,045 
 
 



 
 

KATEGORISASI INTENSI TURNOVER 
 
Aitem Valid : 30     
Skor Skala : 1,2,3,4 
Rerata Empirik : 80,955   (ME) 
Rerata Hipoterik : 30 x 2,5 = 75 (MH) 
 
Skor Tertinggi :   4 x 30 = 120 
Skor Terendah :    1 x 30 =   30 
 
Rentang : 120 – 30 =  90 
                      90 
                       6 SB    = =   15  

 
I. MH – 3 (SB) 

75 – (3.15) 
30 
 

 
 

≤    x    <

MH – 1,8 (SB) 
75 – (1,8.15) 

  48 

 
(sangat rendah ) 

II. MH – 1,8 (SB) 
75 –(1,8.15) 

48 
 

 
 

≤    x    <

MH – 0,6 (SB) 
75 – (0,6.15) 

66 
 

 
(rendah) 

III. MH – 0,6 (SB) 
75 – (0,6.15) 

66 
 

 
 

≤    x    <

MH + 0,6 (SB) 
75 + (0,6.15) 

84 

 
(sedang) 

IV. MH + 0,6 (SB) 
75 + (0,6.15) 

84 

 
 

≤    x    <

MH + 1,8 (SB) 
75 + (1,8.15) 

102 
 

 
(tinggi) 

V. MH + 1,8 (SB) 
86 + (1,8.6) 

102 

 
 

≤    x    <

MH + 3 (SB) 
86 + (3.15) 

130 

 
(sangat tinggi) 

 

 

                                                             Sedang  

 
        Sangat Rendah           Rendah                                              Tinggi           Sangat Tinggi  

 

   -3SB             -1,8SB            -0,6SB    MH   +0,6SB           +1,8SB             +3SB 
      30                  48                    66        75        84                  102                  130 
                                                  
                                                 ME : 80,955 


