89

DAFTAR PUSTAKA

Anwar, Yesmil dan Adang, 2008. Pengantar Sosiologi Hukum. Jakarta:
Grasindo.

Asikin, Zainal, Wahab, Agusfiar; Husni, Lalu; Asyhadie, Zaeni, 2002. Dasar-
dasar Hukum Perburuhan. Jakarta: Raja Grafindo Persada

Botting, Mike, 2010, “Wood Based Panels International”. The Final Conference
of the REF. ,Tonbridge.

Fashoyin, Tayo, 1998.”Industrial Relations in Southern Africa : the Challenge of
Change”. Southern Africa Multidiscliplinary Advisory Team International
Labour Organization,Harare.

Friedman, Lawrence M, 2009. Sistem Hukum: Perspektif 1lmu Sosial. Bandung:
Nusa Media.

Gabor , Kocsis, 2000. “Industrial Relations in Central and Eastern Europe in the
Perspective  of EU Enlargement”. www.boeckler.de/pdf/South-
East Europe Review-2000- 01-p009.pdf, p.9

Husni, Lalu, 2009. Hukum Ketenagakerjaan Pascareformasi. Jakarta: Sinar
Grafika.

Irsan, Koespramono, 2009. Hukum Ketenagakerjaan Suatu Pengantar. Jakarta:
Pusat Kajian Kepolisian dan Hukum

Jose, A.V, 2000. “Future of the Labour Movement: Some Observations on
Developing  Countries”. International Institute for Labour Studies.
Geneva.

Kaur, Amarjit, 2000. “Workers, Employment Relations, and Labour Standards in
Industrialising Southeast Asia ““. akaur@pobox.une.edu.au2

Khakim, Abdul, 2007. Pengantar Hukum Ketenagakerjaan Indonesia (Edisi
Revisi). Jakarta: Raja Grafindo Persada

Marzuki, Peter Mahmud, 2009. Penelitian Hukum. Jakarta: Kencana Prenada
Media Group.

Nurhadiantomo, 2004, Hukum Reintegrasi Sosial Konflik-Konflik Sosial Pri-
Nonpri dan Hukum Keadilan Sosial. Surakarta: Muhammadiyah
University Press.

Rusli, Hardijan, 2004. Hukum Ketenagakerjaan. Jakarta: Ghalia Indonesia.


http://proquest.umi.com/pqdweb?RQT=318&pmid=34633&TS=1311308948&clientId=80413&VInst=PROD&VName=PQD&VType=PQD
http://www.boeckler.de/pdf/South-%09East_Europe_Review-2000-%0901-p009.pdf
http://www.boeckler.de/pdf/South-%09East_Europe_Review-2000-%0901-p009.pdf
mailto:akaur@pobox.une.edu.au2

90

Supranto, J, 2003. Metode Penelitian Hukum dan Statistik. Jakarta: Rineka
Cipta

Sutedi, Adrian, 2009. Hukum Perburuhan. Jakarta: Sinar Grafika

Wijayanti, Asri, 2009. Hukum Ketenagakerjaan Pasca Reformasi. Jakarta: Sinar
Grafika

Amrullah, Rinaldy, 2007. Efektifitas Penyelesaian Hubungan Industrial
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2004 dan Undang-Undang
Nomor 22 Tahun 1957. Sumatera Utara: Universitas Sumatera Utara

Arifin,Ariani, 2011. Pelaksanaan Fungsi Lembaga Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial Dalam Penanganan Sengketa Pemutusan Hubungan
Kerja. Sumatera Utara: Universitas Sumatera Utara

Dwi Atmanto, Agus, 2004. Hambatan Yuridis dan Teknis Upaya Pelaksanaan
Perselisihan Hubungan Industrial Melalui Arbitrase Di Kabupaten
Sukoharjo. Surakarta: Universitas Sebelas Maret

Mufrizal, 2010. Upaya Penanggulangan Perambahan Pada Kawasan Taman
Nasional Gunung Ciremai Dalam Perspektif Undang-Undang
Nomor 5 Tahun 1990 Tentang Konservasi Sumber Daya Alam
Hayati Dan Ekosistemya. Surakarta: Universitas ~ Sebelas Maret

Perdana,Surya, 2008. Mediasi Merupakan Salah Satu Cara Penyelesaian
Perselisihan Pemutusan hubungan Kerja Di Perusahaan Di Sumatera
Utara. Sumatera Utara: Universitas Sumatera Utara

Sativa,Annisa, 2008. Peranan Pengadilan Hubungan Industrial Dalam
Memberikan Kepastian Hukum Terhadap Perkara Pemutusan Hubungan
Kerja (Studi Terhadap Putusan Pemutusan Hubungan Kerja-Pengadilan
Hubungan Industrial Pada Pengadilan Negeri Medan. Sumatera Utara:
Universitas Sumatera Utara

Surbakti,Natangsa, 2006. Jurnal llmu Hukum Fakultas Hukum Universitas
Muhammadiyah Surakarta: Implementasi Kebijakan Berwawasan Gender
Dalam Penanggulangan Kejahatan. Vol 9 No. 2 September 2006

Undang — Undang RI Nomor 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

Undang-Undang RI Nomor 2 Tahun 2004 tentang Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial

Peraturan  Menteri Tenaga Kerja ~dan  Transmigrasi Rl Nomor
PER.31/MEN/X11/2008 tentang Pedoman Penyelesaian Perselisihan
Hubungan Industrial melalui Perundingan Bipartit.



