
DAFTAR PUSTAKA 

Wati,Elya. Lismawati dan Nila Aprilla. 2010. Pengaruh indepedensi, 

Gaya Kepemimpinan, Komitmen Organisasi, dan Pemahaman 

Good Governance Terhadap Kinerja Auditor Pemerintah(Studi 

Pada Auditor Pemerintah di BPKP Perwakilan Bengkulu) .SNA 

XIII Purwokerto. 

 

Yuskar dan Selly Devisia. 2011 .Pengaruh Independensi Auditor, 

Komitmen Organisasi, Pemahaman Good Governance, Integritas 

Auditor, Budaya Organisasi, Dan Etos Kerja Terhadap Kinerja 

Auditor (Studi Empiris pada Kantor Akuntan Publik Big Four yang 

Berafiliasi di Indonesia Tahun (2011). SNA XIV Aceh. 

 

Trisnaningsih, S. 2007. Independensi Auditor Dan Komitmen Organisasi 

Sebagai Mediasi Pengaruh Pemahaman Good Governance, Gaya 

Kepemimpinan Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Auditor. 

SNA X Makassar.  

 

Marganingsih, Arywarti dan Dwi Martani. 2009 .“Analisis Variabel 

Anteseden Perilaku Auditor Internal Dan Konsekuensinya 

Terhadap Kinerja: Studi Empiris Pada Auditor Di Lingkungan 

Aparat Pengawasan Intern Pemerintah – Lembaga Pemerintah 

Non Departemen”. SNA XII Palembang. 

 

Herawaty, Arleen Dan Susiana. 2007 ”Analisis Pengaruh Independensi, 

Mekanisme Corporate Governance, Dan Kualitas Audit Terhadap 

Integritas Laporan Keuangan”. SNAX Makassar. 

T.Hani Handoko. 2003. Manajemen. Yogyakarta. BPFE-Yogyakarta 

Chatab, Nevizond. 2007. Profil Budaya Organisasi Mendiaknosis Budaya 

dan Merangsang Perubahannya.Bandung: Alfabeta. 

 

Mulyadi. 1985. Pemeriksaan Akuntan (Auditing). Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi YKPN:Yogyakarta. 

 

Aditya Cahyandoko, A. 2011. Pengaruh Gaya  Kepemimpinan Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan (Survey Pada 

Perusahaan Daerah Air Mnum Kab Sragen). Skripsi, S1, Ums, 

Tidak Dipublikasikan. 

 

Ghozali,Imam. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate dengan program 

SPSS. Cetakan III. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Semarang. 

 

  



 

Pramana, J. 2010. Pengaruh Budaya Organisasi dan Gaya Kpemimpinan 

Terhadap Kinerja Guru (Studi kasus di Yayasan  Kanisius Cab. 

Surakarta).Skripsi,S1, UNS, Tidak Dipublikasikan. 

 

Hatmoko, Tony. (2006). Pengaruh kepuasan kerja terhadap komitmen 

organisasi dan pembedaannya terhadap karakteristik demografik 

(studi kasus di PDAM kabupeten Karanganyar). Tesis Program 

Pascasarjana Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

 

Ghozali,Imam. 2006. Aplikasi Analisis Multivariate dengan program 

SPSS. Cetakan IV. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Semarang. 

 

Robbins, Stephen P. 2001. Perilaku Organisasi, Jilid 1. Jakarta: 

Pt.Prenhallindo. 

 

Sapariah Rina Ani, 2011, Pengaruh Good Governance Dan Independensi 

Auditor Terhadap Kinerja Auditor Dan Komitmen Organisasi 

(Survey Pada Kantor Akuntan Publik Di Surakarta), Jurnal 

Ekonomi Bisnis dan Perbankan, vol. 19, No. 16, Mei 2011. Hal. 

11-76 

 

Cahya, Gunawan. 2010. Pengaruh Profesionalisme dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Auditor (Studi Empiris Pada KAP di 

Surakarta dan Yogyakarta). Skripsi, S1, UNNES, Tidak 

Dipublikasikan.  

 

Subagyo,P dan Djarwanto. 2005. Statitika Induktif. Cetakan V. 

Yogyakarta. BPFE-Yogyakarta.  

 


