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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA PERSEPSI TERHADAP PELUANG PENGEMBANGAN
KARIR DAN PERSEPSI TERHADAP JAMINAN SOSIAL DENGAN SEMANGAT
KERJA

Sasaran yang penting ddam pengeolaan dan  pengembangan  sumberdaya
manusa ddam peusshean addah masdah pembinean dan pemdiharaan  semangat
karyavan. Pembentukan semangat kerja didukung oleh berbagal faktor sdah saunya
terpenuhinya peluang pengembangan karier dan adanya jaminan sosd yang bak dari
perusshaan. Di 99 lan pada era indudridisas ini, semakin banyak perusahaan yang
hanya menitikberatken masdah mutu  ddam produksnya Begitu juga dengan
persaingan yang ketat di pasx internasond telah memacu perusshaan untuk lebih
mengutamakan masdah mutu terssbut bagi barang-barang yang diproduks dari  pada
peluang pengembangan karir dan jaminan sosd.

Tujuan penditian ini addah untuk mengetahui hubungan antara  persepd
terhadap peuang pengembangan karier dan perseps terhadgp jaminan sosa dengan
semangat kerja karyawan. Hipotess yang digukan terdiri dari hipotess mayor yatu ada
hubungan antara perseps terhadap peluang pengembangan karier dan perseps terhadap
jaminan sodd dengan semangat kerja, dan hipotess minor yaitu 8 ada hubungan postif
antara perseps terhadap peluang pengembangan karier dengan semangat kerja; b) ada
hubungan positif antara perseps terhadap jaminan sosia dengan semangat kerja

Subjek ddam pendlitian ini addah karyavan PT Tdkom Kdimantan Timur yang
berjumlah 30 orang untuk subjek uji coba dan berjumlah 48 orang sebaga subjek
pendlitian. Teknik pengambilan sampd yang digunakan addah purposive non random
sampling. Sampd ddam penditian ini dengan karakterigik : 1) telah bekerja minima 3
tahun; 2) pendidikan minima SLTA; 3) uda berkisr antara 30 sampa 45 tahun. Ala
ukur yang digunaken ddam penditian ini addah skda perssps terhadap peluang
pengembangan karir, skalajaminan sosa dan skala semangat kerja

Berdasarkan hadll  perhitungan menggunekan andids regres  diperoleh nila
koefisen korelas R = 0,658, Fgyes = 17,1515 p < 0,01, hd ini berarti hipotesis yang
digukan diterima yatu ada hubungan yang sangat Sgnifiken antara perseps terhadap
peluang pengembangan Kkarir dan perseps terhadap jaminan sosd dengan semangat
kerja Berdasarkan hasil andisis juga diperoleh nila kordlas rpgay = 0,435; p < 0,01
(p = 0,001) atinya hipotess yang digukan diterima, yaitu ada hubungan postif yang
sangat dgnifiken antara perseps  terhadep peluang  pengembangan  karir  dengan
semangat kerja. Hasll andisis diperolen nila kordlas r 0, = 0,426, p < 0,01
(p = 0,002) atinya hipotess yang digukan diterima, yaitu ada hubungan postif yang
sangat sgnifikan antara perseps terhadap jaminan sosid dengan semanget kerja

Kata Kunci: perseps terhadap peluang pengembangan karir, perseps terhadap jaminan sosd,
semangat kerja
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