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ABSTRAKS

PRODUKTIVITASKERJA DITINJAU DARI KEDISIPLINAN
KERJA DAN STATUSKARYAWAN

Produktivitas kerja karyawvan dari suatu organisss memegang peranan  yang
sangat penting. Oleh karena itu, mgu mundurnya organised  sangetlah tergantung
pada nak turunnya produktivites kerja kayavan. Tinggi rendahnya produktivitas
kerja antara karyawan saiu dengan karyawan yang lan akan berbeda-beda, meskipun
jenis pekerjaan yang dilakuken sama Perbedaan produktivitas kerja ini tidek dapet
dinila pogtif gpabila hanyamdihatnyadari segi hesl kerjasga

Tuuen penditian ini  addah untuk mengetahui  perbedean  produktivitas
ditinau dari kedigplinan keja den daus karyawvan. Hipotess yang digukan yatu
ada pebedaan produktivites kerja ditinjau dai  kedigplinan keja dan  datus
karyawan. Subjek ddam penditian ini addah karyawan yang bekerja di Ungaran Sai
Gament bak karyawvan tetgp maupun karyawan kontrak yang bejumlah 95 orang
dengan ciri-ciri sbagal berikut: @ karyawan bagian produkd, b) memiliki masa kerja
d aas 2 tahun, ¢ pendidken minmd S.TA. Teknik pengambilan sampel yag
digunakan addah purposive non random sampling.

Berdasarkan haedl andiss menggunaken Anava dua jaur diperdeh nila Fas
= 555 p = 0020 (p < 005. Hasl ini beati ada perbedsan yang sgnifikan
produktivitas kerja ditinjau  dari  kedigplinen kerja dan daus kayawan. Ada
perbedaan yang sangat dgnifiken produktivites kerja ditinjau dari kedisplinen kerja
(nla Fa = 38026, p = 0000 (p < 001), dmana rerata karyawan displin (A1) =
4038592 dan karyawen tidek digplin (A2) = 3818042 Artinya produktivitas kerja
pada karyavan yang digplin lebih tinggi dibandingkan dengan produktivites kerja
pada karyawan yang tidak displin.

Ada perbedaan produktivites kerja yang sangat dgnifiken ditinjau dari datus
karyaven (nila Fs = 19813; p = 0,000 (p < 0,01)), dimana rerata karyawan tetep (B1)
= 4048500 dan karyawan kontrek (B2) = 3909956, yang atinya produktivitas kerja
pada kayavan tetgp lebih tinggi dibandingkan dengan produktivitas kerja pada
karyawan kontrak.

Produktivitas kerja karyawan digplin yang berstatus karyawan tetap
lebih tinggi dibandingkan produktivitas kerja karyawan displin yang berstatus
kontrak, ditunjukkan oleh rerata produktivitas kerja karyawan digplin yang
berstatus karyawan tetap (AiB;) = 4.120,079 lebih besar dari rerata
produktivitas kerja karyawan displin yang berstatus karyawan kontrak (A;B2)
= 3.944,758. Produktivitas kerja karyawan tidak displin yang berstatus
karyawan tetap lebih tinggi dibandingkan produktivitas kerja karyawan disiplin
yang berstatus kontrak, ditunjukkan oleh rerata produktivitas kerja karyawan
tidak disiplin yang berstatus karyawan tetap (A2B1) = 3.821,833 lebih besar dari
rerata produktivitas kerja karyawan tidak disiplin yang berstatus karyawan
kontrak (A2B;) = 3.814,250.

Xiv



Ada perbedaan yang sangat dgnifiken produktivites kerja karyawan tetap
ditinau dari kedigplinan kerja, dengan reaa kayawvan digplin (XA1B1) = 4120079
dan karyawan tidak disiplin (XA2B1) = 3.821,833.
Ada perbedaan yang sangat signifikan produktivitas kerja karyawan kontrak
ditinjau dari kedisplinan kerja, dengan rerata karyawan displin (A1Bz) = 3.944,758
den karyawan tidek disiplin (A2B2) = 3.814,250.
Ada perbedaan yang sangat sgnifikan produktivitas kerja ditinjau dari kedisplinan
kerja dan gatus karyawan, dengan rerata karyawan displin berdatus tetap
(A1B1) =4.120,079 dan karyawan tidak disiplin berstatus kontrak (A2B2) =
3.814,250.
Ada perbedaan yang sgnifikan produktivitas kerja ditinjau dari kedisiplinan kerjadan
status karyawan, dengan rerata karyawan disiplin yang berdatus kontrak  (XA1B2) =
3.944,758 den karyawen tidak disiplin yang berstatus tetap (XA 2B1)= 3.821,833

Kesmpulan penditian ini addah ada pebedaan produktivitas kerja ditinjau
dari kedigplinan kerja dan datus karyavan Hd ini berati vaidbd kedigplinen kerja
dan daus kayavan dapat dijadiken sebega  prediktor (vaidbd bebas) untuk
mempredikskan varigbd produktivitas kerja



Hasl

K eterangan (status)

A. Adaperbedaan yang sgnifikan

Fa=

Rerata produktivitas kerja

karyawan digplin (XA1) = _

karyawan tidak digplin (XA2) = dengant = 6,167

ada perbedaan yang sangat
ggnifiken

karyawan displin > karyawvan
tidek displin

Fs= - adaperbedaan yang sangat
Rerata produktivitas kerja ggnifikan

kayawantetgp (XB1) = - karyawan tetgp > karyawan
karyawan kontrak (XB2) = kontrak

dengant=4451

Rerata produktivitas kerja karyawan disiplin dengan datus - ada perbedaan yang sangat
karyawantetep (XA1B1) = sgnifiken

karyawan kontrak (XA 1B2) =
dengant = 3464 dan p= 0,001 (p < 0.01)

karyawan displin datus tetap >
karyawan disiplin satus kontrak

Rerata produktivitas kerja karyawan tidek disiplin dengan
datus. _

karyawan tetegp (XA2B1) =

karyawan kontrak (XA2Bz2)
dengent = 0,150 dan p = 0,876 (p > 0,05)

tidak ada perbedaan

karyawan tidek displin satus
tetap > karyawan tidak displin
datus kontrak

dengant = 5,893 dan
p=0,000 (p<0,01)

karyawan tetap yang displin >
karyawan tetap tidak displin

Rerata dengant = 2579 dan p= 0,011 (p < 0,05)

ada perbedaan yang sgnifiken
karyawan kontrak yang displin >
karyawan kontrak yang tidak
displin

Rerata dengan t = 6,043 dan p = 0,000 (p < 0,01)

ada perbedaan sangat Sgnifikan
karyawan displin bersatus tetap
> karyawan tidak digplin
berstatus kontrak

Rerata dengant = 2,429 dan p = 0,016 (p < 0,05)

ada perbedaan yang sgnifikan
karyawan displin bergaus
kontrak > karyawan tidek displin
berdatus tetap




