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ABSTRAK

HUBUNGAN ANTARA IKLIM ORGANISASI DENGAN MOTIVAS
KERJA KARYAWAN

Iklim organisas sangat berpengaruh terhadep nwotivas kerja karyawan.
Suasana yang tercipta diddam perusahaan akan turut mempengaruhi pruduktifites.
Supaya tujuan dapat tercapal dengan maksma perusahaan harus menciptakan
iklim organisss yang bak. Dengan adanya pencgpaian iklim orgenisss  yang
sehat diharapkan para karyawan dapat termotivas secara maksmal, namun pada
kenyataannya iklim organisas yang balk beum tentu dapat memotivas karyawan
untuk bekerja secara maksma. Berdasarkan data di aas yang menjadi rumusan
mesdah pada penditian ini addah : “Apakeh ada hubungan antara iklim
organisas dengan motivas kerja karyawan”.

Penditian yang dilakukan untuk mengetahui: (1) Ada tideknya
hubungan antara iklim organisas dengan motives kerja karyawan; (2) Kondis
iklim organissd dan motivas kerja karyawan; (3) Peranan iklim organisas
terhadgp motives kerja  karyawan. Hipotess yang digukan ddam penditian ini
addah ” Ada hubungan yang postif antara iklim organisas dengan motivas kerja
karyawan”.

Popules penditian ini addah sduruh karyawan yang bekerja di PT.
Kencana Trangport,Y ogyakarta. Karena jumlah karyawan totanya hanya 65 orang
maka penditian ini menggunekan dudi populas, yang atinya menggunakan
sduruh karyawan sebagai subyek pendlitian. Metode pengumpulan data dilakukan
dengan metode angket dan menggunakan skala pengukuran, skaa iklim organisas
dan skda motivas kerja karyawan. Andiss data menggunakan kordlas Product
Moment.

Berdasarkan hasl analiss data dengan teknik kordlas Product Moment
diperolen kesmpulan yaitu : (1) Ada hubungan pogtif yang dgnifiken antara
iklim organisas dengan motivas kerja karyawan, diperoleh r sebesar 0,434
dengan p < 0,002, (2) Iklim organisad tergolong tinggi dengan rerata empirik =
106,140 dan rerata hipotetik = 82,5; (3) tingkat motivas kerja tergolong sedang
dengan rerata empirik = 88,140 dan rerata hipotetik = 82,5; (4) Besar sumbangan
efektif iklim organisss sebesyr 188% yang berati mash terdgpat 81,2%
vaiabd-varidbd lan yang mempengaruhi motivas  kerja diluar vaigbd iklim
organisas.

Kesmpulan yang dgpat diambil ddam penditian ini addah “Ada
hubungan pogtif yang sangat dgnifiken antara iklim organisss dengan motivas
kerja karyawan’. Sumbangan efektif iklim organisss adadah 0,188 yang berarti
18,8% terhadap motives kerja kategori iklim organises tergolong tinggi dan
kategori motivas tergolong sedang, sehingga saran yang  diberikan  pada
pipmpinan perusthaan dihargpkan dapat mempertahankan iklim organisss  yang
telah terbentuk, dan meningkatkan motivaes kerja pada karyawan.
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