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Motto

“Hiduplah bagaimana maumu tapi ingat bahwasanya engkau akan mati, dan 
cintailah siapa yang engkau sukai tapi jangan lupa bahwasanya engkau akan 
berpisah dengan dia dan buatlah apa yang engkau kehendaki tapi ketahui engkau 
akan menerima balasan yang setimpal dari Dia”

( Imam Ghazali )

“Barangsiapa tidak pernah merasakan pahit getirnya belajar,maka ia akan 
meneguk hinanya kebodohan selama hidupnya”  

(Imam Ghazali) 

“Bersabarlah dalam segala hal, terutama dengan dirimu sendiri, janganlah 
berputus asa karena kekuranganmu sendiri, tetapi segeralah berusaha untuk 
memperbaikinya”. 

(Saint Francis de Sales) 

“Barang Siapa menempuh menuntut ilmu,maka ALLAH memudahkan jalan 
kepintu surga”. 
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ABTRAKSI 

Penelitian ini berjudul “PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA 

KARYAWAN PADA PT. DELTA MERLIN DUNIA TEXTILE DI 

KARANGANYAR”.Perumusan masalah penelitian ini adalah pertama 

Apakah ada pengaruh yang signifikan antara kepemimpinan terhadap kepuasan 

kerja karyawan bagian produksi PT DELTA MERLIN DUNIA TEXTILE di 

Karanganyar.Kedua Apakah ada pengaruh yang signifikan antara faktor 

lingkungan kerja terhadap kepuasan kerja karyawan bagian produksi PT DELTA 

MERLIN DUNIA TEXTILE di Karanganyar.Ketiga Apakah kepemimpinan, dan 

lingkungan  kerja secara bersama-sama berpengaruh signifikan tehadap kepuasan 

kerja karyawan PT DELTA MERLIN DUNIA TEXTILE di Karanganyar. 

Pengambilan sampel ini dengan menggunakan random sampling 

dengan sampel 74 responden dan populasi sebanyak 148 responden.Sampel 

penelitian diambil secara acak dari karyawan produksi dalam perusahaan 

tersebut. Analisis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini ialah 

regresi linier berganda. Penelitian ini juga menggunakan Uji Validitas, Uji 

Reliabilitas,uji t, uji F. 

Dari hasil uji hipotesis pertama diperoleh nilai fhitung sebesar 18,979 

diterima pada taraf signifikansi 5%. Dengan demikian terbukti bahwa 

kepemimpinan dan lingkungan kerja secara bersama-sama berpengaruh 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Delta Merlin Dunia 

Textile. Sedangkan hasil uji hipotesis kedua dengan uji t diperoleh nilai t 

yang paling signifikan adalah pada variabel lingkungan kerja (3,366) lebih 

besar daripada thitung untuk variabel kepemimpinan (3,271).  

Kata kunci:Kepemimpinan,Lingkungan kerja, dan Kepuasan 

kerja 


