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MOTTO

Percayalah pada diri sendiri, dan jangan menggantungkan diri pada
orang lain. Anggaplah bahwa mereka dapat menjadi tanggungan
Anda, dan bukan Anda yang menjadi tanggungan mereka,
dan bahwa hanya Alloh yang bersama diri Anda. Jangan

tertipu dengan orang-orang yang selalu berfoya-foya.
(DR. *Aidh al-Qarni)
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(DR. ‘Aidh al-Qarni)
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PERBEDAAN KREATIVITASKARYAWAN ANTARA TIPE KEPRIBADIAN
INTROVERT DAN TIPE KEPRIBADIAN EKSTROVERT

ABSTRAK

Di era pembangunen ini, khusustya bidang perussheen indudri dan organises
kregtivitas sangat diperlukan bagi petumbuhan dan perkembangan organises  tersebut,
karena dengan adanya kredtivitas perusshaan akan menemukan caracara baru dadam
menanggepi sdigp  pemasdahan dan untuk  kemudian  menydesakannya.  Krestivitas
ddam dunia indudri aau perusshean biasanya akan muncul bila lingkungan mendukung
untuk berkembang. Sdah faktor yang dgpat mengembangkan kredtivitas di  suatu
organised yekni kepribadian individu.  Tujuan yang ingin dicgpa ddam penditian ini
addah untuk mengetahui: 1) Perbedaan kredtivitas karyawvan ditinjau  dari  tipe
kepribadian introvert dan tipe kepribadian ekgrovert; 2) Tingkat kredtivitas pada subjek
pendlitian.

Hipotess yang digukan ddam penditian ini yatu: Ada perbedaan kredtivitas
kerja antara karyavan yang memiliki kepribadian ekdrovert dan karyawan yang
memiliki  kepribadian  introvert”.  Kayawan dengan tipe kepribadian  ekgrovert
mempunya  kredtivites kerja yang lebih tinggl  dibandingken karyavan dengan tipe
kepribadian introvert. Metode pengumpulan data menggunakan skaa tipe kepribadian
dan dat test krestivitas figurd.

Sampd penditian ini addah karyavan Event Organizer d wilayah Karang Jambe
Bangun Tgpan Bantul Yogyakata dengan karakterigdik : @ masa keja minimd satu
tahun; b) pendidken minima S.TA; ¢ usa mekdmd 20 tahun. Jumlah sampd
kesduruhan sebanyak 65 orang.

Berdasarkan hesl andiss menggunekan t-test diperolen nila uji-t antar A (Al-
A2) = 4180p = 0000 (p < 001). Hadsl ini berati ada pebedaan yang sgnifikan
kregtivitas ~ antara subjek dengan kepribadian eksrovert dan introvert.  Nila ratarata
kredtivitas subjek kepribadian ekstrovert 109,038 dan introvert 89,042, dengan demikian
kepribedian  ekgsrovert memiliki  kredivitas yang lebih tinggi dibandingkan subjek  yang
memiliki  kepribadian introvert. Bedasatkan hasl andids daa diketahui  bahwa
kredtivitas aubjek yang memiliki  tipe kepribadian ekdrovert tergolong  sedang,
ditunjukkan oleh rerala empirik sebesar 109,038, sadangken subjek yang memiliki  tipe
kepribadian introvert memiliki  kredtivitas tergolong agek rendah, ditunjukken nila rerda
empirik 89,042



