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MOTTO 

 

 

“Pelajarilah ilmu. 

Barang siapa mempelajari karena Allah, itu taqwa. Menuntutnya itu ibadah. 

Mengulang-ulangnya, itu tasbih. Membahasnya itu jihad. Mengajarkannya orang 

yang yang tidak tahu itu sedekah. Memberikannya kepada ahlinya itu, itu 

mendekatkan diri kepada Tuhan.” 

           (Abusy Syaikh Ibnu Hibban dan Ibnu Abduil Barr, Ilya Al Ghozali,1986)  
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    (QS : Alam Nasyroh : 6-8) 

 

 Kesabaran, ketabahan, dan keikhlasan adalah kunci utama hidup dalam 
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Kita tidak akan pernah diberi impian tanpa kemampuan untuk mewujudkannya.  

          (Richard Bach)  

 

 

v 



7 

 

PERSEMBAHAN  

  

  

 Syukur Alhamdulillah kepada Allah SWT atas segala karunia dan hidayah-Nya  

serta wujud dari keagungan dan kasih sayang yang diberikan Allah SWT  

sehingga penulis dapat menyelesaikan tesis ini.  

 

Doa yang telah dipanjatkan orang tua setiap saat dan juga kasih sayang kedua 

orang tua yang tiada henti. 

 
Dukungan dan dorongan dari suamiku tercinta yang merupakan pancaran kasih 

sayang yang selalu mengalir. Dan ketiga buah hatiku yang menjadikan pancaran 

semangat dan selalu mengisi hari-hariku. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

vi 



8 

 

KATA PENGANTAR  

  

 Assalamu’alaikum Wr.Wb.  

Puji syukur Alhamdulillah kehadirat Allah SWT Yang Maha Pengasih dan 

Maha Penyayang sehingga penulisan tesis dengan judul “Pengaruh Mekanisme 

Corporate Governance Dan Levarage Terhadap Manajemen Laba Dan Kinerja 

Keuangan Perusahaan” (Studi Pada Perusahaan Manufaktur di BEI tahun 2008-

2010)  dapat diselesaikan tepaat waktu. 

Penulis menyadari banyak kekurangan, karena keterbatasan pengetahuan 

yang dimiliki penulis dan tentu hasilnya masih jauh dari sempurna. Untuk itu 

dalam kesempatan ini penulis menyampaikan terima kasih dan penghargaan 

kepada semua pihak yang telah membantu, terutama kepada:  

1. Dr. Triyono, M.Si, dosen penguji dan selaku dosen pembimbing  I yang telah 

memberikan saran dan kritik hingga terselesainya penulisan tesis ini; 

2. Prof. Dr. Khudzaifah Dimyati, SH., M.Hum., Direktur Program Pasca Sarjana 

Universitas Muhammadiyah Surakarta; 

3. Drs. Ahmad Mardalis, MBA., Ketua Program Pascasarjana Magister 

Manajemen; 

4. Drs. Syamsudin, M.M  selaku dosen pembimbing II yang telah memberikan 

petunjuk serta pengarahan hingga selesainya penulisan tesis ini; 

vii 



9 

 

5. Segenap pengelola dan segenap dosen Program Studi Magister Manajemen 

Universitas Muhammadiyah Surakarta yang telah memberikan ilmu 

pengetahuan dan pelayanan administrasi demi suksesnya penyelesaian studi; 

6. Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu-persatu yang telah turut 

membantu penulis dalam menyelesaikan tesis ini. 

Penulis menyadari bahwa penulisan ini masih banyak kekurangannya, oleh 

karena itu penulis mengharapkan kritik dan saran yang membangun demi 

penyempurnaan tesis ini.  Semoga tesis ini dapat bermanfaat bagi penulis pribadi, 

pembaca dan pihak-pihak yang membutuhkan.     

Wassalamu’alaikum Wr.Wb 

 

Surakarta,       Oktober 2011 

 

Penulis 

 

 

 

 

 

 

 

 

viii 



10 

 

ABSTRACT 

 

The  objective  of  this research is  to  examine  the  influence  of  
corporate governance mechanism,  namely institutional  ownership, managerial  
ownership, size of commissioner, presence of independent of commissioner, size 
of audit committee and also another variable leverage to  earnings management. 
And examine  the  influence of corporate governance mechanism and   rate of 
leverage to company performance.  This research also  examanines 
concequensies of earning management to corporate performance. The  research  
used  secondary  data  in  form  of  annual  report  which contained  financial  
report’s  company  who  listed  in  IDX  website  from  2008  to 2010.  Sample  
gathered  by  purposive  sampling method  and  give  198  companies for  year  
2008-2010.  The  method  of  analysis research used  multi regression. The  
results  of  this  research  indicate  that (1) The mechanism of corporate 
governance (managerial ownership, board size, and proportion of independent 
board) effect on earnings management. (2) The mechanism of corporate 
governance (institutional ownership and the proportion of independent board) as 
well as the leverage effect on company performance. (3) Management of earnings 
influence on company performance. Earnings management made manager of the 
financial statements will affect the company's financial performance.  

 
Key words:  Mechanisms of Corporate Governance, Leverage, Earnings     

Management, Corporate Performance  
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ABSTRAK 

 

Tujuan  dari  penelitian  ini  adalah  untuk  menguji  pengaruh mekanisme 
corporate  governance,  yang  meliputi  ;  kepemilikan institusional, kepemilikan  
manajerial, ukuran dewan komisaris, proporsi dewan komisaris independen, 
ukuran  komite  audit dan leverage terhadap  manejemen  laba.  Dan juga menguji 
pengaruh mekanisme coprporate governance dan leverage terhadap kinerja 
perusahaan. Penelitian  ini  juga  menguji konsekuensi manejemen laba terhadap 
kinerja perusahaan. Penelitian  ini  dilakukan  dengan  menggunakan  data  
sekunder  berupa annual report yang berisi laporan keuangan perusahaan yang 
dipublikasikan dalam website IDX (Indonesian Stock Exchange) selama tahun 
2008 sampai tahun 2010. Metode  pengambilan sampel dengan purposive  
sampling menghasilkan 198 perusahaan  periode  2008-2010. Metode  analisis  
penelitian menggunakan regresi berganda. Hasil  dari  penelitian menunjukkan  
bahwa (1) Mekanisme corporate governance (kepemilikan manajerial, ukuran 
dewan komisaris, dan proporsi dewan komisaris independen) berpengaruh 
terhadap manajemen laba. (2) Mekanisme corporate governance (kepemilikan 
institusional dan proporsi dewan komisaris independen) serta leverage 
berpengaruh terhadap kinerja perusahaan. (3) Manajemen laba berpengaruh 
terhadap kinerja perusahaan.  Manajemen laba yang dilakukan manajer terhadap 
laporan keuangan akan mempengaruhi kinerja keuangan perusahaan. 

 
Kata kunci:  Mekanisme Corporate Governance, Leverage, Manajemen Laba, 

Kinerja Perusahaan 
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