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ABSTRAK
ANINDYA NUARI PUTRI J410070040

PENGARUH KEBISINGAN TERHADAP KELELAHAN KERJA TENAGA
KERJA BAGIAN PERSIAPAN PT. ISKANDAR INDAH PRINTING TEXTILE.
Xiii+55+13

PT. Iskandar Indah Printing Textile merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
pertenunan. Perusahaan ini sudah memakai mesin-mesin modern yang kebisingannya
melebihi nilai ambang batas (NAB) 85 dBA. Kebisingan yang melebihi NAB dapat
menyebabkan kelelahan bagi tenaga kerja yang terpapar selama 8 jam sehari.
Sehingga tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kebisingan dengan
kelelahan tenaga kerja di bagian proses winding dan proses ricing. Penelitian ini
menggunakan jenis penelitian observasional analitik, dengan menggunakan desain
cross sectional. Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling dan
quota sampling yang berarti penentuan sampel yang memenuhi persyaratan hingga
memenuhi jumlah yang ditetapkan. Dari hasil uji statistik independent test antara
kelelahan sebelum kerja dan sesudah kerja di bagian proses winding dan bagian
proses ricing didapatkan hasil signifikan adalah 0,023 atau p < 0,05 dengan t-hitung
2,365. Dari hasil penelitian dan pembahasan maka dapat disimpulkan bahwa
memang ada pengaruh yang signifikan antara kebisingan dengan kelelahan pekerja
dibagian proses winding yang melebihi NAB (85 dBA). Saran yang diberikan adalah
memberikan pelatihan dan penyuluhan kepada tenaga kerja tentang gangguan
kesehatan akibat bising agar selama bekerja selalu memakai alat pelindung telinga
atau earplug.

Kata kunci : Kebisingan, Kelelahan Kerja
Keputusan : 25,1999-2011
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Anindya Nuari Putri. J 410 070 040

Noise influence to fatigue work the labour part of preparation pt. Iskandar indah
printing textile

ABSTRACT

PT. Iskandar IndahPrinting Textile represent the peripatetic company is jacquards
area. This company have hence its noisy modern machine exceed the value float the
boundary ( NAB) 85 dBA. Noise exceeding NAB can cause the fatigue for labour
which incured during 8 clock one day. So that this research target to know the noise
influence tiredly labour in shares process the winding and process the ricing. This
research use the analytic research observasional type, by using desain cross
sectional. Sampling technique used by is purposive of sampling and quota sampling
meaning determination sampel fulfilling conditions till fulfill the amount specified.
From statistical test result [of] independent test between]\ fatigue before job and
hereafter work shares process the winding and part of process ricing got result
signifikan 0,023 or p > 0,05 by t-count 2,365. From result of inferential solution and
research hence it is true that there influence which signifikan between noise tiredly
[worker part of process winding exceeding NAB ( 85 dBA). Suggestion given Give the
training and counselling to labour about noisy effect health trouble so that during
working always hence appliance of protector of ear or earplug.

Keys words : noise , fatingue work
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