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  MOTTO 

 

”Sesungguhnya Allah SWT tidak akan merubah 
keadaan suatu kaum hingga kaum itu merubah 

keadaan yang ada pada diri mereka sendiri” 
(QS. Ar Ra’du : 11) 
 

“Kemarin adalah masa lalu dan masa lalu 
adalah sejarah yang dapat dijadikan contoh 
bagi kita. Hari ini adalah perjuangan untuk 
masa depan dan masa depan adalah cita-

cita” 
(Kahlil Gibran) 
 

“Jangan pernah takut untuk mencoba sesuatu 
yang baru, yang belum pernah kita lakukan 
sebelumnya. Karena sesuatu yang baru itu 

belum tentu buruk dan menakutkan” 
(Penulis) 
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ABSTRAKSI 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis apakah teknologi sistem 

informasi dan kepercayaan terhadap teknologi sistem informasi akan 

meningkatkan kinerja individual pada karyawan Percetakan. 

 Penelitian ini menggunakan pendekatan survey dengan metode convenience 

sampling yaitu dengan mengumpulkan informasi dari elemen populasi yang 

tersedia pada saat dilakukannya penelitian. Data diperoleh melalui penyebaran 

kuesioner sejumlah 47 kuesioner kepada karyawan Percetakan (PT Intan 

Pariwara, CV Sinar Mandiri dan CV Wasis). Model analisis data yang digunakan 

adalah regresi linier berganda. Sebelum pengujian hipotesis, dilakukan pengujian 

instrumen yang meliputi uji validitas dan uji reliabilitas. Uji asumsi klasik yang 

digunakan adalah uji normalitas dan uji heteroskedastisitas. Pengujian hipotesis 

yang digunakan adalah uji koefisien determinasi (R
2
), uji signifikan parsial (uji-t) 

dan uji signifikan simultan (uji-F). Pengujian yang dilakukan tersebut 

menggunakan bantuan paket program SPSS for Windows versi 17.0. 

 Berdasarkan perhitungan dan analisis yang dilakukan terhadap pengujian 

hipotesis pertama menunjukkan bahwa adanya pengaruh signifikan terhadap 

kinerja individu. Hal tersebut ditunjukkan oleh nilai signifikan sebesar 0,035 

(p<0,05). Begitu juga dengan kepercayaan teknologi sistem informasi terhadap 

kinerja individual, yang mana ditunjukkan oleh nilai signifikan sebesar 0,048 

(p<0,05) yang berarti bahwa variabel kepercayaan teknologi sistem informasi 

berpengaruh terhadap kinerja individual. 

 

 

Kata Kunci: Teknologi Sistem Informasi, Kepercayaan Teknologi Sistem  

Informasi, Kinerja Individual. 


