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BAB VI 

SIMPULAN, IMPLIKASI, DAN SARAN 

 

A. KESIMPULAN 

1. Sistem pengangkatan kepala Sekolah SMP Muhammadiyah 1 

Surakarta 

 Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan maka disini 

dapat disimpulkan bahwa sitem pemilihan/pengangkatan  kepala 

sekolah SMP Muhammadiyah  1 Surakarta , dalam 5 kali 

pergantian  kepala sekolah tidak melibatkan  melibatkan warga 

sekolah SMP Muhammadiyah 1 Surakarta, namun  diangkat  dan 

ditetapkannya adalah  dari  Majelis Dikdasmen Pimpinan Daerah 

Muhammadiyah Kota Surakarta , baik itu  roling kepala – kepala 

sekolah SMP Muhammadiyah atau bahakan langsung mengangkat 

kepala dari liuar  SMP Muhammadiyah 1 Surakarta. 

2. Kinerja  kepala sekolah SMP Muhammadiyah 1 Surakarta 

a.  Kinerja kepala sekolah SMP Muhammadiyah 1 Surakarta  yang 

pernah menjabat di SMP Muhammadiyah 1 senantiasa memberi 

motivasi   kepada guru dan karyawannya , bila ada masalah 

cepat mengambil sikap untuk menyelesaikan tanpa gesekan 

sesama teman . Disetiap kegiatan yang dilaksanakan oleh semua 

guru atau pejabat dibawahnya beliau senantiasa memantaunya , 
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hal ini dilakukan untuk mengontrol dari semua kegiatan 

tersebut. 

b. kepala sekolah yang memiliki komitmen yang tinggi dalam  

menumbuhkembangkan jiwa bermuhammadiyah, hal ini di 

temukan data bahwa beliau ini yang mengawali adanya kajian-

kajian yang membangnkitkan nilai-nilai Islam dan nilai-nilai 

bermuhammadiyah. Mempelopori setiap warga sekolah SMP 

Muhammadiyah memakai simbul-simbul Muhammadiyah. 

c. Kepala sekolah mampu membangun kekompakan dari seluruh 

kekuatan yang ada di SMP Muhammadiyah 1 Surakarta, 

sehingga SMP Muhammadiyah 1 Surakarta bisa meningkat 

kualitas dan kuantitasnya. Hal ini bisa dilihat dari hasil Ujian 

Nasional dan jumlah siswa yang masuk disetiap tahun. Dalam 

bidang fisik , sejak dipimpin beliau SMP Muhammadiyah 1 

Surakarta sangat pesat penambahan sarana dan prasarana yang 

ada, baik itu gedung kelas baru , laboratorium IPA,laboratorium  

Biologi, laborathorium Budi pekerti, laboratorium  Agama.  

3. Kendala – kendala yang muncul dalam  memilih dan menetapkan 

kepala  sekolah SMP Muhammadiyah 1 Surakarta. 

 Kendala yang ada  adalah tidak diterapkan atau 

digunakannya Peraturan Mejelis Dikdasmen Pimpinan Pusat 

Muhammadiyah N0: 085/KEP/1.4/F/2009 tentang tata cara 
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pengangkatan dan pemberhentian kepala dan wakil kepala sekolah 

Muhammadiyah.  

  

B. IMPLIKASI 

1. Sistem pengangkatan kepala Sekolah SMP Muhammadiyah 1 

Surakarta 

Kepala sekolah adalah seseorang pejabat yang tetinggi 

ditingkatan satuan pendidikan, yang memimpin dari sekian guru 

dan karyawan, serta senantiasa membangun hubungan secara intern 

dan exstern , yang mengatur sarana prasarana dan keuangan . 

Kepala sekolah akan menata , menilai, memotivasiguru dan 

karyawan  untuk dapat tercapainya dari tujuan dari sekolah 

tersebut. Apabila dalam pemilihannya sesuai dengan prosedur dan 

aturan atau norma – norma yang berlaku maka dengan terpilihnya 

kepala tersebut tidak akan terjadi konflik yang sangat tajam . Sebab 

dengan konflik yang timbul akan mempengaruhi capain dari tujuan 

pendidikan. 

2. Kinerja  kepala sekolah SMP Muhammadiyah 1 Surakarta 

Kepala sekolah sebagai pemimpin pendidikan orang yang 

paling bertanggung jawab terhadap keberhasilan pendidikan 

disekolahnya , kepala Sekolah harus mampu melaksanakan 

pekerjaannya sebagai edukator, manajer, administrator, dan 

supervisor, dalam perkembangan selanjutnya, sesuai dengan 



91 

 

kebutuhan masyarakat dan perkembangan zaman, kepala sekolah 

juga harus mampu berperan sebagai leader, inovator, dan motivator 

di sekolahnya. Apabila seorang kepala sekolah memiliki kinerja 

yang tinggi maka akan sangat mudah untuk memajukan dari salah 

satu sekolah tersebut. 

3. Kendala – kendala yang muncul dalam  memilih dan menetapkan 

kepala  sekolah SMP Muhammadiyah 1 Surakarta. 

Siapapun tidak akan lepas dari yang namanya kendala, atau 

masalah, kendala itu akan senantiasa ada selama kehidupan ini 

masih berjalan. Termasuk kendala memilih atau mengangkat  

kepala sekolah SMP Muhammaadiyah 1 Surakarta. Tetapi kendala 

– kendala itu akan bisa diminimalisir jika pemilihannya itu sesuai 

dengan aturan yang telah berlaku. Tidak ada rekayasa yang tidak 

bertangung jawab. 

C. SARAN 

1. Sistem Pemilihan Kepala Sekolah SMP Muhammadiayh 1 Surkarta 

Untuk menghindari konflik disesama warga sekolah 

dikarenakan penetapannya seorang kepala, diharap kedepan 

Majelis Dikdasmen dalam penganngkatan kepala sekolah SMP 

Muhammadiyah 1 tidak hanya sekedar roling / pergangtian , tapi 

hendakah melalui penjaringan yang melibaatakan ditingkat 

sekolah. 
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2. Kinerja kepala sekolah SMP Muhammadiyah 1 Scurkarta 

Kinerja kepala sekolah Muhammadiyh 1 Surakarta , jika 

dilihat lahiriyah sudah dibilang membanggakan namun dilihat dari 

prestasi masih kalah dengan sekolah-sekolah yang lain , oleh sebab 

itu jangan merasa bangga dengan hasil yang telah dicapai, teruslah 

berjuang untuk lebih maju lagi. 

3. Kendala-kendala terpilih/ atau ditetapkannya kepala sekolah SMP 

Muhammadiyah 1 Surakarta. 

Agar tidak ada kendala-kendala dalam pemilihan kepala 

sekolah SMP Muhammadiyah 1 Surkarta , kedepan dalam 

pemilihan dan pengangkatan kepala sekolahSMP Muhammadiyah 

1 Surakarta,  Majelis Dikdasmen Piminan Daerah Muhammadiyah 

kota Surakata dalam memilih dan menetapkan seorang kepala 

sekolah hendaklah  harus  sesuai dengan peratuan yang ada .  

  

       

       

 

 

 




