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M O T T O 

 

 
“Jika kau ingin menggandakan kebahagiaan, maka bagilah ia” 

(Phitagoras) 

 

“Hiduplah seperti pohon kayu yang lebat buahnya. 

 Hidup di tepi jalan dan dilempari orang dengan batu, tetapi dibalas dengan buah” 

(Abu Bakar Sibli) 

 

“Kebahagiaan tergantung pada apa yang dapat anda berikan.  

Bukan pada apa yang dapat anda peroleh” 

(Mahatma Gandhi) 
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ABSTRAKSI 

 
PERBEDAAN ETOS KERJA PADA GURU DI SMPN I CEPER DENGAN 

GURU DI SMP PANCASILA 
 

Etos kerja merupakan suatu cara pandang, sikap, kebiasaan, cara kerja 
seseorang yang benilai positif terhadap pekerjaan yang dapat ia lakuakan dengan 
sebaik-baiknya untuk memberikan pelayanan kepada masyarakat melalui 
pekerjaan atau karyanya. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui perbedaan etos kerja pada guru 
di SMPN I Ceper dengan guru di SMP Pancasila Klaten. Hipotesis yang diajukan 
adalah ada perbedaan etos kerja pada guru di SMPN I Ceper dengan guru Di SMP 
Pancasila. Etos kerja guru Di SMP Pancasila lebih tinggi dibanding dengan etos 
kerja guru di SMPN I Ceper. Skala yang digunakan dalam penelitian ini adalah 
Skala Etos Kerja, skala tersebut disusun berdasarkan aspek-aspek yang 
dikemukakan oleh Cherrington (1980) dan mengambil dari Dedi (2007). Teknik 
pengambilan sampel yang digunakan adalah Purposive non random sampling 
yaitu pengambilan sampel berdasarkan cirri yang ditentukan terlebih dahulu. 
Subyek dalam penelitian ini sebanyak 60 orang dengan perincian 30 subjek guru 
di SMPN I Ceper dan 30 subjek guru di SMP Pancasila. 

Berdasarkan hasil analisis t-test  diperoleh nilai t sebesar -5,167 dengan p 
=0,000 (p< 0,01). Hasil ini menunjukkan bahwa ada perbedaan yang sangat 
signifikan etos kerja pada guru di sekolah negeri dengan guru di sekolah swasta. 
Dan dari hasil analisis data diperoleh nilai rerata guru di sekolah negeri sebesar 
62,5 sedangkan guru di sekolah swasta sebesar 67,10. Hasil ini berarti etos kerja 
pada guru di SMPN I Ceper dengan guru di sekolah SMP Pancasila tergolong 
sedang. 
 
Kata kunci: Etos kerja, Guru di sekolah negeri, Guru di sekolah swasta 
 
 
 
 
 
 
  



xi 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN SAMPUL DEPAN ......................................................................  i 

HALAMAN JUDUL  .......................................................................................  ii 

HALAMAN PERSETUJUAN .........................................................................  iii 

HALAMAN PENGESAHAN ..........................................................................  iv 

SURAT PERNYATAAN ................................................................................  v 

HALAMAN MOTTO ......................................................................................  vi 

HALAMAN PERSEMBAHAN ......................................................................  vii 

KATA PENGANTAR .....................................................................................  ix 

ABSTRAKSI  ..................................................................................................  x 

DAFTAR ISI ....................................................................................................  xi 

DAFTAR TABEL ............................................................................................  xiii 

DAFTAR LAMPIRAN ....................................................................................  xiv 

BAB I PENDAHULUAN  .....................................................................  1 

A. Latar Belakang Permasalahan ................................................  1 

B. Tujuan Penelitian  ..................................................................  9 

C. Manfaat Penelitian  ................................................................  9 

BAB II LANDASAN TEORI  .................................................................  11 

A. Etos Kerja  ..............................................................................  11 

B. Status Sekolah  .......................................................................  22 

C. Perbedaan Etos Kerja Pada Guru Di SMPN I Ceper  ............  

Dengan Guru Di SMP Pancasila ............................................  27 



xii 
 

D. Hipotesis  ................................................................................  29 

BAB III METODE PENELITIAN  ..........................................................  30 

A. Identifikasi Variabel-Variabel Penelitian  ..............................  30 

B. Definisi Operasional Variabel  ...............................................  30 

C. Subjek Penelitian  ...................................................................  32 

D. Metode Pengumpulan data  ....................................................  33 

E. Metode Analisis Data  ............................................................  36 

BAB IV LAPORAN PENELITIAN  ........................................................  38 

A. Persiapan Penelitian  ..............................................................  38 

B. Pelaksanaan Penelitian  ..........................................................  40 

C. Analisis Data  .........................................................................  44 

D. Pembahasan  ...........................................................................  46 

BAB V PENUTUP  .................................................................................  51 

A. Kesimpulan  ...........................................................................  51 

B. Saran-saran .............................................................................  51 

DAFTAR PUSTAKA  

LAMPIRAN  

 

 

 

 



xiii 
 

DAFTAR TABEL 

 
Tabel 1. Blue Print Skala Etos Kerja ..................................................................  35 

Tabel 2 Blue Print Skala Etos Kerja sebelum Try Out terpakai ........................  39 

Tabel 3 Komposisi aitem skala etos kerja guru yang valid dan gugur setelah 

penelitian   ............................................................................................  42 

Tabel 4 Hasil rangkuman analisis ......................................................................  44 

Tabel 5 Kategorisasi, frekuensi, prosentase etos kerja ......................................  48 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



xiv 
 

DAFTAR LAMPIRAN 
 

Lampiran A Uji Validitas & Reliabilitas Skala Etos Kerja ...............................  56 

Lampiran B Uji Normalitas, Uji Homogenitas, & Uji- T skala Etos Kerja .......  65 

Lampiran C Kurve Kategorisasi ........................................................................  70 

Lampiran D Skala Penelitian .............................................................................  71 

Lampiran E Surat Keterangan Penelitian ..........................................................  74 

 

 

 

 

 

 

 


