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MOTTO 

 

? Dan laksanakan salat, tunaikan zakat, dan taatlah kepada Rasul (Muhammad 

agar kamu diberi Rahmat) 

(Q.S. An – Nur : 56) 

 

? Kejujuran membuat pesona tersendiri, yang dapat menyentuh nurani dan 

menuai kekaguman serta memanen kewibwaan 

(Manajemen Qolbu) 

 

? Biasakan anak-anak untuk mandiri, bebas dan berani bertanggung jawab, 

sehingga mereka akan tumbuh dan berkembang dengan kepercayaan diri yang 

tinggi 

(Manajemen Qolbu) 

 

? Kesuksesan sejati adalah ketika kita berhasil menyakinkan bahwa semua yang 

diperoleh pada dasarnya bersumber dari kemurahan Allah 

(Manajemen Qolbu) 
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Skripsi ini kupersembahkan kepada : 

? Orang tuaku Mama dan Papa yang tercinta 

yang selama ini selalu memberikan 

dukungan melalui do’a yang tak pernah 

lekang oleh waktu dan selalu memberikan 

dukungan materiil. 

? Teman – teman seperjuanganku 
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ABSTRAKSI 
 
 

Tujuan dalam penelitian ini adalah : 1) Untuk mengetahui apakah ada 
pengaruh kebutuhan prestasi terhadap produktivitas kerja pegawai. 2) Untuk 
mengetahui apakah ada pengaruh kebutuhan kekuasaan terhadap produktivitas 
kerja pegawai. 3) Untuk mengetahui apakah ada pengaruh kebutuhan pertemanan 
terhadap produktivitas kerja pegawai. 4) Untuk mengetahui variabel mana yang 
paling mempengaruhi produktivitas kerja pegawai. 

Hipotesis penelitian adalah 1) Diduga ada pengaruh yang signifikan antara 
kebutuhan prestasi terhadap produktivitas kerja pegawai.  2) Diduga ada pengaruh 
yang signifikan antara kebutuhan kekuasaan terhadap produktivitas kerja pegawai.  
3) Diduga ada pengaruh yang signifikan antara kebutuhan pertemanan terhadap 
produktivitas kerja pegawai. 4) Diduga kebutuhan akan prestasi paling dominan 
berpengaruh terhadap produktivitas kerja pegawai. 

Berdasarkan hasil uji F diperoleh maka Ho ditolak berarti secara bersama-
sama variabel Kebutuhan Prestasi (X1), Kebutuhan Kekuasaan (X2), dan 
Kebutuhan Pertemanan (X3) terhadap Produktivitas Kerja Pegawai berpengaruh 
signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai (Y).  

Berdasarkan hasil uji t diperoleh kebutuhan prestasi mempunyai pengaruh 
yang signifikan terhadap produktivitas kerja pegawai. Variabel kebutuhan 
kekuasaan mempunyai pengaruh yang signifikan terhadap produktivitas kerja 
pegawai. Variabel kebutuhan pertemanan mempunyai pengaruh yang signifikan 
terhadap produktivitas kerja pegawai. 

 
Kata Kunci : Kebutuhan Prestasi, Kebutuhan Kekuasaan, Kebutuhan Pertemanan 

dan Produktivitas Kerja Pegawai 
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