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MOTTO
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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana pengaruh
kepemimpinan dan budaya kerja terhadap kinerja karyawan di perusahaan Sumber
Rejeki Rattan Furniture dan untuk mengetahui apakah ada pengaruh yang
signifikan antara kepemimpinan dan budaya kerja terhadap kinerja karyawan di
perusahaan Sumber Rejeki Rattan Furniture. Berdasarkan hasil penelitian
diharapkan dapat berguna sebagai salah satu pertimbangan dalam penentuan
kebijakan serta pengambilan keputusan oleh pihak perusahaan dalam rangka
meningkatkan kinerja karyawan sehingga tujuan yang telah ditetapkan tercapai.

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan alat analisis regresi
linier berganda dengan uji t, uji F dan koefisien determinasi (R®). Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan maupun pimpinan di perusahaan sumber
rejeki rattan furniture yang berjumlah 30 orang, sehingga seluruh populasi dalam
penelitian ini dijadikan sebagai sampel penelitian.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa kepemimpinan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan di Perusahaan Sumber Rejeki Rattan Furniture, Budaya
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan di Perusahaan Sumber Rejeki Rattan
Furniture. Kepemimpinan dalam perusahaan merupakan aspek penting dalam
sebuah organisasi perusahaan, adanya gaya kepemimpinan akan membentuk
budaya kerja yang terdapat dalam organisasi tersebut. Oleh karena itu
kepemimpinan dan budaya kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap
kinerja karyawan. Budaya kerja berpengaruh lebih dominan terhadap kinerja
karyawan dibandingkan dengan kepemimpinan.

Kata kunci: kepemiminan, budaya kerja, kinerja karyawan.
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