ANALISISFAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
UPAH MINIMUM REGIONAL DI DI'Y TAHUN 1979-2004

SKRIPSI

Digjukan Untuk Melengkapi Tugas-Tugas Dan Memenuhi
Syarat Guna Mencapai Gelar Sarjana Ekonomi
Jurusan!muEkonomi Studi Pembangunan
Universitas Muhammadiyah Surakarta

Oleh :

ANTONHARIYONO
B 300030032

FAKULTASEKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2007



PENGESAHAN

Y ang bertanda tangan dibawah ini skripsi yang berjudul:

"ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI UPAH
MINIMUM REGIONAL DI DI'Y TAHUN 1979-2004"

Y ang telah dipersigpkan dan disusun oleh :

NAMA :ANTON HARIYONO
NIM : B 300 030 032

Penandatanganan berpendapat bahwa skripsi tersebut telah memenuhi syarat
untuk diterima

Surakarta, Februari 2007
Pembimbing

Didit Purnomo, S.E.,M.Si

Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi

Drs. H. Syamsudin, MM



MOTTO

”Sesungguhnya Allah tidak akan merubah suatu kaum
sehingga mereka merubah keadaan yang ada pada diri mereka"
(Q.S.Ar-Ra'du:11)

“Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka
apabila kamu telah selesai (dari sesuatu urusan), kerjakan
dengan sungguh-sungguh urusan yang lain, dan hanya kepada

Tuhanmulah hendaknya kamu berharap”.
(Q.S. Alam Nasyrah: 6-7)

"lImu tanpa agama akan menjadikan kita buta, sedangkan

agama tanpa ilmu akan menjadikan kita lumpuh"

(Albert Einstein)



PERSEMBAHAN

Dengan rasa syukur dan bangga aku persembahkan skripsi ini untuk Allah SWT yang
telah memberikan anugerah dan kepada
"Dialah" Aku berdoa
Ayah dan Ibunda tercinta yang telah berkorban dengan jerih payah memberikan
semuanya untukku
Saudaraku yang aku sayangi
De-Nita yang selalu aku sayang dan aku cintai
Teman-temanku anak 1ESP 2003 (Mbalado.club)

Almamater Tercinta



KATA PENGANTAR

Assalamu’ alaikum Wr. Wh.

Alhamdullilah puji dan syukur kehadirat Allah SWT yang telah
melimpahkan segaa rahmat dan hidayah-Nya, sehingga penulis dapat
menyelesaikan suatu proses panjang dalam penulisan skripsi ini dengan judul
“ANALISIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHI UPAH
MINIMUM REGIONAL DI DIY TAHUN 1979-2004" sebagai salah satu
syarat untuk mencapai gelar Sarjana S-1 Jurusan |Imu Ekonomi Studi
Pembangunan Fakultas Ekonomi Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Dalam pendlitian ini, penulis tidak terlepas dari bantuan pihak luar baik
secara moril maupun spiritual serta bimbingan yang sangat berharga dari berbagai
pihak. Dengan kerendahan hati, penulis mengucapkan banyak terima kasih
kepada:

1. Bapak Prof. Dr. Bambang Setigji, selaku Rektor UMS

2. Bapak Drs H. Syamsudin, MM, selaku Dekan Fakultas Ekonomi Universitas
Muhammadiyah Surakarta yang telah berkenan memberikan ijin dalam
melaksanakan penelitian ini.

3. Bapak Didit PurnomoS.E, M.Si, selaku Pembimbing Utama yang berkenan
memberikan bimbingan dan petunjuk dalam penulisan skripsi ini.

4. Bapak Drs. Yuni Prihadi Utomo, M.Si, selaku Ketua Jurusan Ilmu Ekonomi
Studi Pembangunan Universitas Muhammadiyah Surakarta.

5. Bapak dan Ibu Dosen Fakultas Ekonomi yang telah banyak memberikan bekal
ilmu bagi penulis.

6. Bgpak Mardani bagian Administras, yang dengan sabar melayani penulis
selama penulisan skrips ini.

7. Bapak dan Ibuku Tercinta yang tidak jenuh memberikan kasah sayang, doa,
dan segalanya yang penulis butuhkan.

8. Kakakku Agung yang telah membantu dalam penulisan skripsi



10.

D€ Nita yang sdalu ada dalam hatiku. Yang ikhlas memberikan cinta,
harapan, kasih sayang, senyuman, canda tawa dan pengorbanan

Teman-temanku: Desi, Assa, Remi, Fita, Haryanti, Yanti, Sohib, kalink,
Koplak, Aris, Arif, Phi2n, Gondhes, Baggio, Gentho, Suwonk, Andri, Ika,
Harita, Tibet, Yoyo, Rini, Abror, Montho2, Sigit, Donal, Alen, Rozi', Mas

Irfan dan Mbak Y ulia makasih atas semuanya.

. Teman-temananak IESP 2003 makasih atas semuanya.
. Rentalan “ISTIQOMAH COMP’ yang telah membantu penulis dalam

penyusunan skripsi ini sampai selesai.

. Semua pihak yang telah membantu dan memerikan dorongan semangat yang

sangat berarti yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatul.
Akhirnya dengan mengingat Allah Yang Maha Sempurna penulis

menyadari adanya kekurangan dalam skripsi ini, maka segala kritik dan saran

yang bersifat membangun sangat penulis harapkan. Semoga hasil penelitian yang

sederhana ini dapat bermanfaat bagi pihak pihak yang membutuhkan.
Wassalamu’ alaikum Wr.Whb.

Surakarta, Februari 2007

Penulis

vi



DAFTAR IS

HALAMAN JUDUL ..o
HALAMAN PENGESAHAN ...
HALAMAN MOTTO ..o
HALAMAN PERSEMBAHAN ......ccoiiiiieierereres e
KATA PENGANTAR ..o
DAFTAR IS oo
DAFTAR TABEL ..o
DAFTAR GAMBAR ..ot s
ABSTRAKSI ... s

BAB | PENDAHULUAN ..ottt
A. Latar Belakang Masalah ...........cccoooevveiiie e,
B. Perumusan Masalah ..o
C. Tujuan Penelitian ........ccooeiiiiieeeeeeees e
D. Manfaat Penelitian.........ccccooerirereniriineieee e
E. Metode Penelitian .........ccoooveiriieiiniieecec e
F. SitematiKaSKIiPS ...coceerereeeereneeeses e
BAB [l LANDASAN TEORI ..ot
Pengertian Upah ........ccoorininie e
Teori Penetapan Upah .......ccoovevieiiciececeee e
Faktor Y ang Mempengaruhi Upah Minimum Regiondl ..........
KUVaPhilTIPS ..o
Penelitian Sebelumnya ...
HIPOESIS ...ttt
ETODE PENELITIAN ..ottt
. SUbyek Penelitian ......ccccooeevieeiieee e
Jenis, Sumber dan Pengumpulan Data ...........cccceverererienienne
Definisi Operasional Variabel ..o
Penurunan Model ECM ..ot s

BAB |11

SoO®mW»=ZTmmOO®>

Vii



E. Metode ANaliSiSDEaa .......cccoevrveierieiniinieieeeseeseeee s 39
BAB IV ANALISA DATA DAN PEMBAHASAN .....ccconnrrnrceneneenes 53
A DeSKIPS DAL .....ccceieeeeiieiirierienieieee e 53
B. Uji Akar-Akar Unit (Uji Stasioneritas) .........cccoceverereresernnne. 56
C. Uji KOINEEOraS ...ccvveveeeeeieiesiese et et e 60
D. Uji Dergjat Integrasi (I* Difference).........cccoeeeeveeeeevvesecsnnnns 62
E. Pengujian dengan ECM ..o e 65
F. Uji ASUMS KIBSIK ..o e e 68
G. Spesifikasi Model (Uji Ramsey-ReSe) ........ccccevevevvnenieniene 71
H. UjJi SEHSHK oo 72
I, Interpretasi EKONOMI ......ccccovevieieieiesese e 78
BABY PENUTUP L.t 80
AL KESIMPUIBN ..o 80
Bl SAEN .o s 81
DAFTARPUSTAKA
LAMPIRAN

viii



Tabel 4.1
Tabd 4.2.
Tabel 4.3.
Tabd 4.4.
Tabel 4.5.
Tabd 4.6.
Tabel 4.7.
Tabel 4.8.
Tabel 4.9.

Tabel 4.10.
Tabel 4.11.
Tabel 4.12.
Tabel 4.13.
Tabel 4.14.
Tabel 4.15.

Tabel 4.16.
Tabel 4.17.

DAFTAR TABEL

Halaman

Perkembangan Upah Minimum Regiona Propinsi Yogyakarta 54

Perkembangan Employment Propinsi Yogyakarta. .................... 55
Perkembangan Tingkat Inflasi Propins Y ogyakarta ................. 55
Perkembangan Tingkat PDRB harga berlaku Propins Y ogyakarta 56
Hasil Uji ADF Variabel Upah Minimum Regiondl ................... 57
Hasil Uji ADF Variabel Employment .........cccooeoviiiinninn v 58
Hasil Uji ADF Variabel INflasi ......cccoooeviveininneinneeneseens 59
Hasil Uji ADF Variabel PDRB .......cccoooviiiiiieceeeeesee 60
Hasil Uji Kointegrasi Variabel Employment, Inflasi dan

PDRB terhadap Upah Minimum Regional Propinsi Yogyakarta 61

Hasil Uji ADF Variabel UMR ... e 62
Hasil Uji ADF Variabel Employment ..........cccoovovviieieie e 63
Hasil Uji ADF Variabel INflasi .......cccooovveeeinenneinneeneeees 64
Hasil Uji ADF Variabel PDRB ........cccooviieiiiicecececeeeee 65
Hasil AnaliSsModel ECM ..o e 66
Koefisien Regresi Jangka Panjang ..........cccoceevvveeneneeneensnnenn 67
Hasil Uji MUItiKOIINIENtas ..........cocoverinenenineeeeeee e 63
Koefisien Regresi dalam Jangka Pendek dan Jangka Panjang .. 78



Gambar 2.1.
Gambar 2.2.
Gambar 23

Gambar 2 4.

Gambar 25
Gambar 2 6.
Gambar 2.7.

Gambar 31
Gambar 32
Gambar 4.1.
Gambar 4.2.
Gambar 4.3.
Gambar 4.4.
Gambar 4.5.
Gambar 4.6.
Gambar 4.7.
Gambar 4.8.

DAFTAR GAMBAR

Hubungan produktivitas dan tingkat upah riil .....................

Permintaan dan penawaran tenaga kerja persaingan sempurna 13

Upah dan penggunaan TK dalam Pasar Tenaga Kerja
MONOPSONI ottt
Upah dan Pengangguran dalam Pasar Tenaga Kerja
MONOPOIT e
Tingkat Upah dalam Pasar Monopoli Bilaterd ...................
PermintaanTenaga Kerja .......ccooeveevienienenie e
Kurva Phillips hubungan antara tingkat pengangguran dan
INFLASE s
Dagrah KritiSUji T .occveeieecee e e
Daerah Kritis Uji F
Statistik Uji t variabel Employment

Statistik Uji t variabel Employment tahun sebelumnya
Statistik Uji t variabel Inflasi tahun sebelumnya
Statistik Uji t variabel PDRB tahun sebelumnya
Statistik Uji t variabel ECT
Kriteria pengujian uji F

14

15
16
21

25
49
50
73
73
74
74
75
75
76
77



ABSTRAKSI

Penelitian ini berjudul "Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Upah
Minimum Regional Di DIY Tahun 1979-2004’. Adapun tujuannya achlah untuk
mengetahui  pengaruh variabel empyloyment, inflasi, pertumbuhan ekonomi
terhadap upah minimum regional di DIY tahun 1979-2004.

Data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder, berupa
data time series tahunan. Periode pengamatan mulai tahun 1979 sampai dengan
2004 Alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier
berganda dengan menggunakan metode Error Correction Model (ECM).

Dari hasil analisis uji t dapat dismpulkan bahwa regres jangka pendek
variabel employment, inflasi, dan pertumbuhan ekonomi tidak signifikan terhadap
UMR pada ? = 5%. Pada regresi jangka panjang hanya variabel inflas  yang
berpengaruh signifikan terhadap UMR pada ? = 5%, sedangkan variabel
employment dan pertumbuhan ekonomi berpengaruh tidak signifikan terhadap
UMR. Dari hasil analisis uji F menunjukkan bahwa variabel independen secara
bersama-sama tidak berpengaruh signifikan terhadap variabel dependen. Dari
hasil uji R menunjukkan bahwa variabel independen mempengaruhi variabel
dependen sebesar 46,8909% sedangkan sisanya 53,1091% dipengaruhi oleh
fektor faktor lain di luar pendlitian ini.
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