DAFTAR PUSTAKA

Adi, R.C. 2007. Pengaruh Sikap Profesional Dan Minat Terhadap Kepuasan Kerja
Penyiar Radio Di Surakarta. Skripsi. Surakarta: Universitas Sebelas Maret.

Anoraga, P. 2001. Psikologi Kerja. Jakarta: Rineka Cipta

Arikunto, S. 1998. Metode Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Jakarta: Rhineka
Cipta.

Ariyani, S. 2008. Kerja dan Profesionalisme. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

As’ad, M. 2001. Seri llmu Sumber Daya Manusia Psikologi Industri. Yogyakarta:
Pustaka Pelajar.

Asy'arie, M. 1997. Islam dan Kebudayaan. Shabran, 3, 36 - 40. Surakarta: Hajjah
Nuriyah Shabran dan Pusat Studi Islam dan Kemuhammadiyahan
Universitas Muhammadiyah Surakarta

Azwar, S. 2001. Reliabilitas dan Validitas. Yogyakarta: Pustaka Pelajar

. 2002. Sikap Manusia, Teori dan Pengukurannya. Yogyakarta: Pustaka
Pelajar.

Budiwati. P. 1995. Hubungan Antara Perilaku dan Perilaku Asertif dengan Prestasi
Kerja Karyawan Perum Pegadaian Kantor Daerah VIII di Kodya
Surakarta. Skripsi (tidak diterbitkan). Fakultas Psikologi. Surakarta:
Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Buchori, M. 1989. Mutu Akademik, Professionalisme dan Etos Kerja. Makalah
(tidak diterbitkan ). Surakarta

Dayakisni dan Hudaniah. 2003. Psikologi Sosial. Malang: Universitas
Muhammadiyah.

Gerungan, W. A. 1996. Psikologi Sosial. (edisi kedua). Bandung : PT Refika
Aditama.

Hadi, H. 2001. Metodologi Research I. Yogyakarta: Andi Offset

Hadi, S dan Pamardiningsih Y. 2000. SPS-2000 (Seri Statistik) SPS Paket Midi
2000. Yogyakarta: Fak. PSI-Abar.

Hastuti, T.D., S.L. Indriarto dan C. Susilawati. 2003. Hubungan antara
Profesionalisme dengan Pertimbangan Tingkat Materialitas dalam Proses
Pengauditan Laporan Keuangan. Prosiding Simposium Nasional Akuntansi
VI, Oktober, him.1206-1220.

S7



58

Kartono. 2003. Psikologi Kepemimpinan. Jakarta: Gramedia Widiasarana Indonesia.
Jakarta: Gramedia Widiasarana Indonesia.

Lekatompessy, J.E. 2003. Hubungan Profesionalisme dengan konsekuensinya:
Komitmen Organisasional, Kepuasan Kerja, Prestasi Kerja dan Keinginan
Berpindah (Studi Empiris di Lingkungan Akuntan Publik). Jurnal Bisnis
dan Akuntansi, VVol.5, No.1,April, him.69-84.

Lopa, B. 1996. Etos Kerja Sebagai Dasar Pembangunan Bermartabat Manusia.
Surakarta: Muhammadiyah University Press.

Manulang, M. 1994. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jilid. Jogjakarta : Andi
Offset.

Mar’at, 1999. Sikap Manusia Perubahan Serta Pengukurannya. Jakarta: Ghalia
Indonesia.

Moekijat. 2001. Dasar-dasar Motivasi. Bandung: Pionir Jaya.

Munandar, M. 1991. Pengantar Sosiologi Pendidikan. Yogyakarta: UNY.

Mustaq, A. 2001. Etika Bisnis dalam Islam. Jakarta: Pustaka Pelajar.

Poerwadarminta. 1992. Kamus Umum Bahasa Indonesia. Jakarta: Balai Pustaka

Prabowo, T. 2009. Hubungan Antara Tingkat Kedisiplinan dengan Kinerja Pada
Karyawan. Skripsi (tidak diterbitkan). Surakarta: Universitas Sebelas

Maret.

Prasetyo, R. 2009. Hubungan Antara Religiusitas dengan Etos Kerja pada Penari
Tayub. Skripsi (tidak diterbitkan). Surakarta: Universitas Muhammadiyah.

Reksohadiprodjo, S. dan Handoko, T.H. 1999. Organisasi Perusahaan. Yogyakarta:
BPFE.

Sahulata, O. 2009. Meningkatkan Kualitas Kinerja Karyawan. Artikel.
Http://www.google.com.id. Diakses Tanggal 14 Januari 2009. Pukul 21.00.

Sari, D.N. 2004. Hubungan Antara Performance Appraisal dengan Produktivitas
Kerja. Skripsi (tidak diterbitkan). Fakultas Psikologi. Universitas
Muhammadiyah Surakarta.

Simanjuntak, M. 1996. Manajemen Organisasi. Jakarta: Pustaka Pelajar.

Sinungan, S. 1997. Manajemen Internasional. Jakarta: Bumi Aksara.

Soeprihanto, J. 2001. Penilaian Kinerja dan pengembangan Karyawan. Yogyakarta:
BPFE.


http://www.google.com.id/

59

Sumantri. 2004. Relasi antara Religiusitas dan Etos Kerja. Ishaqi, Jurnal Penelitian
Keislaman, 3, 53 - 65. Surakarta: Fakultas Agama Islam Universitas
Muhammadiyah Surakarta

Suryabrata, S. 1998. Metode Penelitian. Yogyakarta: Rake Sarasin

Tasmara, T. 2002. Etos Kerja Pribadi Muslim. Yogyakarta: Dana Bhakti Prima
Yasa

Walgito, B. 2003. Pengantar Psikologi Umum. Yogyakarta: Andi Offset.



