PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PANTI KARYA WANITA
‘WANITA UTAMA’ SURAKARTA

SKRIPSI

Disusun Untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-syarat Guna Memperoleh
Gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen Pada Fakultas Ekonomi
Universitas Muhammadiyah Surakarta

Disusun oleh:

HERLINA SEPTIYANTI
B 100 070 031

FAKULTAS EKONOMI
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
2011



HALAMAN PENGESAHAN

Yang bertanda tangan dibawah ini telah membaca skripsi dengan judul :

PENGARUH KOMPENSASI DAN MOTIVASI KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PANTI KARYA WANITA ‘WANITA
UTAMA’ SURAKARTA

Yang ditulis oleh:

HERLINA SEPTIYANTI
B 100 070 031

Penandatanganan berpendapat bahwa skripsi tersebut telah memenuhi syarat
untuk diterima.
Surakarta, Januari 2011

Pembimbing

(Edy Purwo S, SE., M.Si)
Mengetahui
Dekan Fakultas Ekonomi

Universitas Muhammadiyah Surakarta

(Dr. Triyono, M.Si)



UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA
FAKULTAS EKONOMI

JI. A. Yani Tromol Pos I Pabelan Kartasura Telp. (0271) 717417 Surakarta - 57102

Jrse

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HERLINASERTIYANTL
NIRM 0 07.6.106.02016.5008L.........ooooooooeee
Jurusan - MANAJEMEN.... ...
Judul Skripsi  : PENGARUH.........KOMPENSASI ... DAN..
" MOTIVASI......... KERJA........TERHADARP..
¢ KINERJA....RPEGAWAL....RPANTI.... KARYA. .
: WANITA ... WANITA .....UTAMA’..

! QURAKARTA ... il thineriporseensireeserrnsessnsssennnns

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi yang saya buat dan serahkan ini
merupakan hasil karya saya sendiri, kecuali kutipan-kutipan dan ringkasan-
ringkasan yang semuanya telah saya jelaskan sumbernya. Apabila dikemudian hari
terbukti dan atau dapat dibuktikan bahwa skripsi ini hasil jiplakan, maka saya
bersedia menerima sanksi apapun dari Fakultas Ekonomi dan atau gelar dan ijazah
yang diberikan oleh Universitas Muhammadiyah Surakarta batal saya terima.

..............................................................

Yang membuat pernyataan,

HERLINA SEPTIYANTI

....................................................................




MOTTO

Cesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahah , maka apabila kamu
telah selesai (dari suatu urusan) kerjakanlah dengan sesunhgguh
sungguhnya (urusan) yang lain dan hahya kepada tuhanlah hehdaknya
kamu berharap
(Qs. Al Insyirah :6-8)

Apa Yang sudabh berlalu itulah Yang terbaik, keadah Yanhg lalu baik ataupuh
Jelek itulah yanhg terbaik Karena akanh menjadi lahdasan bagi hari esok.
(Imam Al Ghozali)
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pegaruh kompensasi dan
motivasi kerja terhadap kinerja pegawai Panti Karya Wanita “Wanita Utama”
Surakarta. Dengan adanya penelitian ini mahasiswa dapat memberikan masukan
berupa sumbangan pemikiran yang rasional dan profesional bagi instansi dalam
hal yang berkaitan dengan pengaruh kompensasi dan motivasi kerja terhadap
Kinerja pegawai.

Pengujian hipotesis dalam penelitian ini menggunakan alat anaI|S|s regresi
linier berganda dengan uji F, uji t dan koefisien determinasi (R?). Dalam
penelitian ini yang menjadi popula5| adalah pegawai pada Panti Karya Wanita
“Wanita Utama” Surakarta. Sampel yang digunakan sebanyak 41 responden.
Teknik penarikan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah probability
sampling yang memberikan peluang yang sama bagi setiap unsur populasi untuk
dipilih menjadi anggota sampel.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa kompensasi (X;) diperoleh
nilai thiwng = 2,708 > 2,024, sehingga Ho ditolak artinya kompensasi secara parsial
berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Panti Karya Wanita ”Wanita
Utama” di Surakarta. Motivasi kerja (X) diperoleh nilai thiwng = 3,907 > 2,024,
sehingga Ho ditolak artinya motivasi kerja secara parsial berpengaruh signifikan
terhadap kinerja pegawai Panti Karya Wanita ”Wanita Utama” di Surakarta.
Berdasarkan hasil perhitungan diperoleh Fpiwng = 27,768 > 3,23, sehingga Ho
ditolak artinya kompensasi dan motivasi kerja secara bersama-sama berpengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai Panti Karya Wanita “Wanita Utama” di
Surakarta. Hasil perhitungan koefisien determinasi diperoleh nilai R? sebesar
0,594. Hal ini berarti bahwa variasi kinerja pegawai Panti Karya Wanita "Wanita
Utama” di Surakarta sebesar 59,4% disebabkan oleh kompensasi dan motivasi
kerja, sedangkan sisanya sebesar 40,6% dapat dijelaskan oleh variabel yang lain di
luar model. Hasil perhitungan menunjukkan bahwa motivasi kerja mempunyai
nilai koefisien regresi yang paling besar jika dibandingkan dengan variabel-
variabel lainnya yaitu sebesar 0,506. Hal ini menunjukkan bahwa motivasi kerja
merupakan variabel yang paling dominan berpengaruh terhadap kinerja pegawai
Panti Karya Wanita “Wanita Utama” di Surakarta.

Kata kunci: kompensasi, motivasi, kinerja karyawan.
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