
 
 

64 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abu Ahmadi. (1992). Psikologi Umum. Jakarta: Rineka Cipta. 

Adi Surono Putro. (2012). "Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi untuk Berkarir Menjadi Akuntan Publik". Skripsi. 

Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta.  

Agus Sujanto. (2004). Psikologi Umum. Jakarta: PT. Rineka Cipta 

Al Haryono Jusup. (2001). Auditing. Yogyakarta: Bagian Penerbitan Sekolah  

Andi Setiawan Chan. (2012). "Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi  

Pemilihan Karir Menjadi Akuntan Publik oleh Mahasiswa Jurusan 

Akuntansi". Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi. 1(I). Hlm. 53-58 

Ari, K. B. J., Wahyuni, M. A., & Sulindawati, N., L., G., E. (2017). Pengaruh 

Faktor Gender, Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja, 

Penghargaan Finansial dan Pelatihan Profesional terhadap Minat 

Mahasiswa dalam Berkarir sebagai Akuntan Publik (Studi pada 

Mahasiswa Jurusan Akuntansi pada program S1 Universitas Pendidikan 

Ganesha). E-journal S1 Ak Universitas Pendidikan Ganesha, (Vol: 8 No: 

2 Tahun 2017). 

. Dewayani, M. A., Chasanah, C., & Anam, M. S. (2017). Faktor-Faktor yang 

Mempengaruhi Mahasiswa Akuntansi dalam Pemilihan Karir sebagai 

Akuntan Publik. The 6th University Research Colloquium, Universitas 

Muhammadiyah Magelang. 

Ernawati dan Edi Wibowo. (2004). "Pengaruh Gender Terhadap Keinginan 

Mahasiswa Akuntansi dalam Memilih Profesi Akuntan Publik dan 

NonAkuntan Publik". Jurnal Ekonomi dan Kewirausahaan. 4 (I). Hlm. 

56-55 . 

Fajar Arifianto. (2014). "Pengaruh Motivasi Diri dan Persepsi Mengenai Profesi 

Akuntan Publik terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik pada 

MahasiswaProdi Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Yogyakarta". Skripsi. Yogyakarta: Universitas Negeri Yogyakarta.  

Fifi Chairunnisa. (2014). "Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat 

Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Sebagai Akuntan Publik". Jurnal 

Audit dan Akuntansi. 3 (II). Hlm 1-26.  

Harianti, S. S. & Taqwa, S. (2017). Pengaruh Penghargaan Finansial, 

Pertimbangan Pasar Kerja dan Lingkungan Keluarga terhadap Minat 

menjadi Akuntan Publik: Studi Empiris Mahasiswa S1 Akuntansi 

Universitas Negeri dan Swasta Kota Padang. Jurnal WRA, Vol 5, No 2. 



65 
 

 

Hurlock, Elizabeth B. (1978). Perkembangan Anak. (Alih bahasa: dr. 

Med.Meitasari Tjandrasa). Jakarta: Penerbit Erlangga. 

Kadarisman. (2012). Manajemen Kompensasi. Jakarta: Raja Grafindo Persada.  

Kurniawan. (2014). Paper tantangan AEC 2015. Diambil dari: 

http://www.slideshare.net/kurniawancoy/paper-tantangan, pada tanggal 

24 Agustus 2021. 

Linda Gumeulis & Adriani Sumampouw Soemantri. (1997). Bincang-Bincang 

Dari Klaten tentang Bisnis-Gender-Manajemen. Klaten: Persepsi & 

Jigrah. 

Loebbecke, James K. dan Arens, Alvin A. (1995). Auditing Suatu Pendekatan  

Terpadu. Edisi 4. (Alih bahasa: Ilham Tjakrakusuma dan Herman 

Wibowo). Jakarta: Erlangga.   

Sugiyono. (2010). Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

________. (2012). Statistika untuk Penelitian. Bandung: Alfabeta. 

Talamaosandi, N. K. P. S. & Wirakusuma, M. G. (2017). Pengaruh Lingkungan 

Kerja, Nilai-Nilai Sosial, Pertimbangan Pasar Kerja, dan Personalitas 

pada Pemilihan Karir Akuntan Publik. E-Jurnal Akuntansi Universitas 

Udayana, Vol.19.1:1-26. 

 

 

 


