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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh penghargaan
finansial, pertimbangan pasar kerja, nilai-nilai sosial, dan lingkungan kerja
terhadap minat mahasiswa dalam memilih karir sebagai akuntan publik. Populasi
yang digunakan dalam penelitian ini adalah seluruh adalah Mahasiswa Akuntansi
di Universitas Muhammadiyah Surakarta Angkatan 2017. Jumlah sampel yang
digunakan adalah 55 mahasiswa dengan menggunakan metode Probablity
Sampling. Tekhnik analisis data dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi
linear berganda. Hasil dari penelitian ini adalah 1) Penghargaan finansial tidak
berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa dalam memilih karir sebagali
akuntan publik; 2) Pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif signifikan
terhadap minat mahasiswa dalam memilih karir sebagai akuntan publik; 3) Nilai-
nilai sosial tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa dalam
memilih karir sebagai akuntan publik; 4) Lingkungan kerja tidak berpengaruh
signifikan terhadap minat mahasiswa dalam memilih karir sebagai akuntan publik.

Kata kunci : pengaruh penghargaan finansial, pertimbangan pasar kerja, nilai-
nilai sosial, lingkungan kerja, minat mahasiswa dalam memilih karir
sebagai akuntan publik.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of financial rewards,
labor market considerations, social values, and the work environment on students'
interest in choosing a career as a public accountant. The population used in this
study were all Accounting Students at Muhammadiyah University Surakarta Class
of 2017. The number of samples used was 55 students using the Probablity
Sampling method. The data analysis technique in this study used multiple linear
regression analysis. The results of this study are 1) Financial rewards have no
significant effect on students' interest in choosing a career as a public accountant;
2) Labor market considerations have a significant positive effect on students'
interest in choosing a career as a public accountant; 3) Social values have no
significant effect on students' interest in choosing a career as a public accountant;
4) The work environment has no significant effect on students' interest in
choosing a career as a public accountant.

Keywords: influence of financial rewards, labor market considerations, social
values, work environment, student interest in choosing a career as a
public accountant.
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