
PENGARUH PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN PENGALAMAN 

KERJA TERHADAP PRODUKTIVITAS KERJA KARYAWAN 

PADA CV. KALLISTA INDOGARMENT DI BOYOLALI

SKRIPSI

Diajukan untuk Memenuhi Tugas dan Syarat-syarat Guna Memperoleh 

Gelar Sarjana Ekonomi Jurusan Manajemen pada Fakultas Ekonomi 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 

Disusun Oleh: 

Irawati Machasin
B 100 030 332 

FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

2007



HALAMAN PENGESAHAN 

Judul Skripsi: Pengaruh Pendidikan, Pelatihan dan Pengalaman Kerja terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan pada CV. Kallista Indogarment di 

Boyolali

Disusun Oleh: 

Irawati Machasin
B100 030 332 

Telah dipertahankan di depan dosen penguji skripsi pada: 

Hari: Sabtu 

Tanggal: 17 Februari 2007 

Dan dinyatakan memenuhi syarat untuk diterima. 

                                                                              Pembimbing 

(Edy Purwo Saputro, SE, M.Si) 

Mengetahui,

Dekan Fakultas Ekonomi 

                                              (Drs. Syamsudin, M.M)  

i



MOTTO

- Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya. Ia 

mendapatkan pahala (dari kebajikan) yang diusahakannya dan ia mendapat siksa 

(dari kejahatan) yang dikerjakannya. 

(Q.S Al Baqarah: 286) 

-     Kemarin  adalah  masa  lalu  dan  masa  lalu  adalah  sejarah  yang  dapat

menjadikan  contoh  bagi  kita. 

Hari  ini  adalah  perjuangan  untuk  masa  depan. 

Masa  depan  adalah  cita- cita. 

(Khahlil  Gibran) 

-  Apalah arti budi kalau ingin dihargai, apalah arti pengorbanan kalau inginkan 

balasan, apalah arti sahabat sejati kalau tiada keikhlasan di hati.. 

(Mutiara Amaly) 
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merupakan wujud dari keagungan dan 
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junjunganku Nabi Muhammad SAW. 

1. Setiap detik waktu penyelesaian karya ini 
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ayahku yang kucintai. 

2. Adekku de’ Titis dan de’ Iwan tersayang, 

terimakasih karna engkaulah penghibur 
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3. Sahabat-sahabat baikku. 

4. Almamaterku. 
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ABSTRAKSI 

Pengaruh Pendidikan, Pelatihan dan Pengalaman Kerja Terhadap 
Produktivitas Kerja Pada CV. Kallista Indogarment di Boyolali. Dari 
penelitian ini diteliti mengenai berapa besar persentase pengaruh 
pendidikan, pelatihan dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja 
pada CV. Kallista Indogarment di Boyolali. 

Penelitian ini dilakukan pada karyawan bagian produksi pada 
CV. Kallista Indogarment sebanyak 100 karyawan dengan sejumlah 
sampel menggunakan proportional random sampling. Metode analisa data 
yang digunakan adalah uji normalitas, analisis regresi linier berganda, uji 
signifikan regresi berganda (uji t dan uji F), uji determinasi dan asumsi 
klasik.

Berdasarkan analisis uji normalitas memperoleh hasil data 
normal karena probabilitas variabel independen pendidikan 0,063, variabel 
independen  pelatihan 0,071, variabel independen pengalaman kerja  0,549 
lebih besar dari 0,05. Koefisien regresi variabel pendidikan  (X1) adalah 
sebesar 3,483, variabel pelatihan (X2) sebesar 2,715, sedangkan variabel 
pengalaman kerja (X3) sebesar 2,412 yang berarti bahwa apabila 
pendidikan, pelatihan, dan pengalaman kerja meningkat maka akan 
meningkatkan produktivitas kerja. Pada uji F diperoleh F hitung  (26,023) 
> F tabel (2,76), maka akan berpengaruh signifikan antara pendidikan 
(X1), pelatihan (X2) dan pengalaman kerja (X3) terhadap (Y) secara 
bersama–sama. 

Berdasarkan perhitungan uji t untuk variabel pendidikan 
diperoleh nilai thitung (2,780) > ttabel (1,677), yang berarti ada pengaruh 
yang signifikan antara pendidikan terhadap produktivitas kerja. Variabel 
pelatihan diperoleh nilai thitung (2,452) > ttabel (1,677) yang berarti ada 
pengaruh yang signifikan antara pelatihan terhadap produktivitas kerja. 
Variabel pengalaman kerja nilai thitung (3,185) > ttabel (1,677) maka ada 
pengaruh yang signifikan antara pengalaman kerja dengan produktivitas 
kerja. Uji koefisien determinasi (R2) diperoleh sebesar 0,629 yang berarti 
62,9% variasi dari produktivitas dapat dijelaskan oleh variabel pendidikan, 
pelatihan, dan pengalamna kerja, sedangakan sisanya sebesar 37,1% 
dipengaruhi oleh variabel lain diluar penelitian. 

Berdasarkan asumsi klasik pada uji Multikolinearitas diperoleh 
hasil Tolerance X1 (0,620), X2 (0,696), X3 (0,582) yang semuanya  diatas 
(0,1) sedangkan hasil dari VIF pada X1 (1,612), X2 (1,438), X3 (1,719) 
yang kesemuanya dibawah 10, maka tidak terdapat Multikolinearitas. 
Pada Durbin Watson diantara -2 sampai +2, maka tidak ada autokorelasi. 
Sedangkan pada heteroskedastisitas diperoleh nilai thitung masing–masing 
pada variabel pendidikan (X1) sebesar -0,385, (X2) sebesar 0,279, (X3)
sebesar (-1,169) sehingga dapat disimpulkan nilai thitung < ttabel (2,024), 
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maka model regresinya dipergunakan tidak mengalami heteroskedastisitas. 
Dari hasil ini dapat diketahui berapa besar pengaruh pendidikan, pelatihan 
dan pengalaman kerja terhadap produktivitas kerja pada CV. Kallista 
Indogarment di Boyolali. 
Kata Kunci : Pendidikan, Pelatihan, Pengalaman Kerja, Produktivitas 

Kerja.
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