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MOTTO

Sabar adalah cara utama dalam menghadapi kesulitan agar mencapai
kemenanagan gemilang, sabar bukan berarti pasrah
terhadap keadaan namun pasti dalam mencari penyelesaian.

( Syeikh Abdul Kadir Al Jaelani)

Sesungguhnya Allah tidak merubah keadaan suatu kaum
sehingga mereka merubah keadaan dari mereka sendiri
(Q.S. Ar Ra’du: 11)

Kebaikan dalam kata-kata menciptakan percaya diri
Kebaikan dalam berpikir menciptakan kebijaksanaan
Kebaikan dalam member menciptakan cinta
(Lao Tzu)

Sahabat sejati adalah orang-orang yang dapat berkata benar denganmu
Bukan orang-orang yang dapat membenarkan kata-katamu

(HAMKA)



PERSEMBAHAN

Setiap lembar dari goresan tintaini
Merupakan wujud dari Rahmat dan Karunia-Nya.
Setiap detik waktu penyelesaian karya ini
Merupakan hasil getaran doa kedua orang tuaku tercinta.
Buah hatiku “Keysha Ramandha Arsheva’,
Dari senyum munggilmu, tingkah dan gerakmu, serta renggek manjamu
Ada sesuatu yang dapat aku pelgjari
Waktu demi waktu, detik demi detik, kulalui tanpa terasa,
Karenamu...selamaini aku tegar lalui hari.
| do promise that I'll always be with you to make you happy.
Untuk R__Chikoe, darimu aku mengerti apa arti mencinta dan dicinta,
Maafkan aku belum bisa membahagiakanmu
Sampal pada saat akhirnya kau pergi dariku.
Adikku Noer, dan Keluarga Besar Santa yang kusayangi
Y ang selamaini memberikan dukungan dan perhatian padaku yang penuh restu.
Dan setiagp makna dalam pokok bahasan pada bab ini
Merupakan hasil hempasan kritik dan saran Dosen pembimbing.
Dan setiap keberhasilan dari penyelesaian dalam penyelesaian karyaini
Merupakan wujud dari sebuah kebanggaanku untuk mengerti
Arti perkuliahan yang selama ini kutempuh

Untuk mencari jati diri.
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14. Semua pihak yang tidak dapat penulis sebutkan satu persatu yang telah
banyak memberikan bantuan moral maupun material yang sangat
bermanfaat bagi penulis.

Penulisan skripsi ini sekalipun merupakan usaha maksimal dari penulis,
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Wassalamu' alaikum Wr. Wh.

Surakarta, Oktober 2007
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ABSTRAKS

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVAS, PEMBERIAN KOMPENSAS,
PENGALAMAN KERJA DAN TINGKAT PENDIDIKAN TERHADAP PRESTAS
KERJA KARYAWAN BAGIAN KEPERAWATAN
PADA RSUD KABUPATEN GROBOGAN

Tujuan penelitian ini adalah (1) mengetahui dan menganalisis sejauh mana
pengaruh gaya kepemimpinan, motivasi, kompensasi, pengalaman kerja dan
tingkat pendidikan terhadap prestasi kerja karyawan bagian keperawatan pada
RSUD Grobogan (2) mengetahui dan menganalisis faktor mana yang paling besar
pengaruhnya diantara kelima faktor prestasi kerja karyawan bagian keperawatan
pada RSUD Grobogan.

Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif, dengan metode survey.
Teknik analisis penelitian: Uji instrumen penelitian, meliputi: uji validitas dan
reliabilitas yang digunakan untuk mengetahui kevalidan dan keandalan dari
kuesioner yang dipakai. Uji Asums Klask, meliputi: Multicolinierity,
Heterokedastisitas, autocorrelation. Uji hipotesis, meliputi: analisis regresi linier
berganda, uji t, uji F dan koefisien determinasi (R?) yang digunakan untuk
mengetahui pengaruh dari variabel gaya kepemimpinan, motivasi, kompensas,
pengalaman kerja dan tingkat pendidikan terhadap prestasi kerja karyawan bagian
keperawatan pada RSUD Grobogan.

Hasil penelitian diperoleh persamaan regres yang dihasilkan adalah
Y =-2.978 + 0.204X; + 0,217X, + 0,284X3 + 0,222X4 + 0,214X5 + e. Dimana
variabel yang paling paling dominan adalah variabel pemberian kompensasi
dengan nilai koefisien regresi sebesar 0,284. Hasil uji t dari kelima variabel
independen (variabel gaya kepemimpinan, motivasi, kompensasi, pengalaman
kerja dan tingkat pendidikan) secara parsid berpengaruh positif dan signifikan
terhadap prestasi kerja. Uji F menghasilkan nilai Fiwng Sebesar 25,804 |ebih besar
dari nilal Rape 2,29, maka Ho ditolak dan Ha diterima hal ini berarti variabel gaya
kepemimpinan, motivasi, pemberian kompensasi, pengalaman kerja dan tingkat
pendidikan secara bersama-sama (smultan) berpengaruh signifikan terhadap
variabel prestas kerja. Hasil nilai Adjusted R sguare sebesar 0,556. Hal ini berarti
varias dari variabel gaya kepemimpinan (X3), motivas (X;), pemberian
kompensasi (X3), pengalaman kerja (X4) dan tingkat pendidikan (Xs) terhadap
variabel dependen yaitu prestas kerja (Y) adalah sebesar 55,6% sedangkan
sisanya sebanyak 44,4% dipengaruhi oleh variabel diluar penelitian yang tidak
penulis teliti.

Kata kunci: gaya kepemimpinan, motivasi, pemberian kompensasi, pengalaman
kerja, tingkat pendidikan dan prestasi kerja karyawan
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