DAFTAR PUSTAKA

Adawiyah, R., & Blikololong, J. B. (2018). HUBUNGAN ANTARA
DUKUNGAN SOSIAL DAN BURNOUT PADA KARYAWAN RUMAH
SAKIT. Jurnal Psikologi Volume 11(2), 190-199.
https://doi.org/10.35760/psi.2018.v11i2.2264.

Asih, G. Y., Widhiastuti, H., & Dewi, R. (2018). Stres Kerja. Semarang: Semarang
University Press.

Azizah, S. F., Samsudin, A., & Ramdan, A. M. (2021). Peran Dukungan Sosial dan
Job Insecurity Terhadap Peningkatan Kinerja Karyawan Hotel di Tengah
Pandemi Covid-19. JENIUS: 5(1), 133-141.

Azwar, S. (2019). Metode Penelitian Psikologi Edisi I1. Yogyakarta: Pustaka.

Cao, W. F. (2020). The psychological impact of the COVID-19 epidemic on college
students in China. Psychiatry Research 287, 112-134.

Chopko, B. A., Palmieri, P. A., & Adams, R. E. (2018). Relationships among
traumatic experiences, PTSD, and posttraumatic growth for police officers:
A path analysis. Psychological trauma : theory, research, practice and
policy, 10(2), 183-189. https://doi.org/10.1037/tra0000261.

Denny Yono Putro, S. R. (2019). PENGARUH KULTUR ORGANISASI,
MOTIVASI KERJA, DAN KOMPETENSI TERHADAP KINERJA
ANGGOTA KEPOLISIAN PADA POLDA SUMATERA SELATAN.
Jurnal Ecoment: Volume 4 Nomor 1, 74-89.

Diana, R. R., Anshori, A., Nugraha, S. P., Ramadhan, Y. A., & Lukman. (2021).
Motivasi belajar mahasiswa: peran dukungan sosial melalui mediator
religiositas. Journal An-Nafs: Kajian Penelitian Psikologi, 6 (2), 264-277.
https://doi.org/10.33367/psi.v6i2.1748.

Dini, P. R. (2019). Hubungan Dukungan Sosial Teman Sebaya Dengan Tingkat
Stres Dalam Menyusun Tugas Akhir Pada Mahasiswa Stikes Ngudi Waluyo
Ungaran. Jurnal llmu Kebidanan Dan Kesehatan (Journal Of Midwifery
Science And Health), 10(2).

Festinahati Buulolo, P. D. (2021). PENGARUH STRES KERJA TERHADAP
KINERJA. PEGAWAI PADA KANTOR CAMAT ARAMO
KABUPATEN NIAS SELATAN. Jurnal limiah Mahasiwa Nias Selatan: 4
(2), 191-202.

| Gede Indra Wira Atmaja, I. W. (2019). PENGARUH BEBAN KERJA
TERHADAP BURNOUT DENGAN ROLE STRESS SEBAGAI

27



VARIABEL MEDIASI PADA KARYAWAN RUMOURS
RESTAURANT. E-Jurnal Manajemen, Vol. 8, No. 2, 7775 — 7804.

Ida Nurwati, A. A. (2021). Hubungan Stres Kerja, Beban Kerja dan Kejenuhan
Kerja dengan Kinerja Perawat di Klinik XX Jakarta . Dohara Publisher
Open Access Journal Volume 01, No.03, 102-109.

Indonesia, R. (2002). Undang-Undang Nomor 2 tahun tentang Kepolisian Negara
Republik Indonesia.

Irawan, Y., & Herlina, E. (2020). PENGARUH KEJENUHAN KERJA DAN
STRES KERJA TERHADAP KINERJA. Bussiness and management
jurnal: Volume 2, Nomor 4, 141-152.

Kukuh Yunar Wahyudi, C. H. (2017). HUBUNGAN ANTARA WORK-FAMILY
CONFLICT DENGAN STRES KERJA PADA WANITA YANG
BEKERJA. Jurnal Psikologi Industri dan Organisas, Vol. 6, 1-10.

Kurniawan, D. A. (2021). PENGARUH BEBAN KERJA DAN KEJENUHAN
KERJA TERHADAPKINERJA PEGAWAI DENGAN KOMITMEN
ORGANISASI SEBAGAIVARIABEL MEDIASI. Jurnal Wawasan
Manajemen,Vol.9, Nomor2, 89-99.

Lotu, N. A., Widodo, Z. D., & Sumarto, L. (2022). PENGARUH STRES KERJA,
MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA
PEGAWAI DI KANTOR KELURAHAN SUDIROPRAJAN. PUBLIK:
Jurnal Manajemen Sumber Daya Manusia, Adminsitrasi dan Pelayanan
Publik; 9 (4), 703-702.

Luthans, F. (2006). Perilaku Organisasi, Alih Bahasa V. Yogyakarta: Andi.

Mardiatmoko, G. (2020). Pentingnya uji asumsi klasik pada analisis regresi linier
berganda (studi kasus penyusunan persamaan allometrik kenari muda
[canarium indicum 1.]). Barekeng: Jurnal llmu Matematika dan Terapan,
14(3), 333-342.

Meilina, S., Yenni, M., & Hamdani. (2022). Faktor Yang Berhubungan Dengan
Kejenuhan Kerja (Burnout) Pada Guru Honorer Sekolah Dasar Negeri Di
Kecamatan Muara Sabak Timur Tahun 2022. Jurnal Kesmas Jambi (JKMJ),
6 (2), 1-6.

Mendila, V. (2021). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja Anggota Polisi
Kepolisian Resor Mappi. Jurnal llmu Hukum, Humaniora Dan Politik, 1(4),
427-432.

Modirono, A. R., Trang, I., & Lumintang, G. (2020). PELATIHAN,BUDAYA
ORGANISASI DAN ETOS KERJA PENGARUHNYA TERHADAP
KINERJA ANGGOTA BIRO SDM POLDA SULAWESI TENGGARA.
Jurnal EMBA Vol.8 No.3, 271-277.

28



Moorhead, Gregory, & Griffin, R. W. (2013). Perilaku organisasi: Manajemen
Sumber Daya Manusia dan Organisasi. Jakarta: Salemba Empat.

Purwanti, A. (2020). Pengaruh Stres Kerja Dan Kepemimpinan Transformasional
Terhadap Kinerja Anggota Polri Di Polda Sumatera Selatan. Jurnal
Management Review Vol 2, No 1, 25-41.

Putri, A., Pramesti, W., & Hapsari, R. (2019). Stres pada Orang Tua yang Memiliki
Anak dengan Gangguan Spektrum Autisme. Jurnal Psikologi Malahayati,
1(1), doi:https://doi.org/10.33024/jpm.v1i1.1408.

Rahayu, A. (2018). Hubungan Dukungan Sosial Dan Konsep Diri Dengan
Penyesuaian Diri Remaja Kelas X Sma Angkasa | Jakarta. lkra-Ith
Humaniora: Jurnal Sosial Dan Humaniora, 2(2), 75- 81.

Ramadhan. (, ). .. (2018, Januari 3). IPW: Polisi Bunuh Diri Indikasi Beratnya
Beban. Retrieved from IPW  (Indonesian  Police  Watch):
http://www.policewatch.id

Robbin, & Judge. (2015). Perilaku Organisasi Edisi 16. Jakarta: Salemba Empat.

Robbins, B., & Davidhizar, R. (2020). Transformational Leadership in Health Care
Today. Health Care Manag (Frederick), 39(3), 117-121. doi:
10.1097/HCM.0000000000000296.

Roozeboom, M. C. (2020). Decreasing employees’ work stress by a participatory,
organizational level work stress prevention approach: A multiple-case study
in primary education. . BMC Public Health, 20, 1-16.

Rosanna, S. F., Hartanti, R. I., & Indrayani, R. (2021). Hubungan antara Faktor
Individu dan Kejenuhan dengan Stres Kerja pada Guru Sekolah Dasar
Sederajat . lkesma: Jurnal llmu Kesehatan Masyarakat;18 (2), 111-118.
DOI: 10.19184/ikesma.v17i2.24783.

Sari, D. P., Megawati, I. .., & Heriyanto, I. (2020). PENGARUH LINGKUNGAN
KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PT. INFOMEDIA NUSANTARA BAGIAN CALL CENTER TELE
ACCOUNT MANAGEMENT (TAM) TELKOM BANDUNG. Majalah
Bisnis &Amp; IPTEK, 13(1), 31-44.
https://doi.org/10.55208/bistek.v13i1.144.

Setyananda, T. R., Indraswari, R., & Prabamurti, P. N. (2021). Tingkat Kecemasan
(State-Trait Anxiety) Masyarakat dalam Menghadapi Pandemi COVID-19
di Kota Semarang. Media Kesehatan Masyarakat Indonesia 20(4), 251-263.
DOI : 10.14710/mkmi.20.4.251-263 _.

Solihin, D., & Wardani, A. K. (2022). Pengaruh Beban Kerja dan Konflik Kerja
Terhadap Turnover Intention Pada Karyawan Bagian Indirect PT Mitsuba

29



Indonesia di Tangerang. Jurnal Disrupsi Bisnis; 5 (5), 397-407. DOI:
http://dx.doi.org/10.32493/drb.v5i5.23241.

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung:
Alfabeta, CV.

Sunarsi, D. (2018). Pengaruh kompensasi, komunikasi dan stress kerja terhadap
prestasi kerja karyawan pada PT Catur Putra Jaya kota Depok — Jawa Barat.
JURNAL ILMIAH MANAJEMEN FORKAMMA: 1 (2), 113-127. DOI:
http://dx.doi.org/10.32493/frkm.v1i2.2543.

Susanti, I. (2017). Pengaruh Disiplin Kerja, Pengawasan Dan Motivasi Terhadap
Kinerja Karyawan Di Pt.Mmw Di Sidoarjo. . Jurnal Akuntansi, 2(2), 13.

Sutrisno, & Suhendi, D. A. (2019). PENGARUH STRESS KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. BANGUN SINAR INDONESIA
JAKARTA.  Jurnal Ekonomi Efektif, 1 (2), 147-157.
http://dx.doi.org/10.32493/JEE.v1i2.3447.

Sutrisno, E. ( 2013). Manajemen Sumber Daya Manusia, Cetakan Kelima.
Yogyakarta: Prenada Media.

Wijaya, A. A. (2019). PENGARUH KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL,
INTEGRITAS, KOMPETENSI, DAN KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. GOLDEN RIAU JAYA
PEKANBARU . Jurnal Sains, Teknologi dan Industri, Vol. 16, No. 2, 132 -
141.

Wirya, Andiani, & Telagawathi. (2020). PENGARUH STRES KERJA DAN
KEPUASAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PT. BPR
SEDANA MURNI. Prospek: Jurnal Manajemen dan Bisnis, 2 (1), 50-60.

Zimet, G. D. (1988). The multidimensional scale of perceived social support.
Journal of Personality Assessment, 52(1), 30-41.
https://doi.org/10.1207/s15327752jpa5201_2.

30



