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Barang siapa Menempuh suatu jalan untuk mencari ilmu niscaya Allah akan 
menunjukkan jalan ke surga 

(HR. Muslim) 
 

Kalau ingin mencari akhirat carilah dengan ilmu, kalau ingin mencari dunia 
carilah dengan ilmu dan kalau mencari kedudukannya di akhirat dan dunia carilah 

dengan ilmu. 
(Al-Hadist) 

 
 

Sesungguhnya hanya orang-orang yang bersabarlah yang dicukupkan pahala 
mereka tanpa batas. 

(Q.S, AZ-Zumar: 10) 
 
 

Janganlah kamu bersikap lemah, janganlah pula bersedih hati, padahal kamu 
orang-orang yang paling tinggi derajatnya, jika kamu orang-orang yang beriman. 
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Allah akan meninggikan orang-orang yang beriman diantaramu dan orang-orang 
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yang kamu kerjakan. 
(Q.S. Al-Mujahillah:16) 
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ABSTRAK 

 

Pendidikan dapat meningkatkan keahlian, pengetahuan, wawasan, dan 
perubahan sikap seseorang, maka seorang karyawan yang memiliki tingkat 
pendidikan yang tinggi tentu memiliki skill yang lebih tinggi. Dukungan 
pengalaman kerja yang tinggi akan semakin meningkatkan ketrampilan karyawan 
sehingga proses kerja kemungkinan menjadi lebih singkat dan berkualitas. Tujuan 
penelitian ini adalah untuk menganalisis: (1) Pengaruh pendidikan dan 
pengalaman kerja terhadap produktivitas tenaga kerja. (2) Di antara pendidikan 
dan pengalaman kerja variabel manakah yang berpengaruh dominan terhadap 
produktivitas tenaga kerja. 

Penelitian dilaksanakan di Retno’s Beuaty Center Surakarta, sebuah pusat 
pemeliharaan kecantikan yang memiliki cabang di Klaten. Sumber data yang 
digunakan adalah data primer yang diperoleh melalui kuesioner. Populasi adalah 
seluruh karyawan di Retno’s Beuaty Center yang terdiri dari 55 orang karyawan. 
Sampel penelitian adalah 35 orang karyawan yang diambil dengan teknik random 
sampling. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi ganda, uji 
F, uji t, uji koefisien determinasi, dan uji asumsi klasik. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Tingkat pendidikan dan 
pengalaman kerja berpengaruh positif terhadap produktivitas kerja karyawan pada 
Retno’s Beuaty Center Surakarta. Hasil uji F memperoleh nilai Fhitung > Ftabel 
(18,314 > 3,33) diterima pada taraf signifikansi 5%. (2) Variabel pengalaman 
kerja berpengaruh dominan terhadap produktivitas kerja karyawan dan hipotesis 
kedua diterima. Hasil uji t memperoleh nilai thitng untuk pengalaman kerja (4,033) 
lebih besar daripada thitung untuk variabel tingkat pendidikan (3,201). Hal ini 
membuktikan bahwa pengalaman kerja berpengaruh dominan terhadap 
produktivitas kerja. 
 
Kata kunci: tingkat pendidikan, pengalaman kerja, produktivitas kerja  
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