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MOTTO

“Hatiku tenang karena mengetahui bahwa apa yang melewatkanku tidak akan
pernah menjadi takdirku, dan apa yang ditakdirkan untukku tidak akan pernah

melewatkanku”

(Umar Bin Khattab)!
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“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum mereka

mengubah keadaan diri mereka sendiri.”

QS Ar Rad 112

! https://Jumma.id/article/share/id/1021/364235
2 Al-Quran dan Terjemahan New Cordova (Bandung: Syamil Quran, 2012)
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Tabel 1.
Huruf Nama Huruf Latin Keterangan
Arab
\ Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan
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< Ta’ T Te
& Sa’ § Es (dengan titik diatas)
z Jim J Je
z Ha’ h Ha (dengan titik dibawah)
¢ Kha’ Kh Ka dan Ha
2 Dal D De
5 Zal Z Zet (dengan titik diatas)
B Ra’ R Er
D Zai Y4 Zet
o Sin S Es
o Syin Sy Es dan Ye
o= Sad S Es (dengan titik dibawah)




o= Dad d De (dengan titik dibawah)
L Ta’ t Te (dengan titik dibawah)
L Za’ z Zet (dengan titik dibawah)
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é Qaf Q Qi

S Kaf K Ka
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tabel 1 Pedoman Transliterasi Arab-Latin

2. Konsonan rangkap karena Syaddah ditulis rangkap

5 Ditulis ‘iddah

3. Ta’ marbitah

a. Bila dimatikan ditulis h

A Ditulis Hibah

L Ditulis Jizyah




(ketentuan ini tidak diberlakukan terhadap kata-kata Arab yang sudah terserap
ke dalam bahasa Indonesia, seperti shalat, zakat, dan sebagainya, kecuali bila
dikehendaki lafal aslinya).

Bila diikuti kata sandang “al” serta bacaan kedua itu terpisah, maka ditulis

dengan “h”.

U il S Ditulis karamah al-auliya’

Bila Ta’ marbiitah hidup atau dengan harakat fathah, kasrah, dan dammabh ditulis

“t”

hdllslS Ditulis zakatul fitri

4. Vokal Pendek

---------- Kasrah Ditulis I
fathah Ditulis A
---------- dammah Ditulis U
5. Vokal Panjang
fathah + alif —— contoh: 4dals Ditulis |a — jahiliyah

fathah + alif layyinah — contoh: 4dals | Ditulis |8 — yas’a

kasrah + ya’ mati — contoh: S Ditulis |T ——  karim

dammah + wawu mati —> contoh: u=54 | Ditulis |0 —> furad
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6. Vokal Rangkap

fathah+ ya’ mati contoh: aSin

Ditulis ai bainakum

fathah + wawu mati contoh:dJ s

Ditulis au gaulum

7. Huruf Sandang "*J"*

Kata sandang "J! "ditransliterasikan dengan “al” diikuti dengan tanda penghubung

“- baik ketika bertemu dengan huruf gamariyyah maupun huruf syamsiyyah;

contoh:

ALl

Ditulis al-galamu

M\

Ditulis al-syamsu

8. Huruf Kapital

Meskipun tulisan Arab tidak mengenal huruf kapital, tetapi dalam transliterasi
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d}uJMAAMLAJ

Ditulis
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bagaimana peran kepala
sekolah SMP Muhammadiyah 5 Surakarta dalam meningkatkan dan
mempertahankan mutu pendidikan di SMP Muhammadiyah 5 Surakarta.
Penelitian ini dilatar belakangi bagaimana peran kepala sekolah dalam
meningkatkan mutu pendidikan di SMP Muhammadiyah 5 Surakarta. Dalam
hal ini bagaimana sebenarnya peran yang dilakukan kepala sekolah sebagai
pemimpin dalam meningkatkan mutu pendidikan sehingga pendidikan di
sekolah dapat berjalan dengan baik dan sesuai dengan visi dan misi serta tujuan
yang ingin dicapai. Dengan itu dapat dirumuskan suatu masalah yaitu
bagaimana peran kepala sekolah SMP Muhammadiyah 5 Surakarta dalam
meningkatkan mutu pendidikan dan bagaimana upaya kepala sekolah SMP
Muhammadiyah 5 Surakarata dalam mempertahankan mutu pendidikan.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian
kualitatif dengan metode deskriptif dengan maksud agar dapat mendeskripsikan
apa saja yang saat ini berlaku. Dalam mendapatkan data yang valid dan
mendukung penelitian ini, penulis menggunakan metode wawancara, observasi
dan dokumentasi dalam rangka mengumpulkan data. Kemudian teknik analisis
data yang penulis lakukan menggunakan metode berpikir deduktif yakni
penarikan kesimpulan berdasarkan keadaan umum, atau terdapat temuan
khusus dari yang umum. Kemudian mengunakan langkah-langkah analisis
seperti reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan.

Dalam penelitian ini dapat disimpulkan bahwa peran kepala sekolah
sebagai manajerial mencakup 4 poin antara lain, perencanaan,
pengorganisasian, pelaksanaan, dan pengawasan. Peran kepala sekolah sebagai
supervisi, yaitu berupa bantuan konsultasi dan bimbingan kepada para guru agar
mereka dapat meningkatkan kualitas pembelajaran. Peran kepala sekolah
sebagai kewirausahaan didasari oleh semangat mengembangkan mutu, kepala
sekolah harus bekerja dengan kreatif dan inovatif. Dalam mempertahankan
mutu pendidikan peran Kepala sekolah SMP Muhammadiyah 5 Surakarta tidak
terlepas dari visi, misi dan tujuan pendidikan itu sendiri. Berdasarkan dari hal
tersebut kemudian di eksekusi dengan cara seperti membentuk komitmen
kepada para guru dan karyawan yang ada disekolah, memberikan motivasi,
melanjutkan program-program dari kepala sekolah sebelumnya serta
mengembangkan seiring dengan perkembangan zaman, dan selalu memberikan
kesempatan kepada para guru untuk meningkatkan potensi yang ada pada
dirinya.

Kata Kunci : Peran Kepala Sekolah, Manajerial, Supervisi, Kewirausahaan,
Mutu Pendididkan.
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ABSTRACT

This study aims to describe how the role of the principal of SMP
Muhammadiyah 5 Surakarta in improving and maintaining the quality of education
at SMP Muhammadiyah 5 Surakarta. The background of this research is how the
role of the principal in improving the quality of education in SMP Muhammadiyah
5 Surakarta. In this case, how exactly is the role played by the principal as a leader
in improving the quality of education so that education in schools can run well and
in accordance with the vision and mission as well as the goals to be achieved. With
that, a problem can be formulated, namely how is the role of the principal of SMP
Muhammadiyah 5 Surakarta in improving the quality of education and how is the
principal's efforts at SMP Muhammadiyah 5 Surakarata in maintaining the quality
of education.

The type of research used in this study is qualitative research with
descriptive methods with the intention of being able to describe what is currently
applicable. In obtaining valid data and supporting this research, the writer uses
interview, observation and documentation methods in order to collect data. Then
the data analysis technique that the author uses uses deductive thinking methods,
namely drawing conclusions based on general conditions, or there are specific
findings from the general ones. Then use analytical steps such as data reduction,
data presentation and drawing conclusions.

In this study it can be concluded that the principal's role as managerial
includes 4 points, including planning, organizing, implementing, and supervising.
The role of the principal as the supervisor of the given supervision is in the form of
consultation and guidance assistance to teachers so that they can improve the
quality of learning. The principal's role as entrepreneurship is based on the spirit of
developing quality, in order to become a quality learning organization, principals
must work creatively and innovatively. In maintaining the quality of education, the
role of the Principal of SMP Muhammadiyah 5 Surakarta cannot be separated from
the vision, mission and goals of education itself. Based on this, it is then executed
in ways such as forming a commitment to the teachers and employees in the school,
providing motivation both for yourself and the entire community in the school to
build organizational productivity and improve work efficiency, continuing the
programs from the principal. before and develop along with the times, and always
provide opportunities for teachers to increase the potential that exists in themselves.

Keywords: Principal’s Role, Managerial, Supervision, Entrepreneurship,
Education Quality.
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Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan bagaimana peran kepala
sekolah SMP Muhammadiyah 5 Surakarta dalam meningkatkan dan
mempertahankan mutu pendidikan di SMP Muhammadiyah 5 Surakarta. Dalam hal
ini bagaimana sebenarnya peran yang dilakukan kepala sekolah sebagai pemimpin
dalam meningkatkan mutu pendidikan sehingga pendidikan di sekolah dapat
berjalan dengan baik dan sesuai dengan visi dan misi serta tujuan yang ingin

dicapai.

Lebih lanjut mengenai Peran kepala sekolah dalam meningkatkan mutu
pendidikan di SMP Muhammadiyah 5 Surakarta akan saya bahas pada skripsi ini.
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