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MOTTO 

 

Sesungguhnya sesusah kesulitan itu ada kemudahan, maka apanila kamu yelah 

selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang 

lain, dan hanya kepada Allah lah hendaknya kamu berharap. 

(Q.S. Al-Insyirah: 6-8) 

 

Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah keadaan suatu kaum, sebelum kaum 

itu sendiri mengubah apa yang ada pada diri mereka. 

(Q.S. Ar-Ra’d:11) 

 

Tugas kita adalah berjuang dan percaya bahwa suatu saat kitab isa berhasil seperti 

ratusan orang diluar sana yang telah membuktikannya.  

(Jerome Polin) 

 

Allah tak menyegerakan sesuatu kecuali itu yang baik, dan tidak pula melambat-

lambatkan sesuatu kecuali itu yang terbaik. 

(Penulis) 
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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penilaian kinerja dan 

keyakinan keagamaan terhadap produktivitas kinerja karyawan di Madrasah 

Aliyah Negeri 1 Rembang. Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif 

dengan alat bantu analisis regresi linier berganda. Metode pengambilan data 

menggunakan kuesioner berbentuk angket yang diambil secara daring 

menggunakan google form dengan populasi atau subjek penelitian berjumlah 

sebanyak 60 responden. Teknik analisis data menggunakan uji instrumen, uji 

asumsi klasik, dan uji hipotesis. Dalam uji analisis instrument menggunakan uji 

validitas dan reliabilitas. Dalam uji asumsi klasik menggunakan uji normalitas, 

multikolinieritas, dan heterokedastisitas. Sedangakan dalam uji hipotesis 

menggunakan analisis regresi linier, uji t, dan uji f. Alat uji yang digunakan 

adalah SPSS. Hasil analisis data menunjukkan bahwa: 1) Penilaian kinerja 

memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap produktivitas kinerja karyawan, 

2) Keyakinan keagamaan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

produktivitas kinerja.   

 

Kata Kunci: Penilaian Kinerja, Produktivitas Kinerja, Keagamaan. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of performance appraisal and religious 

beliefs on the performance productivity of employees at Madrasah Aliyah Negeri 

1 Rembang. This research is a type of quantitative research with multiple linear 

regression analysis tools. The data collection method uses a questionnaire in the 

form of a questionnaire which is taken online using a Google form with a 

population or research subject of 60 respondents. Data analysis techniques using 

instrument testing, classical assumption testing, and hypothesis testing. In the 

instrument analysis test using validity and reliability tests. In the classic 

assumption test using normality, multicollinearity, and heteroscedasticity tests. 

While in the hypothesis test using linear regression analysis, t test, and f test. The 

test tool used is SPSS. The results of the data analysis show that: 1) Performance 

appraisal has a positive and significant effect on employee performance 

productivity, 2) Religious belief has a positive and significant effect on 

performance productivity. 

 

Keywords: Performance Appraisal, Performance Productivity, Religious. 
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