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MOTTO 

 

Jangan tunda sesuatu apa yang bisa dikerjakan hari ini.  

Esok belum tentu kamu memiliki kesempatan.  

~KH. Nurcholis Misbah 
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Artinya: “Dan jangan sekali-kali kamu mengatakan tentang sesuatu: 

“sesungguhnya aku akan mengerjakan ini besok pagi (23) kecuali (dengan 

menyebut): “InsyaAllah”. Dan ingatlah kepada Tuhanmu jika kamu lupa dan 

katakanlah: “Mudah-mudahan Tuhanku akan memberikan petunjuk kepada yang 

lebih dekat kebenarannya dari pada ini (24)”. (Q.S Al-Kahfi: 23-24)” 

 

 

“Do the best and let god do the rest” 
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ABSTRAK 

 

Laila Nur Izzati, Q100200044. MANAJEMEN STRES DALAM 

MENINGKATKAN KINERJA GURU DI MADRASAH ALIYAH 

BILINGUAL SIDOARJO. Tesis Program Studi Magister Administrasi 

Pendidikan Sekolah Pascasarjana Universitas Muhammadiyah Surakarta, 

2022.  

 

Stres kerja merupakan suatu kondisi dimana orang tersebut merasa 

adaketidakseimbangan di tempat kerja yang mempengaruhi individu secara emosi, 

kondisi fisik, serta psikis seseorang tersebut. Manajemen stres adalah seni 

mengendalikan atau mengelola stres yang bertujuan untuk mengetahui penyebab 

stres, menguasai keterampilan manajemen stres, dan memungkinkan individu untuk 

mengelola stres dalam hidup mereka dengan lebih baik daripada diperas oleh stres 

itu sendiri. Stres kerja sering kali diabaikan oleh guru, jika terus diabaikan maka 

dapat berdampak negatif, oleh karena itu kepala madrasah perlu memprioritaskan 

manajemen stres. Tujuan penelitian ini dilakukan untuk mengetahui faktor apa saja 

yang menyebabkan stres pada guru, mendeskripsikan manajemen stres oleh kepala 

madrasah dan mengetahui dampak manajemen stres dalam meningkatkan kinerja 

guru di MA Bilingual Sidoarjo. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah metode penelitian kualitatif. Hasil temuan penelitian ini adalah (1) Faktor 

yang menyebabkan stres pada guru MA Bilingual ada tiga yaitu pertama, perilaku 

buruk siswa berupa ketidakdisiplinan siswa. Kedua, beban kerja yang banyak dan 

ketiga, perbedaan karakter. (2) Manajemen stres yang diterapkan oleh MA Bilingual 

menggunakan pendekatan individu dan pendekatan organisasional. Pendekatan 

individu dilakukan oleh guru itu sendiri dalam mengatasi stres kerja. Pendekatan 

organisasional dilakukan oleh kepala madrasah dengan cara mengadakan rapat, 

memberikan pelatihan pada guru dan memberi Reward dan punishment. (3) Dampak 

manajemen stres dalam meningkatkan kinerja guru menghasilkan sistem 

manajemen madrasah yang sehat dan proses pembelajaran berjalan dengan optimal.  

Kata kunci : manajemen, stres, kinerja, guru 
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