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MOTTO

Tunjukkanlah kami jadan yang lurus (yatu) jdan orang-orang yang tdah Engkau
anugerahkan nikmat kepada mereka, bukan (jJaan) mereka yang dimurka dan
bukan (pulajaan) merekayang sesaat.

(Q.S. Al-Fatiheh : 6-7)

Jadikanlah sdbar dan shola sebaga penolongmu, dan  sesungguhnya  yang
demikian itu sangat berat, kecudi bagi orang-orang yang kusyu’
(Q.S. Al Bagarah: 45)

Dan janganlah kamu campuradukkan yang benar dengan yang bathil dan
janganlah kamu sembunyikan kebenaran itu padaha kamu mengetahui.

(Q.S. Al-Bagarah : 42)
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ABSTRAK

PENGARUH PENDIDIKAN PELATIHAN DAN PENGALAMAN KERJA
TERHADAP PRODUKTIVITASKERJA PADA CV. NOVA FURNITURE
DI BOYOLALI

Emy Sadraniyati. 210 020 057. Jurusan Pendidiken Akuntans. Fakultas
Keguruan dan l1lmu Pendidikan, Universitas Muhammeadiyah Surakarta, 2007.

Tuuan penditian ini addah untuk mengetahui: pengaruh  pendidikan,
pelatihan dan pengdaman kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. Jenis
penditian ini temasuk penditian deskriptif yang diseta dengan  pengujian
hipotess. Populas ddam penditian ini addah sduruh kayavan CV. Nova
Furniture di Boyoldi yang berjumlah 80 orang karyawan. Sampd yang diambil
sebanyak 40 orang karyawan (50%) yang diambil dengan teknik proporsional
sampling. Data yang diperlukan diperoleh mddui angket yang tdah diuji vdiditas
dan rdiabilitas. Teknik andids data menggunakan andids regres berganda, uji F,
Uji t, Uji R, dan sumbangan relatif dan efekif.

Hasl andiss menunjukkan bahwa (1) Tingkat pendidikan berpengaruh
pogtif terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Nova Furniture. Hd ini
terbukti dari hasl uji t yang memperolen thitung X1 > tape  Yaitu 2,786 > 2,021
diterima pada tada dgnifikand 5%. (2) Pdatihan kerja berpengaruh  pogtif
terhadap produktivitas kerja karyawan CV. Nova Furniture. Ha ini terbukti dari
hesl uji t yang memperdleh thitung X2 > taper  Yaitu 3,123 > 2,021 diterima pada
taraf dgnifikand 5%. (3) Pengdaman kerja berpengaruh postif  terhadep
produktivitas kerja karyawan CV. Nova Furniture. Hal ini terbukti dari hasl uji t
yang memperolen thiwung X3 > tave  Yaitu 3,889 > 2,021 diterima pada taref
gonifikans 5%. (4) Pendidikan, pelatihan, dan pengdaman kerja secara bersama-
sama berpengaruh postif terhadap produktivitas kerja karyawan. Ha ini terbukti
dari hasl uji F yang memperoleh Ritwung > Raber  Yaitu 59,224 > 2,84 diterima pada
taaf dgnifikensi 5%. Hasl andiss regres memperolen persamaan ganis regres:
Y = 0524 + 0,128 X; + 0,064.X, + 0,069.X3. Artinya variabel pendidikan,
pelatihan, dan pengdaman kerja secara bersama-sama berpengaruh terhadap
produktivitas kerja karyawan

KataKunci: pendidikan, pelatihan, pengadaman kerja, produktivitas kerja



