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Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi  diri dan 

komunikasi interpersonal dengan kesiapan kerja. Partisipan dalam penelitian inni 

adalah mahasiswa tingkat akhir fakultas psikologi Universitas Muhammadiyah 

Surakarta yang berjumlah 130 orang. Teknik pengambilan sampel melalui metode 

random sampling. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan 

menggunakan skala efikasi diri, skala komunikasi interpersonal, dan skala 

kesiapan kerja. Analisis yang digunakan yaitu analisis regresi berganda dengan 

aplikasi SPSS 16.0. Hasil analisis data menunjukan bahwa terdapat hubungan 

signifikan antara efikasi diri dengan kesiapan kerja dengan nilai t : 8,337 dan sig : 

0,000 (<0,05), terdapat hubungan positif dan signifikan antara komunikasi 

interpersonal dengan kesiapan kerja dengan nilai t = 4,026 dan sig : 0,000 (<0,05), 

serta terdapat hubungan positif dan signifikan antara efikasi diri dan komunikasi 

interpersonal dengan kesiapan kerja dengan nilai F = 123,359 dan sig 0,000 

(<0,05). 

 

Kata kunci: efikasi diri, komunikasi interpersonal, kesiapan kerja, mahasiswa 

psikologi tingkat  akhir 
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Abstract 

This study aims to determine the relationship between self-efficacy and 

interpersonal communication with job readiness. The participants in this study 

were the final year students of the psychology faculty of the University of 

Muhammadiyah Surakarta, amounting to 130 people. Sampling technique through 

random sampling method. This study uses a quantitative approach using a self-

efficacy scale, interpersonal communication scale, and work readiness scale. The 

analysis used is multiple regression analysis with SPSS 16.0 application. The 

results of data analysis show that there is a significant relationship between self-

efficacy and work readiness with t value: 8.337 and sig: 0.000 (<0.05), there is a 

positive and significant relationship between interpersonal communication and 

work readiness with t value = 4.026 and sig: 0.000 (<0.05), and there is a 

positive and significant relationship between self-efficacy and interpersonal 

communication with work readiness with F = 123.359 and sig  0.000 (<0.05). 

 

Keywords: self-efficacy, interpersonal communication, job readiness, final year 

psychology student 

 


