DAFTAR PUSTAKA

Anjani, P. W., & Wirawati, N. G. P. (2018). Pengaruh Usia, Pengalaman Kerja,
Tingkat Pendidikan, Dan Kompleksitas Tugas Terhadap Efektivitas
Pengguna Sistem Informasi Akuntansi. E-Jurnal Akuntansi, 22, 2430-2457.
Https://Doi.Org/10.24843/Eja.2018.VV22.103.P29

Anoraga, P. 2010. Psikologi Kerja. Rineka Cipta, Jakarta.

Aprilyanti, S. (2017). Pengaruh Usia Dan Masa Kerja Terhadap Produktivitas
Kerja (Studi Kasus: PT. OASIS Water International Cabang Palembang).
Jurnal Sistem Dan Manajemen Industri, 1(2), 68-72.
Https://Doi.0rg/10.30656/Jsmi.V1i2.413

Bili, W., Resmawan, E., & Kondorura, D. (2018). Pengaruh Pengalaman Kerja
Terhadap Laham Kabupaten Mahakam Ulu. E-Journal Manajemen
Universitas Udayana, 6(3), 465-474.

Daniel, C. O. (2019). Effects Of Job Stress On Employee’s Performance.
International Journal Of Business Management And Social Research, 6(2),
375-382. Https://Doi.Org/10.18801/1jbmsr.060219.40

Efendi, S., & Winenriandhika, O. (2021). Pengaruh Rekrutmen, Pelatihan Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Dan Dampaknya Pada Kinerja
Karyawan Di Pt. Marketama Indah. Akselerasi, 3(1), 99-110.

Edison Emron, Yohny Anwar, Imas Komariyah. 2017. Manajemen Sumber Daya
Manusia. Alfabeta, Bandung.

Fahmi, S. (2017). Pengaruh Stres Kerja Dan Konflik Kerja Terhadap Semangat
Kerja Karyawan Pada Pt. Omega Mas Pasuruan. Jurnal Ekonomi
MODERNISASI, 12(3), 107. Https://Doi.Org/10.21067/Jem.V12i3.1462

Fakhnurozi, A. F., & Pragiwani, D. I. M. (2020). The Effect Of Job Stress, Work
Environment, And Job Satisfaction On The Employee Performance At Kantor
Pusat Pt. Pegadaian (Persero) 1 St Ade Farhan Fakhnurozi, 2 Nd Dr. Ir.
Meita Pragiwani, Mm. Indonesian College Of Economics, 1-17.

Famsa, Nursyamriawati. 2012. Pengaruh Motivasi, Kompetensi, Fasilitas Kerja
dan Stres Kerja terhadap Kinerja Pegawai Sekertariat Daerah Kabupaten
Wakatobi Sulawesi Tenggara. Program Pascasarjana Universitas Muslim
Indonesia : Makassar.

Fanulene, C. K., Lengkong, V. P. K., & Dotulong, L. O. H. (2022). Analisis

52



53

Pengaruh Lingkuangan Kerja, Gaya Kepemimpinan, Dan Pengalaman Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. Angkasa Pura 1 (Persero) Bandar Udara
Internasional Sam Ratulangi Manado. Jurnal EMBA, 10(1), 419-428.

Ferdinand, Augusty. 2014. Metode Penelitian Manajemen. Edisi 5. Semarang :
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, Imam, Hengky Latan. (2015). Konsep, Teknik, Aplikasi Menggunakan
Smart PLS 3.0 Untuk Penelitian Empiris. BP Undip. SemarangHarnanto.
2017. Akuntansi Biaya: Sistem Biaya Historis. Yogyakarta: BPFE.

Gibson, Ivancevish dan Donelly, (1985).Organisasi. Edisi Kedelapan, Jilid 1.
Jakarta: Binarupa Aksara

Handoko, T. Hani. 2016. Manajemen. Yogyakarta : BPFE

Hasibuan, M. S. P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. PT
Bumi Aksara, Jakarta

lllahi, A. P. (2019). Pengaruh pengalaman kerja, pendidikan dan motivasi kerja
terhadap kinerja karyawan bank syariah: studi kasus di BTN Syariah KCS
Semarang. (Doctoral dissertation, UIN Walisongo).

Irwan, A., & Irfan, A. (2021). P Engaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan. Kinerja, 18(2), 218-222.

Kafui Agbozo, G., Owusu, I. S., Hoedoafia, M. A., & Yaw Boateng Atakorah.
(2017). The Effect Of Work Environment On Job Satisfaction: Evidence
From The Banking Sector In Ghana. Journal Of Human Resource
Management, 5(1), 12. Https://Doi.Org/10.11648/J.Jhrm.20170501.12

Kajuwatu, G., Dotulong, L., Lumintang, G., Kerja, P. S., Kerja, K., Kepuasan, D.
A. N., Kinerja, T., Negeri, P., Dalam, S., Pandemi, M., Manajemen, J.,
Ekonomi, F., & Ratulangi, U. S. (2022). The Effect Of Job Stress , Job
Involvement And Job Satisfaction On Employee Performance In Covid-19
Pandemic A Case Study Of " Kantor Camat Langowan Raya " Jurnal EMBA
Vol . 10, No . 1 Januari 2022 , Hal . 123 - 132. EMBA, 10(1), 123-132.

Khaidir, M., & Sugiati, T. (2016). Kepuasan Kerja Terhadap Turnover Intention
Studi Pada Karyawan Kontrak PT . Gagah Satria Manunggal Banjarmasin.
Jurnal Wawasan Manajemen, 4(3), 175-186.

Kitole, A. M., Ibua, M., & Matata, K. (2019). Effect Of Work Stress On Employee
Performance In The Public Sector In Kenya: A Case Of The National
Treasury. International Journal Of Business & Law Research, 7(4), 8-28.



54

Lestari, T. I. D., Djaelani, A. K., & Mustapita, A. F. (2020). Pengaruh
Pengalaman Kerja, Upah Dan Kesejahteraan Karyawan Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Masa Pandemi Covid Studi Pada Perusahaan Bhanda Ghara
Reksa Logistics (Persero) Jakarta. Jurnal Riset Manajemen, 70-82.
Www.Fe.Unisma.Ac.ld

Martoyo, Susilo. (2002). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Moeheriono.2012.Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Raja
Grafindo Persada.

Mutholib, & Risnadi, A. (2022). Pengaruh Pengalaman Kerja Terhadap Prestasi
Kerja Dengan Kemampuan Kerja Sebagai Variabel Intervening. Inovatif':
Jurnal Ekonomi, Akuntansi, Bisnis Digital Dan Kewirausahaan, 1(1), 38-55.

Paat, A. F., Adolfina, & Saerang, T. R. (2019). Analisis Pengalaman Kerja Dan
Stres Kerja Serta Pengaruhnya Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Air Manado.
Jurnal Emba: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi,
7(1). Https://Ejournal.Unsrat.Ac.ld/Index.Php/Emba/Article/View/22351

Perkasa, D.P. (2018). Pengaruh Latar Belakang Pendidikan, Pengalaman Kerja,
Kompensasi, Penegakan Disiplin Dan Fasilitas Terhadap Kinerja Karyawan
Divisi Accounting Group Bank Syariah Mandiri Pusat Jakarta. (Doctoral
dissertation, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta).

Pitriyani, & Halim, A. (2020). Pengaruh Pengalaman Kerja, Latar Belakang
Pendidikan Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt.
Pegadaian Persero Cabang Rantauprapat. Emba, 1(1), 1-23.

Purnomo, A., Dudija, N., & Sagala, E. J. (2021). The Effect Of Working From
Home (Wfh) Behavior And Work Stress On Performance In Educational
Institutions (Case Study On Lecturers With Full Time Status At Telkom
University). Emba, 1(2).
Https://Openlibrarypublications. Telkomuniversity.Ac.ld/Index.Php/Manage
ment/Article/Download/14935/14839

Ratnawati, E., Sukidjo, & Efendi, R. (2020). International Journal Of
Multicultural And Multireligious Understanding The Oil And Gas Industry.
International Journal Of Multicultural And Multireligious Understanding,
7(8), 109-116.

Rozi, A., & Sunarsi, D. (2020). The Influence Of Motivation And Work
Experience On Employee Performance At PT. Yamaha Saka Motor In South
Tangerang. Jurnal Office, 5(2), 65-74.
Https://Doi.Org/10.26858/J0.V5i2.13378



55

Rumtotmey, J. G. C., Lapian, S. L. H. V. J., & Pandowo, M. H. C. (2022).
Pengaruh Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai Pada Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kota Manado. Jurnal EMBA, 10(1), 500-509.

Sandiartha, 1. W. B., & Suwandana, I. G. M. (2020). The Effect Of Job Stress On
Employee Performance Mediated By Job Satisfaction Of Employees Of The
Graha Canti Semawang-Sanur Cooperative. E-Jurnal Manajemen, 9(5),
1899-1920.

Santoso, S. (2014). Statistik Multivariat Edisi Revisi. Jakarta: Elex Media
Komputindo.

Sekaran, Uma dan Roger Bougie, (2017), Metode Penelitian untuk Bisnis:
Pendekatan Pengembangan-Keahlian, Edisi 6, Buku 1, Cetakan Kedua,
Salemba Empat, Jakarta Selatan 12610.

Shobe, K. (2018a). Productivity Driven By Job Satisfaction, Physical Work
Environment, Management Support And Job Autonomy. Business And
Economics Journal, 09(02). Https://Doi.Org/10.4172/2151-6219.1000351

Shobe, K. (2018b). Productivity Driven By Job Satisfaction, Physical Work
Environment, Management Support And Job Autonomy. Business And
Economics Journal, 09(02). Https://Doi.0rg/10.4172/2151-6219.1000351

Sugiyono.2016.Metode Penelitian Kuantitatif ,Kualitatif dan R&D. Bandung :
Alfabeta.

Suriani, D., & Kusumayadi, F. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan
Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pendidikan
Dan Olahraga (Dikpora) Kabupaten Bima. Jurnal llmiah Manajemen Dan
Bisnis, 4(2), 95-99.

Tinambunan, A. P., Sipahutar, R., & Manik, S. M. (2022). Pengaruh Beban Kerja
Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Perkebunan Nusantara
lii (Persero) Medan. Jrak, 8(1), 24-33.

Ulum, lhyaul. (2014). Intellectual Capital: Konsep dan Kajian Empiris.
Yogyakarta: Graha IImu.

Umniyuda, I., & Gilang, A. (2019). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Pt Bank Negara Indonesia (Persero). Almana: Jurnal
Manajemen Dan Bisnis Vol., 3(3), 1689-1699.

Warongan, B. U. C., Dotulong, L. O. H., & Lumintang, G. G. (2022). Pengaruh
Lingkungan Kerja Dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt
Jordan Bakery Tomohon Effect Of Work Environment And Work Stress On



56

Employee Performance At Pt Jordan Bakery Tomohon. EMBA, 10(1), 963—
972.

Wirawan, K. E., Bagia, I. W., & Susila, G. P. A. J. (2019). Pengaruh Tingkat
Pendidikan, Pelatihan Dan Pengalaman Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.
Image : Jurnal Riset Manajemen, 7(1), 38-44.
Https://Doi.Org/10.17509/Image.V7i1.23137





