
PENGARUH PELATIHAN TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

DENGAN KETERAMPILAN SEBAGAI VARIABEL MEDIASI 

DI PABRIK TEKSTIL BARBAROKAH SUKOHARJO  

 

 

 

SKRIPSI 

 

Diajukan untuk memenuhi tugas dan sayrat-syarat Guna Memperoleh Gelar 

Sarjana Ekonomi Program Studi Manajemen Pada Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 

 

Disusun Oleh 

 

RIDWAN SALEH 

B100 180 234 

 

 

 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

2022 



2 

  

 

  



3 

 

   

 

 

  



4 

 

  



5 

 

MOTTO 

 

“Jangan menjelaskan tentang dirimu kepada siapa pun, karena yang menyukaimu 

tidak butuh itu. Dan yang membencimu tidak percaya itu.” - Ali bin Abi Thalib 

 

“Manusia yang berakal adalah manusia yang suka menerima dan meminta 

nasihat.” - Umar bin Khattab 

 

“Hal yang paling penting adalah menikmati hidupmu, menjadi bahagia, apapun 

yang terjadi.” - Audrey Hepburn 

 

“Saya punya keraguan atas diri saya sendiri. Rasa tidak aman, saya punya rasa 

takut akan gagal. Kita semua punya rasa ragu. Kamu tidak bisa meragukan hal itu. 

Tapi kamu juga tidak boleh hancur karena itu.” - Kobe Bryant 

 

“Cobalah dulu, baru cerita. Pahamilah dulu, baru menjawab. Pikirlah dulu, baru 

berkata. Dengarlah dulu, baru beri penilaian. Bekerjalah dulu, baru berharap.” - 

Socrates 

 

“Waktumu terbatas, jangan habiskan untuk hidup orang lain.” - Steve Jobs 

 

“Dua puluh tahun dari sekarang, kau mungkin lebih kecewa dengan hal-hal yang 

tidak sempat kau lakukan alih-alih yang sudah.” - Mark Twain 
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ABSTRAKSI 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap kinerja 

karyawan Pabrik Tekstil Barbarokah Sukoharjo. Untuk mengetahui pengaruh 

pelatihan terhadap keterampilan Pabrik Tekstil Barbarokah Sukoharjo. Untuk 

mengetahui pengaruh keterampilan terhadap kinerja karyawan Pabrik Tekstil 

Barbarokah Sukoharjo. Untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap kinerja 

karyawan yang dimediasi oleh keterampilan karyawan Pabrik Tekstil Barbarokah. 

Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah orang yang bekerja di Pabrik 

tekstil Barbarokah Sukoharjo, dan jumlah responden sebagai sampel dalam 

penelitian ini sebanyak 87 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

Smart-PLS yang perhitungannya dibantu dengan program SmartPLS 3. Hasil 

analisis pelatihan berpengaruh terhadap kinerja. Pelatihan berpengaruh terhadap 

keterampilan. Keterampilan berpengaruh terhadap kinerja. Pelatihan berpengaruh 

terhadap kinerja karyawan karyawan yang dimediasi oleh keterampilan karyawan.  

 

Kata Kunci:Pelatihan, Keterampilan dan Kinerja  
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ABSTRACT 

The study was aimed at recognizing the effect training would have on the 

performance of barbarokah sukoharjo's workers. To understand the effect training 

had on the skills of barbarokah sukoharjo's textile mill. To know the impact the 

skills will have on the performance of the barbarokah factory workers sukoharjo. 

To see how training affects the performance of employees mediated by the skills 

of the barbarokah textile workers. The population and samples in this study are 

those who work at the barbarokah sukoharjo textile factory, and the number of 

respondents in this study as many as 87. The data-analysis technique used is 

smart-pls that compute with smartpls 3 programs. The results of the training 

analysis affect performance. Training has an impact on skills. Skills affect 

performance. The training affected the performance of employees who were 

mediated by employee skills 

Keywords:Training, Skills and Performance 
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