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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap kinerja
karyawan Pabrik Tekstil Barbarokah Sukoharjo. Untuk mengetahui pengaruh
pelatihan terhadap keterampilan Pabrik Tekstil Barbarokah Sukoharjo. Untuk
mengetahui pengaruh keterampilan terhadap kinerja karyawan Pabrik Tekstil
Barbarokah Sukoharjo. Untuk mengetahui pengaruh pelatihan terhadap kinerja
karyawan yang dimediasi oleh keterampilan karyawan Pabrik Tekstil Barbarokah.
Populasi dan sampel dalam penelitian ini adalah orang yang bekerja di Pabrik
tekstil Barbarokah Sukoharjo, dan jumlah responden sebagai sampel dalam
penelitian ini sebanyak 87 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah
Smart-PLS yang perhitungannya dibantu dengan program SmartPLS 3. Hasil
analisis pelatihan berpengaruh terhadap kinerja. Pelatihan berpengaruh terhadap
keterampilan. Keterampilan berpengaruh terhadap kinerja. Pelatihan berpengaruh
terhadap kinerja karyawan karyawan yang dimediasi oleh keterampilan karyawan.

Kata Kunci:Pelatihan, Keterampilan dan Kinerja
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ABSTRACT

The study was aimed at recognizing the effect training would have on the
performance of barbarokah sukoharjo's workers. To understand the effect training
had on the skills of barbarokah sukoharjo's textile mill. To know the impact the
skills will have on the performance of the barbarokah factory workers sukoharjo.
To see how training affects the performance of employees mediated by the skills
of the barbarokah textile workers. The population and samples in this study are
those who work at the barbarokah sukoharjo textile factory, and the number of
respondents in this study as many as 87. The data-analysis technique used is
smart-pls that compute with smartpls 3 programs. The results of the training
analysis affect performance. Training has an impact on skills. Skills affect
performance. The training affected the performance of employees who were
mediated by employee skills

Keywords:Training, Skills and Performance
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