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MOTTO 

 

“Sesungguhnya Allah SWT tidak akan mengubah nasib suatu kaum, sebelum 

mereka mengubah keaadan yang ada pada diri mereka sendiri” 

(Q.S. Ar-Ra’d: 11) 

 

“Jangan pergi mengikuti kemana jalan akan berujung.  

Buat jalanmu sendiri dan tinggalkanlah jejak” 

(Ralp Waldo Emerson) 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh karakteristik budaya 

organisasi yang terdiri dari: (1) budaya transparansi, (2) budaya ketelitian, (3) 

budaya dinamis, (4) budaya profesionalisme, (5) budaya kebersamaan terhadap 

kinerja karyawan di Industri Batik Masaran Sragen Jawa Tengah. Jenis penelitian 

ini yaitu penelitian kuantitatif dengan alat bantu analaisis regresi linier berganda. 

Teknik pengambilan sampel ini menggunakan teknik purposive sampling. 

Populasi atau objek penelitian yang dipilih adalah karyawan dan pemilik dari 

industri batik Brotojoyo, batik Dewi Ratih, dan batik Aluna. Jumlah sampel 

keseluruhan sebanyak 53 responden. Metode pengumpulan data dengan 

menyebarkan kuisioner dalam bentuk angket. Dalam uji analisis instrument 

menggunakan uji validitas dan reliabilitas. Dalam uji asumsi klasik menggunakan 

uji normalitas, multikolinieritas, dan heterokedastisitas. Sedangakan dalam uji 

hipotesis menggunakan analisis regresi linier, uji t, dan uji F. alat uji yang 

digunakan adalah SPSS versi 2.5.  

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa budaya transparansi berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Budaya ketelitian berpengaruh 

positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Budaya dinamis berpengaruh 

negative signifikan terhadap kinerja karyawan. Budaya profesionalisme 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. Budaya kebersamaan 

berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: budaya organisasi, kinerja karyawan, transparansi, ketelitian, 

dinamis, profesionalisme, kebersamaan 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of organizational culture characteristics 

which consist of: (1) transparency culture, (2) conscientiousness culture, (3) 

dynamic culture, (4) professionalism culture, (5) togetherness culture on 

employee performance in the Batik Masaran Industry, Sragen. Central Java. This 

type of research is quantitative research with multiple linear regression analysis 

tools. This sampling technique uses purposive sampling technique. The 

population or research objects selected are employees and owners of the 

Brotojoyo batik industry, Dewi Ratih batik, and Aluna batik. The total sample is 

53 respondents. The method of data collection is by distributing questionnaires in 

the form of a questionnaire. In the instrument analysis test using validity and 

reliability tests. In the classical assumption test using normality, multicollinearity, 

and heteroscedasticity tests. Meanwhile, the hypothesis test uses linear regression 

analysis, t test, and F test. The test tool used is SPSS version 2.5. 

The results of this study indicate that the culture of transparency has a significant 

positive effect on employee performance. The culture of conscientiousness has a 

significant positive effect on employee performance. Dynamic culture has a 

significant negative effect on employee performance. The culture of 

professionalism has a significant positive effect on employee performance. The 

culture of togetherness has a significant positive effect on employee performance. 

Keywords: organizational culture, employee performance, transparency, 

thoroughness, dynamic, professionalism, togetherness 
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Assalamua’alaikum Wr.Wb. 
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