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MOTTO
“Sesungguhnya Allah tidak akan mengubah nasib suatu kaum hingga mereka
mengubah diri mereka sendiri”

(Qs. Ar-Ra’d: 11)

“Jangan pernah berhenti mengejar yang kamu impikan mesti apa yang telah

didamba belum ada didepan mata”

(B.J. Habibie)

“Kesempatan tidak akan datang dua kali, manfaatkan dan perjuangkan”

(Risma Tesri P.)



PERSEMBAHAN

Dengan mengucap syukur atas kehadirat Allah SWT atas segala

nikmat, rahmat, dan karunia-Nya sehingga skripsi ini terselesaikan dengan

baik, penulis persembahkan karya ini kepada:

1.

Allah SWT vyang telah memberikan jalan kemudahan bagi dalam
menyelesaikan tahapan satu demi satu dalam hidupku.

Kedua orang tua, bapak, ibu, dan adik — adik tersayang. Yang selalu
mendoakan dan selalu hadir dalam setiap perjalanan hidupku.

Keluarga besar yang selalu memberi semangat, dukungan, serta
mendoakanku untuk tercapainya keinginan dan cita — cita.

Seorang laki — laki special yang selalu memberikan semangat, dan juga
selalu ikut menjadi bagian proses dalam hidupku.

Teman dan juga sahabat yang selalu hadir dalam susah maupun senangku,
serta telah membantuku untuk menyelesaikan tahapan akhir perkuliahan
ini, dan menjadi tampat bertukar pikiran.

Almamaterku.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh fasilitas kerja
terhadap Kkinerja karyawan pada DPUPR Kabupaten Sragen, untuk
menganalisis pengaruh reward terhadap kinerja karyawan pada DPUPR
Kabupaten Sragen, dan untuk menganalisis pengaruh kepuasan kerja terhadap
kinerja karyawan pada DPUPR Kabupaten Sragen. Jenis penelitian yang
dilakukan oleh peneliti adalah penelitian kuantitatif. Populasi pada penelitian
ini adalah seluruh karyawan pada DPUPR Kabupaten Sragen. Teknik
pengampilan sampel yaitu teknik purposive sampling, sehingga sampel pada
penelitian ini adalah 76 karyawan yang bekerja diluar kantor atau lapangan
pada DPUPR Kabupaten Sragen. Penelitian ini menggunakan SPSS IBM
21.0. Analisis yang digunakan meliputi uji instrumen, uji asumsi klasik,
analisis regresi linier berganda, dan uji hipotesis. Hasil penelitian menyatakan
bahwa pengujian secara parsial menunjukkan fasilitas kerja berpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada DPUPR Kabupaten
Sragen, reward berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
pada DPUPR Kabupaten Sragen, dan kepuasan kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada DPUPR Kabupaten Sragen.

Kata kunci: Fasilitas Kerja, Reward, Kepuasan Kerja, dan Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of work facilities on employee
performance at DPUPR Sragen Regency, to analyze the effect of rewards on
employee performance at DPUPR Sragen Regency, and to analyze the effect
of job satisfaction on employee performance at DPUPR Sragen Regency. The
type of research conducted by the researcher is quantitative research. The
population in this study were all employees of the DPUPR Sragen Regency.
The sampling technique is purposive sampling technique, so that the sample
in this study is 76 employees who work outside the office or field at DPUPR
Sragen Regency. This research uses SPSS IBM 21.0. The analysis used
includes instrument testing, classical assumption test, multiple linear
regression analysis, and hypothesis testing. The results of the study stated
that the partial test showed that work facilities had a positive and significant
effect on employee performance at DPUPR Sragen Regency, reward had a
positive and significant effect on employee performance at DPUPR Sragen
Regency, and job satisfaction had a positive and significant effect on
employee performance at DPUPR Sragen Regency.

Keywords: Work Facilities, Rewards, Job Satisfaction, and Employee
Performance.
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