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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis orientasi karir dan penyesuaian uraian
tugas terhadap kematangan karir karyawan Hotel Sahid Jaya Solo. Penelitian ini
merupakan penelitian kuantitatif menggunakan sampel sebanyak 50 responden.
Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling. Metode
pengumpulan data menggunakan kuesioner. Metode analisis data menggunakan
uji  validitas, uji reliabilitas, uji normalitas, uji multikolinearitas, uji
heteroskedastisitas, analisis regresi linier berganda, uji t, uji F, dan uji R2. Hasil
analisis menunjukkan bahwa orientasi karir memiliki pengaruh positif dan
signifikan untuk meningkatkan kematangan karir karyawan dan penyesuaian
uraian tugas pengaruh positif dan signifikan untuk meningkatkan kematangan
karir karyawan.

Kata kunci: Orientasi Karir, Penyesuaian Uraian Tugas, Kematangan Karir.
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ABSTRACT

This study aims to analyze career orientation and job description adjustments to
the career maturity of Sahid Jaya Solo Hotel employees. This research is a
quantitative research using a sample of 50 respondents. The sampling technique
used is purposive sampling. Methods of data collection using a questionnaire. The
data analysis method used validity test, reliability test, normality test,
multicollinearity test, heteroscedasticity test, multiple linear regression analysis, t
test, F test, and R2 test. The results of the analysis show that career orientation
has a positive and significant effect on increasing employee career maturity and
job description has a positive and significant effect on increasing employee career
maturity.

Keywords: Career Orientation, Job Descriptions, Career Maturity.
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