
42 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja, 

Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial 

Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47. 

https://doi.org/10.32528/ipteks.v4i1.2109 

Alfani, M. H. (2018). Analisis Pengaruh Quality of Work Life (Qwl) Terhadap Kinerja 

Dan Kepuasan Kerja Karyawan Pt. Bank Bri Syariah Cabang Pekanbaru. Jurnal 

Tabarru’: Islamic Banking and Finance, 1(1), 1–13. 

https://doi.org/10.25299/jtb.2018.vol1(1).2039 

Ardianti, F. E., Qomariah, N., & Wibowo, Y. G. (2018). PENGARUH MOTIVASI 

KERJA, KOMPENSASI DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA KARYAWAN (Studi Kasus Pada PT. Sumber Alam 

Santoso Pratama Karangsari Banyuwangi). Jurnal Sains Manajemen Dan Bisnis 

Indonesia, 8(1), 13–31. https://doi.org/10.32528/smbi.v8i1.1764 

Aruan Stevani, Q., & Fakhri, M. (2015). Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan 

Lapangan Departemen Grasberg Power Distribution PT. Freeport Indonesia, 

27(2), 141–162. https://www.neliti.com/publications/153820/pengaruh-

lingkungan-kerja-terhadap-kepuasan-kerja-karyawan-lapangan-departemen-g 

Astuti, R., & Iverizkinawati. (2018). Pengaruh Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja Karyawan pada PT. Sarana Agro Nusantara Medan. 

Jurnal Ilman, 6(1), 26–41. 

Bahri, S., & Chairatun Nisa, Y. (2017). Pengaruh Pengembangan Karir Dan Motivasi 

Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. Jurnal Ilmiah Manajemen Dan 

Bisnis, 18(1), 9–15. https://doi.org/10.30596/jimb.v18i1.1395 

Darmawan, R. B. (2013). Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja Dan Motivasi 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus pada PT.BPRS Sukowati Sragen). 

Journal of Chemical Information and Modeling, 53(9), 1689–1699. 

Elis, A., & Sari, S. (2022). Implementasi Teknologi Informasi , Job Flexibility dan 

Kepuasan Kerja terhadap Kinerja Driver Pada Mitra Gojek ( Go-Ride ) di Kota 

Bukittinggi. 4–9. 

Ghozali. (2012). Efektifitas penggunaan drop box dan electronic filling (e-filling) 

sistem untuk meningkatkan kepatuhan pelaporan SPT tahunan pajak penghasilan 

wajib pajak orang pribadi. Thesis, 44–55. 

Gofur, A. (2018). Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pegawai. Jurnal 

Riset Manajemen Dan Bisnis (JRMB) Fakultas Ekonomi UNIAT, 3, 295–304. 

https://doi.org/10.36226/jrmb.v3is1.147 

Hada, R. I. P., Fanggidae, R. E., & Nursiani, N. P. (2020). Flexible Working 

Arrangement Dan Pengaruhnya Terhadap Work-Life Balance Pada Resellers 



43 

 

Online Shop. Jurnal Ekobis : Ekonomi Bisnis & Manajemen, 10(2), 162–171. 

https://doi.org/10.37932/j.e.v10i2.111 

Kristinae, V. (2018). Analisis Pengaruh Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kepuasan Kerja ( Studi Kasus pada Karyawan di Pujasera Palangka 

Raya ). Jurnal Aplikasi Manajemen, Ekonomi Dan Bisnis, 2(2), 78–93. 

Lebang, D. G. (2017). ANALISIS PENGARUH MOTIVASI, LINGKUNGAN KERJA, 

KOMPETENSI, DAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA DAN 

KINERJA PADA DRIVER GO-JEK. 

Maslichah, N., & Hidayat, K. (2017). PENGARUH WORK-LIFE BALANCE DAN 

LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KEPUASAN KERJA KARYAWAN 

(Studi pada Perawat RS Lavalette Malang Tahun 2016). Jurnal Administrasi 

Bisnis S1 Universitas Brawijaya, 49(1), 136362. 

Muqodim. (2019). Pengaruh Kepemilikan Institusional, Leverage, dan Ukuran 

Perusahaan Terhadap Penghindaran Pajak(Studi Empiris pada Perusahaan 

Property dan Real Estate yang Terdaftar di BEI Tahun 2014-2018). Journal 

Unuversitas Islam Indonesia, 40–48. 

Nuraini, D. (2017). Pengaruh fleksibilitas kerja dan spesialisasi pekerjaan terhadap 

kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel mediating pada pt. daya 

manunggal salatiga. Artikel Publikasi Ilmiah. http://eprints.ums.ac.id/56652/ 

O’Neal, A. (2012). The effects of work schedule flexibility on job satisfaction of 

telephone advice nurses. 2012, 76. http://digitalcommons.kennesaw.edu/etd/535/ 

Pandiangan, H. (2018). Pengaruhnya Terhadap Work-Life Balance Flexible Working 

Arrangement Dan Pengaruhnya Terhadap Work-Life Balance. Thesis Magister 

Manajemen, 1–139. 

Saputra, I., & Sudharma, I. (2017). Pengaruh Promosi Jabatan, Pelatihan Dan 

Lingkungan Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan. E-Jurnal Manajemen 

Universitas Udayana, 6(2), 255224. 

Saputra, R. (2019). PENGARUH KEPEMIMPINAN DAN LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN MENURUT PERSPEKTIF EKONOMI 

ISLAM (Studi pada CV. Semangat Jaya Desa Bangun Sari Kecamatan Negeri 

Katon Kabupaten Pesawaran). 11(1), 1–14. 

Setyawan, B. G. (2020). PENGARUH FLEKSIBILITAS KERJA TERHADAP 

KEPUASAN KERJA DENGAN PEMBERDAYAAN SEBAGAI VARIABEL 

MEDIATOR PADA PEKERJA PARUH WAKTU DI SEKTOR TRANSPORTASI 

DARING DI YOGYAKARTA. 2507(February), 1–9. 

Sitinjak, L. N. (2018). Pengaruh Lingkungan Kerja terhadap Kepuasan Kerja 

Karyawan (Studi pada Karyawan PT. Mitra Pinasthika Mustika Rent Tangerang 

Selatan). Jurnal Administrasi Bisnis (JAB), 60(2), 162–168. 

 



44 

 

Sugiarto, M., Waskito, J., & Jalil, M. (2019). Pengaruh Implementasi Knowledge 

Managementdan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Asaputex 

Jaya Kota Tegal. Jurnal Perpajakan, Manajemen, Dan Akuntansi, 11(2), 144–

157. 

Sugiyarti, G. (2012). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA, BUDAYA ORGANISASI 

DAN KOMPENSASI TERHADAP KEPUASAN KERJA UNTUK 

MENINGKATKAN KINERJA PEGAWAI ( STUDI PADA FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS 17 AGUSTUS 1945 SEMARANG ). 2(1), 1–118. 

Wilczyńska, A., Batorski, D., & Sellens, J. T. (2016). Employment Flexibility and Job 

Security as Determinants of Job Satisfaction: The Case of Polish Knowledge 

Workers. Social Indicators Research, 126(2), 633–656. 

https://doi.org/10.1007/s11205-015-0909-6 

Wuwungan, R. Y., Taroreh, R., & Uhing, Y. (2017). Pengaruh Lingkungan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Cinemaxx Lippo Plaza 

Manado. Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 5(2), 298–

307. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


