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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh kemampuan hijau dan
pelatinan hijau terhadap kinerja karyawan yang dimesiasi oleh motivasi hijau.
Penelitian ini merupakan jenis penelitian kuantitatif. Populasi dan sampel penelitian
ini adalah karyawan Dinas Pekerjaan Umum Dan Penataan Ruang Kabupaten
Ngawi sebanyak 85 orang. Sumber data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
data primer. Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner. Analisis data
menggunakan software SmartPLS. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa
kemampuan hijau berpengaruh tidak signifikan terhadap motivasi hijau, pelatihan
berpengaruh signifikan terhadap motivasi hijau selain itu kemampuan hijau
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, sedangkan pelatihan hijau
berpengaruh tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, kemudian untuk motivasi
hijau berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan, serta untuk motivasi hijau
memediasi secara negatif antara pengaruh kemampuan hijau terhadap kinerja
karyawan sedangkan motivasi hijau mampu memediasi pengaruh pelatihan hijau
terhadap kinerja karyawan.

Kata Kunci: Kemampuan hijau, pelatihan hijau, motivasi hijau, kinerja karyawan
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of green ability and green training on employee
performance mediated by green motivation. This research is a type of kuantitative.
The population and sample of this study were 85 employees of the department of
public works and spatial planning in ngawi regency. Sources of data used in this
study is primary data. Methods of data collection using a questionnaire. Data
analysis using SmartPLS software. The results of this study indicate that green
ability has no significant effect on green motivation, while green training has a
significant effect on green motivation, besides that green ability has a significant
effect on employee performance, while green training is not significant on employee
performance, then for green motivation has a significant effect on employee
performance, well as for green motivation to mediate negative between the effect of
green ability on employee performance, while green motivation is able to positive
mediate the effect of green training on employee performance.

Keywords: Green ability, green training, green motivation, and employee
performance
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