
  

52 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Abadiyah, R. (2016). Pengaruh Budaya Organisasi, Kompensasi terhadap 

Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai Bank di Surabaya. JBMP (Jurnal 

Bisnis, Manajemen dan Perbankan), 2(1), 49–66. 

https://doi.org/10.21070/jbmp.v2i1.837. 

Achmad, N., Kuswati, R., & Imronudin. (2021). Teori dan Praktek Statistik 

Milenial. Sukoharjo: CV. Jasmine. 

Alam, I. A., & Monica, L. T. (2015). Effect of Leadership Style and Work 

Motivation to Employee Performance with Work Satisfaction as 

Interveining Variable. Jurnal Manajemen dan Bisnis, 5(2), 242–265. 

Alwan, H. I., & Djastuti, I. (2018). Pengaruh Kompensasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi 

Pada CV. Manfaat di Ambarawa). Diponegoro Journal of Management, 

7(4), 1–14. 

Anoraga, P. (2006). Psikologi Kerja. Jakarta: PT Rineka Cipta. 

Arif, M. (2018). Analisis Rekrutmen Dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada Hotel Oase. Al-Hikmah: Jurnal Agama dan Ilmu 

Pengetahuan, 15(1), 42–63. 

https://doi.org/10.25299/jaip.2018.vol15(1).1584. 

Dhermawan, A. N. (2012). Pengaruh Motivasi, Lingkungan Kerja, Kompetensi dan 

Kompensasi Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Pegawai di 

Lingkungan Kantor Dinas Pekerjaan Umum Provinsi Bali. Manajemen 

Strategi Bisnis dan Kewirausahaan, Vol 6. 

Erika, E., Yunior, K., Devita, F., Tamara, I., & Herryanto, C. (2021). Pengaruh 

Disiplin Kerja, Kompensasi dan Kepemimpinan terhadap Kinerja 

Karyawan dalam PT. Sabas Indonesia. Jesya (Jurnal Ekonomi & 

Ekonomi Syariah), 4(2), 905–914. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v4i2.465. 

Ernanda, D., & Sugiyono. (2017). Pengaruh Store Atmosphere, Hedonic Motive 

dan Service Quality terhadap Keputusan Pembelian Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia ( STIESIA ) Surabaya. Jurnal Ilmu dan Riset 

Manajemen (JIRM), 6(10), 8. 

http://jurnalmahasiswa.stiesia.ac.id/index.php/jirm/article/view/338. 

Ghozali, I. (2014). Partial Least Squares Konsep, Metode Dan Aplikasi 

Menggunakan Pro- gram Warp PLS 4.0. Semarang: Badan Penerbit 

Universitas Diponegoro. 

Ghozali, Imam. (2018). Aplikasi Mulvariate dengan Program IBM SPSS 25 Update 



53 
 

 

PLS Regresi. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Jatnika, R. (2015). Workshop Metodologi Penelitian Kuantitatif. 

Jogiyanto, H. (2011). Struktural Equation Modeling Berbasis Varian Dalam 

Penelitian Bisnis. BPFE: UGM, Yogyakarta. 

Jufrizen, J. (2015). Pengaruh Kompensasi Dan Pengembangan Karir Terhadap 

Komitmen Organisasi Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening Pada Pt. Perkebunan Nusantara Iii (Persero) Medan. Jurnal 

ilmiah manajemen dan bisnis, Vol 15(01), 1–11. 

Kamaroellah, A. (2014). Pengantar Budaya Organisasi. Surabaya: Penerbit Buku 

Pustaka Radja. 

Lambey, B., Lengkong, V. P. K., & Wenas, R. (2020). Pengaruh Penempatan 

Pegawai Serta Budaya Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variable Intervening Di Pt Pln (Persero) Uip 

Sulbagut. Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan Inovasi Universitas Sam 

Ratulangi (Jmbi Unsrat) Pengaruh, 7(3), 394–406. 

https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/jmbi/article/view/30341. 

Lantara, I. W. A. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Di Pt. Indonesia 

Tourism Development Corporation (Itdc). Jurnal Pendidikan Ekonomi 

Undiksha, 10(1), 231. https://doi.org/10.23887/jjpe.v10i1.20122. 

Luthans, L. (2006). Perilaku Organisasi, Edisi Bahasa Indonesia. 

Mangkunegara, A. A. A. P. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan. Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Mathis, R. L. & J. H. J. (2006). Human Resource Management: Manajemen Sumber 

Daya Manusia. Terjemahan Dian Angelia. Jakarta: Salemba Empat. 

Maulidiyah, N. N. (2020). Peran Budaya Organisasi Dalam Meningkatkan 

Kepuasan Kerja Serta Dampaknya Terhadap Kinerja Karyawan Bank 

Indonesia. Jurnal Manajemen Bisnis, 17(2), 273. 

https://doi.org/10.38043/jmb.v17i2.2383. 

Muis, M. R., Jufrizen, J., & Fahmi, M. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jesya (Jurnal 

Ekonomi & Ekonomi Syariah), 1(1), 9–25. 

https://doi.org/10.36778/jesya.v1i1.7. 

Mujanah, S. (2019). Manajemen Kompensasi. Surabaya: CV. Putra Media 

Nusantara (PMN). 

Mulawarman, U., Kerja, K., & Satisfaction, J. (2021). 1 , 2 , 3. 1, 18–29. 



54 
 

 

 

Mulyadi, M. (2013). Penelitian Kuantitatif Dan Kualitatif Serta Pemikiran Dasar 

Menggabungkannya. Jurnal Studi Komunikasi dan Media, 15(1), 128. 

https://doi.org/10.31445/jskm.2011.150106. 

Mustika, A., & Utomo, H. (2013). Pengaruh Budaya Organisasi, Terhadap Kinerja 

Karyawan Dengan Variabel Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Intervening (Studi Kasus Pada Koperasi Simpan Pinjam Gradiska 

Kecamatan Tuntang Kabupaten Semarang Tahun 2013). Among 

makarti, 6(12), 87–111. 

https://jurnal.stieama.ac.id/index.php/ama/article/viewFile/91/74. 

Navarone, N., & Evanita, S. (2019). Pengaruh Service Quality dan Brand Trust 

terhadap Repurchase Intention melalui Customer Satisfaction sebagai 

Mediasi pada Produk Smartphone Samsung di Kalangan Mahasiswa 

Kota Padang. Jurnal Kajian Manajemen dan Wirausaha, 01, 50–62. 

Putra, E. H., & Johanes, S. (2017). Jurnal SWOT , Volume VII , No 1 , Januari 2017 

Jurnal SWOT , Volume VII , No 1 , Januari 2017. VII(1), 76–88. 

Robbins, S. P. (2006). Perilaku Organisasi (10 ed.). PT. Indeks Kompleks 

Gramedia. 

Saptomo, W. L. Y., & Rimawati, E. (2020). Path Analisis Technology Acceptance 

Model pada Penerapan Blended Learning. Jurnal Sains dan Informatika, 

6(2), 130–138. https://doi.org/10.34128/jsi.v6i2.235. 

Setiyadi, Y. W., Wartini, S., Manajemen, J., Ekonomi, F., Semarang, U. N., & 

Artikel, I. (2016). KEHIDUPAN KERJA. 5(4), 315–324. 

Sutrisno, M. (2021). Pengaruh Kompensasi dan Budaya Organisasi Terhadap 

Kinerja Melalui Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening di 

Yayasan X. Cerdika: Jurnal Ilmiah Indonesia, 1(3), 247–254. 

https://doi.org/10.36418/cerdika.v1i3.41. 

Syarifuddin, I. A., & Nahdiana, Z. N. (2019). Pengaruh Budaya Organisasi dan 

Gaya Kepemimpinan terhadap Kepuasan Kerja di Bidang Pelayanan 

Depan DPMPTSP Kota Makassar. Journal of Communication Science 

(JCoS), 1(2), 121–131. http://www.journal-uim-

makassar.ac.id/index.php/JCoS/article/view/289. 

Vitryani Tarigan, W. J. T. (2020). Analisis Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja 

Yang Mempengaruhi Kinerja Karyawan Pada Bank Mega Kantor 

Cabang Pematang Siantar. JURNAL Edueco, 3(2), 38–50. 

https://jurnal.peko.uniba-bpn.ac.id/index.php/Edueco/article/view/61. 

Wirawan. (2007). Budaya dan iklim organisasi: Teori aplikasi dan penelitian. 

Jakarta: Salemba Empat. 



55 
 

 

Yuliawan, E., & Nurrohman, F. (2021). Pengaruh Lingkungan Kerja, Budaya 

Organisasi Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Karyawan Dengan 

Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening Pada Pt. Orion Cyber 

Internet. Jurnal Wira Ekonomi Mikroskil, 11(1), 37–50. 

Zainuri., M. (2018). Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap Kinerja 

Pegawai Negeri Sipil Di Dinas Pekerjaan Umum Kabupaten Rembang 

Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening. BMAJ: Business 

Management Analysis Journal, 1(1), 26–36. 

https://doi.org/10.24176/bmaj.v1i1.2639. 

  

 


