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ABSTRAK

Penilitan ini bertujuan untuk menjelaskan pengaruh kompensasi dan budaya
organisasi terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel
interveningnya pada Percetakan Buku CV. Angkasa Solo. Metode pengumpuan
data menggunakan kuesioner yang disebarkan langsung oleh responden. Analisis
data menggunakan SEM dengan SmartPLS.

Hasil pengujian pada penelitian ini mengindikasi bahwa kompensasi
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kepuasan kerja. Budaya
organisasi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan.
Kompensasi memiliki pengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja karyawan
dengan kepuasan kerja sebagai variabel interveningnya. Budaya organisasi
memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan dengan
kepuasan kerja sebagai variabel interveningnya.

Kata Kunci: Kompensasi, Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, Kinerja Karyawan,
Analisis SEM.



ABSTRACT

His research aims to explain the effect of compensation and organizational
culture on employee performance with job satisfaction as an intervening variable in
CV. Solo Space. The data collection method uses a questionnaire distributed
directly by the respondents. Data analysis using SEM with SmartPLS.

The test results in this study indicate that compensation has a positive and
significant effect on job satisfaction. Organizational culture has a positive and
significant influence on employee performance. Compensation has a negative and
significant effect on employee performance with job satisfaction as the intervening
variable. Organizational culture has a positive and significant influence on
employee performance with job satisfaction as the intervening variable.

Keywords: Compensation, Organizational Culture, Job Satisfaction, Employee
Performance, SEM Analysis.
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