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MOTTO

“ Tangga kesuksesan tak pernah penuh sesak dibagian puncak.” Napoleon Hill
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Thalib
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“Orang yang paling pemaaf adalah ia yang mau memaafkan meski bisa membalas

dendam.” Imam Husain

“Bencana akibat kebodohan adalah sebesar-besarnya musibah seorang manusia.”

Imam Al-Ghazali
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ABSTRAKSI

Penelitian ini bertujuan untuk 1) Menganalisis apakah Motivasi Kerja
berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan PT Iskandar Indah Printting
Textille. 2) Menganalisis apakah Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan
terhadap Kinerja Karyawan PT Iskandar Indah Printting Textille. 3) Menganalisis
apakah Motivasi Kerja dan Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan PT Iskandar Indah Printting Textille. Penelitian ini merupakan
penelitian kuantitatif dengan pendekatan asosiatif kausal. Populasi dlaam
penelitian ini sebanyak 50 responden. Teknik pengambilan sampel yang
digunakan yaitu meakai sampel jenuh,sempel yang diambil yaitu seluruh populasi
sebanyak 50 responden. Data penelitian ini bersumber dari data primer dan data
sekunder. Metode pengumpulan data mengunakan kuesioner dan observasi.
Teknik analisis data pada penelitian ini menggunakan Teknik Analisis regresi
berganda. Dari hasil penelitian diperoleh Motivasi Kerja berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan PT Iskandar Indah Printting Textille,dibuktikan dengan
nilai thitung 4,038 > ttabel = 2,012. sedangkan nilai signifikansi sebesar 0,000
lebih kecil dari (a)= 0,05. lingkungan kerja berpengaruh signifikan terhadap
kinerja karyawan PT Iskandar Indah Printting Textille,dibuktikan dengan nilai
thitung6,862> ttabel =2,012. sedangkan nilai signifikansi sebesar 0,005 lebih kecil
dari (a)= 0,05. Motivasi dan Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Karyawan di PT Iskandar Indah Printting Textille ,dibuktikan dengan
nilai Fhitung 225,454>Ftabel= 3,195,sedangkan nilai signifikansi sebesar 0,000
lebih kecil dari (a)=0,05

Kata kunci : Motivasi Kerja,Lingkungan Kerja,Kinerja Karyawan.
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ABSTRACT

This study aims to 1) analyze whether work motivation has a significant positive
effect on the performance of employees of PT. Iskandar Indah Printting Textille. 2)
Analyze whether Work Experience has a significant positive effect on employee
performance at PT. Iskandar Indah Printting Textille. 3) Identify whether work
motivation and work experience have a significant positive effect on employee
performance at PT. Iskandar Indah Printting Textille. This research is a
quantitative research with a causal associative approach. The population in this
study were 50 employees. The sampling technique used was saturated samples.
The sample taken was the entire population of 50 respondents. Research data
sourced from primary data and secondary data. Methods of data collection using a
questionnaire and observation. The data analysis technique in this study used
multiple linear regression analysis techniques. From the results of the study, it was
found that work motivation had significant effect on employee performance at PT.
Iskandar Indah Printting Textille. It is proven by the value of tcount = 4,038>
ttable = 2,012, while the significance of 0,000 is smaller than (a) = 0,05. work
Environment significant effect on Employee Performance at PT. Iskandar Indah
Printting Texttille. It is proven by the value of tcount = 6,862 > ttable = 2,012,
while significance of 0.005 is smaller than (a) = 0.05. Work Motivation and Work
Environment have a significant effect on Employee Performance at PT. Iskandar
Indah Printting Textille. It is proven by the value of Fcount = 225,454> Ftable =
3,195, while a significance of 0.000 is smaller than (a)) = 0.05.

Keywords: Work Motivation, Work Experience, Employee Performance
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