
 

 

PENGARUH SISTEM INFORMASI AKUNTANSI DAN PENGENDALIAN 

INTERNAL TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA 

PT SRITEX SUKOHARJO 
 

 
 

 

 
Skripsi Diajukan Sebagai Salah Satu Persyaratan Memperoleh Gelar 

Sarjana Pendidikan Pada Program Studi Pendidikan Akuntansi 

Universitas Muhammadiyah Surakarta 

 
Diajukan Oleh: 

Dea Safira Catherina 

A210170153 

 

 

 

 

 

 
PENDIDIKAN AKUNTANSI 

FAKULTAS KEGURUAN DAN ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SURAKARTA 

Mei 2022 



ii 
 

 

 



iii 
 

 

 



iv 
 

 



v 
 

 

 

HALAMAN MOTTO 

 
 Saya datang, saya bimbingan, saya ujian, saya revisi dan saya menang. 

 Kecerdasan bukanlah penentu kesuksesan, tetapi kerja keras merupakan 

penentu kesuksesan yang sebenarnya. 



vi 
 

 

 

PERSEMBAHAN 

Allhamdulilah, dengan mengucap syukur kepada allah SWT saya 

persembahkan skripsi ini kepada: 

1. Kedua orang tuaku tercinta Bapak Nurkhosim,S.H. dan Ibu Dessy Andriani 

yang tiada henti memberikan dukungan, do’a, dan semangat. 

2. Untuk Kakek dan Nenek ku tercinta Bapak Syamsul Bahri dan Ibu Ida 

Ernawati yang sudah mendoakanku setiap solat nya. 

3. Adik ku tercinta Nada Alfiah Zahra yang telah memberikan semangat. 

4. Orang yang sepesial Moh Arif Supriyono yang selalu menemani, 

memberika motivasi dan selalu memberikan semangat agar cepat 

menyelesaikan skripsi nya. 

5. Sahabat ku tercinta Seli Arum Sari yang selalu memberikanku semangat dan 

selalu mendengarkan keluh kesah ku. 

6. Teman-temanku Rossy,Mega,Fila dan Alfian yang telah memberiku 

semangat dan pengalaman selama kuliah. 

7. Almamater dan kampusku Universitas Muhammadiya Surakarta. 



vii 
 

 

 

KATA PENGANTAR 
 

Assalamualikum Wr. Wb. 

 
Alhamdullilahirrobbil alamin, dengan manjatkan puji dan syukur kehadirat 

Allah SWT yang telah memberikan kesehatan, kesempatan, rahmat serta karunia- 

nya, sehingga penulis dapat menyelsaikan skripsi ini yang berjudul “Pengaruh 

Sistem Informasi Akuntansi dan Pengendalian Internal Terhadap Kinerja 

Karyawan PT SRITEX SUKOHARJO” yang merupakan salah satu syarat untuk 

meraih gelar serjana pendidikan akuntansi Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

Pada kesempatan ini penulis mengucapkan terimakasih kepada pihak- 

pihak terkait yang telah memberikan dukungan moral dan bimbingannya pada 

kami. Ucapan terimakasih ini kami tunjukan kepada: 

1. Prof. Dr. Sutama, M.Pd., Dekan Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan 

Universitas Muhammadiyah Surakarta yang telah memberikan kesempatan 

untuk melaksanakan penelitian. 

2. Dr. Suranto, M.Pd., Ketua Program Studi Pendidikan Akuntansi Fakultas 

Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta yang 

telah memberikan kesempatan untuk melaksanakan penelitian dan memberi 

masukan dalam penulisan skripsi. 

3. Titik Ulfatun, S.Pd., M.Ed., Dosen Pembimbing yang telah membimbing 

terselesaikannya skripsi ini. 

4. Dr. Wafrotur Rohma, SE., MM., selaku Pembimbing Akademik. 

 

5. Seluruh Bapak Ibu Dosen Pendidikan Akuntansi Fakultas Keguruan dan Ilmu 

Pendidikan Universitas Muhammadiyah Surakarta. 

6. Iwan Setiawan Lukminto selaku pemilik PT Sritex Sukoharjo. 

 

Surakarta, 20 Mei 2022 

Penulis 



viii 
 

 

 

ABSTRAK 
 

Dea Safira Catherina/A210170153. PENGARUH SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI DAN PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT SRITEX SUKOHARJO. Skripsi. Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan. Universitas Muhammadiyah Surakarta. 2022. 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menunjukkan pengaruh sistem informasi 

akuntansi, pengendalian internal terhadap kinerja karyawan pada PT SRITEX 

SUKOHARJO. Kriteria yang dibutuhkan dalam penelitian ini yaitu karyawan 

bagian import yang berjumlah 223 orang. Teknik pengambilan sample yaitu 

probability sampling dengan jenis simple random sampling. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ialah metode kuantitatif dengan pendekatan survey 

kausal komparatif . Alat pengumpulan data pada penelitian ini adalah skala likert 

dalam bentuk pertanyaan kuesioner untuk mengukur sistem akuntansi, 

pengendalian internal, dan kinerja karyawan. Hasil penelitian ini menunjukkan 

tidak ada pengaruh signifikan antara sistem informasi akuntansi terhadap kinerja 

karyawan, tidak ada pengaruh pengendalian internal terhadap kinerja karyawan, 

dan tidak ada pengaruh antara sistem informasi akuntansi dan pengendalian internal 

terhadap kinerja karyawan PT SRITEX SUKOHARJO secara simultan. 

Kata kunci: sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 
This study aims to show the effect of accounting information systems, internal 

control on employee performance at PT SRITEX SUKOHARJO. The criteria 

needed in this study are the import department employees, totaling two hundred two 

three people. The sampling technique is probability sampling with the type of 

simple random sampling. The method used in this research is a quantitative method 

with a comparative causal survey approach . The data collection tool in this study 

was a Likert scale in the form of questionnaire questions to measure the accounting 

system, internal control, and employee performance. The results of this study 

indicate that there is no significant effect between the accounting information 

system on employee performance, there is no effect of internal control on employee 

performance, and there is no influence between the accounting information system 

and internal control on the employee performance of PT SRITEX SUKOHARJO 

simultaneously. 

Keywords: Accounting Information System, Internal Control, Employee 

Performance 
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