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ABSTRAK 
 

Dea Safira Catherina/A210170153. PENGARUH SISTEM INFORMASI 

AKUNTANSI DAN PENGENDALIAN INTERNAL TERHADAP KINERJA 

KARYAWAN PT SRITEX SUKOHARJO. Skripsi. Fakultas Keguruan dan 

Ilmu Pendidikan. Universitas Muhammadiyah Surakarta. 2022. 

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menunjukkan pengaruh sistem informasi 

akuntansi, pengendalian internal terhadap kinerja karyawan pada PT SRITEX 

SUKOHARJO. Kriteria yang dibutuhkan dalam penelitian ini yaitu karyawan 

bagian import yang berjumlah 223 orang. Teknik pengambilan sample yaitu 

probability sampling dengan jenis simple random sampling. Metode yang 

digunakan dalam penelitian ialah metode kuantitatif dengan pendekatan survey 

kausal komparatif . Alat pengumpulan data pada penelitian ini adalah skala likert 

dalam bentuk pertanyaan kuesioner untuk mengukur sistem akuntansi, 

pengendalian internal, dan kinerja karyawan. Hasil penelitian ini menunjukkan 

tidak ada pengaruh signifikan antara sistem informasi akuntansi terhadap kinerja 

karyawan, tidak ada pengaruh pengendalian internal terhadap kinerja karyawan, 

dan tidak ada pengaruh antara sistem informasi akuntansi dan pengendalian internal 

terhadap kinerja karyawan PT SRITEX SUKOHARJO secara simultan. 

Kata kunci: sistem informasi akuntansi, pengendalian internal, kinerja karyawan 
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ABSTRACT 

 
This study aims to show the effect of accounting information systems, internal 

control on employee performance at PT SRITEX SUKOHARJO. The criteria 

needed in this study are the import department employees, totaling two hundred two 

three people. The sampling technique is probability sampling with the type of 

simple random sampling. The method used in this research is a quantitative method 

with a comparative causal survey approach . The data collection tool in this study 

was a Likert scale in the form of questionnaire questions to measure the accounting 

system, internal control, and employee performance. The results of this study 

indicate that there is no significant effect between the accounting information 

system on employee performance, there is no effect of internal control on employee 

performance, and there is no influence between the accounting information system 

and internal control on the employee performance of PT SRITEX SUKOHARJO 

simultaneously. 

Keywords: Accounting Information System, Internal Control, Employee 

Performance 
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